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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2016 Ausgegeben am 1. Dezember 2016 Teil 11

356. Verordnung: Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschafts-Dienstvertragsverordnung (HS-
DVYV)

356. Verordnung des Bundesministers fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft iiber
Arbeitsverhiltnisse zu Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaften — Hochschiilerinnen-
und Hochschiilerschafts-Dienstvertragsverordnung (HS-DVYV)

Auf Grund des §42 Abs.7 des Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetzes 2014 —
HSG 2014, BGBI. I Nr. 45/2014, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 97/2016, wird
verordnet:

Geltungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung ist auf Personen anzuwenden, die in ein privatrechtliches Dienstverhéltnis
zu einer Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft aufgenommen werden und regelt den Abschluss und
Bedingungen solcher Dienstverhiltnisse. Personen, die mit Werkvertrag oder freiem Dienstvertrag bei
einer Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft beschéftigt werden, sind nicht erfasst.

(2) Sofern diese Verordnung nicht anderes bestimmt, ist auf Dienstverhéltnisse mit einer
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 292/1921, in der jeweils
geltenden Fassung, anzuwenden.

Begriffsbestimmungen und Verweisungen

§ 2. (1) Im Sinne dieser Verordnung ist:

1. Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft: die Osterreichische Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft oder eine Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft;

2. Dienstverhiéltnis: ein Arbeitsverhéltnis zu einer Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft;
. Dienstgeberin: eine Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschatft;
. Dienstvertrag: die Vereinbarung eines Dienstverhéltnisses mit einer Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft;
5. Dienstnehmerin oder Dienstnehmer: Person, mit der ein Dienstverhidltnis mit einer
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft abgeschlossen wird.

W

(2) Soweit in dieser Verordnung auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.

Leitende Grundsitze

§ 3. Die jeweilige Dienstgeberin hat sich beim Abschluss von Dienstvertrdgen an den Grundsétzen
der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckméaBigkeit zu orientieren. Beim Abschluss von
Dienstvertrdgen ist auf die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der jeweiligen Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft Bedacht zu nehmen.

Veroffentlichung von Stellenausschreibungen

§ 4. (1) Stellen, die fiir die Dauer von mehr als drei Monaten zu besetzen sind, sind 6ffentlich,
insbesondere auf der Homepage der jeweiligen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft fiir die Dauer
von mindestens zwei Wochen auszuschreiben.

(2) Jede Stellenausschreibung hat insbesondere

1. die Art der ausgeschriebenen Stelle (Aufgabenbeschreibung),
2. die erforderliche Qualifikation der Bewerberin oder des Bewerbers,
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3. den Dienstbeginn und den Dienstort sowie eine allféllige Befristung,

4. den Ort der Einbringung der Bewerbung, sowie Angaben zum Mindestentgelt betragsméaBig,
unter Anfiihrung der entsprechenden Zeiteinheit (Stunde, Woche oder Monat), ohne anteilige
Sonderzahlungen,

zu enthalten.

(3) Diese offentliche Ausschreibungspflicht gilt auch fiir Stellen mit geringfiigiger Beschiftigung im
Sinne des § 5 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955.

(4) Die Dienstgeberin hat jede Ausschreibung nachvollziehbar zu dokumentieren. Insbesondere sind
die auf die ausgeschriebene Stelle bezogenen Bewerbungen samt Beilagen mindestens zwei Jahre lang
aufzubewahren.

Abschlussbefugnis

§ 5. Dienstvertriige und Anderungen von Dienstvertrigen sind von der oder dem Vorsitzenden
gemeinsam mit der Wirtschaftsreferentin  oder dem  Wirtschaftsreferenten der jeweiligen
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft abzuschlieen.

Dienstvertrag

§ 6. (1) Der Abschluss des Dienstvertrages sowie jegliche Anderung bediirfen der Schriftform.
(2) Der Dienstvertrag hat insbesondere folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift der Dienstgeberin;
. Name und Anschrift der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers;
. Beginn des Dienstverhéltnisses;
. Dienstort;
. eine Beschreibung der Tétigkeiten;

. Angaben dariiber, ob das Dienstverhéltnis auf Probe, auf bestimmte oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen wird, und bei Dienstverhdltnissen auf bestimmte Zeit, wann das Dienstverhiltnis
endet;
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7. Angaben dartiber, in welchem Verwendungsbild geméd § 7 die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer eingestuft ist, und das daraus resultierende Bruttoentgelt einschlieBlich der
gebiihrenden Sonderzahlungen;

8. Zeitpunkt der Félligkeit des Entgelts;
9. Angaben iiber das Beschiftigungsausmall in Wochenstunden und die Festlegung der Dienstzeiten
sowie
10. Angaben zur Geltung des Angestelltengesetzes, insbesondere hinsichtlich Kiindigungsfrist und
Kiindigungstermin.

Einreihung und Bemessung des Einstiegsentgelts

§ 7. (1) Die Einreihung einer Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers hat nach den jeweils
zutreffenden Verwendungsbildern des Abs. 2 zu erfolgen. Diese orientieren sich am Entlohnungsschema
der Vertragsbediensteten des Verwaltungsdienstes gemdBl § 71 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz 1948,
BGBI. Nr. 86/1948, wobei die Entlohnungsgruppen v1 bis v5 den gleichbezeichneten
Verwendungsbildern gemdfl Abs. 2 entsprechen. In einem Verwendungsbild erfolgt die Einreihung
anhand der entsprechenden Entlohnungsstufe der gleichbezeichneten Entlohnungsgruppe geméill § 71
Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948.

(2) Der Einreihung sind nachstehende Verwendungsbilder zugrunde zu legen:

v5 Ungelernte Hilfskrifte ohne facheinschldgige Ausbildung. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die einfache Tétigkeiten nach gegebenen Richtlinien und genauer
Arbeitsanweisung verrichten, wie beispielsweise Reinigungskréfte, Plakatiererinnen
und Plakatierer oder Personen, die Flyer verteilen oder dhnliche einfache Tétigkeiten
durchfiihren;

v4 Gelernte Hilfskréfte. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach allgemeinen
Richtlinien und Weisungen fachliche oder administrative, iiberwiegend mitwirkende
und unterstiitzende Tatigkeiten erledigen, wie beispielsweise Telefonistinnen und
Telefonisten fiir einfache Auskiinfte oder Schreibkrifte;

v3 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Kenntnisse und
Erfahrungen einfache fachliche und administrative Tatigkeiten nach allgemeinen
Richtlinien und Weisungen im Rahmen des ihnen erteilten Aufirages weitgehend
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selbststidndig erledigen, wie insbesondere einfache Sekretariatstitigkeiten;

v2 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Reifepriifung oder einer &dquivalenten
Ausbildung, die qualifizierte Tatigkeiten aufgrund ihrer Kenntnisse und Erfahrungen
verantwortlich selbststéindig ausfiihren, wie Fachkrédfte im Bereich der Buchhaltung,
im IT-Bereich oder im Rahmen der Hausverwaltung;

vl Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit abgeschlossenem Universitits- oder
Hochschulstudium oder einer dquivalenten Ausbildung, die qualifizierte Tatigkeiten
verantwortlich selbststdndig ausfithren, wozu besondere Fachkenntnisse und/oder
mehrjahrige praktische Erfahrungen erforderlich sind, wie insbesondere Juristinnen
und Juristen, Technikerinnen und Techniker im IT-Bereich oder Controllerinnen und
Controller.

(3) Die Bemessung des FEinstiegsentgelts in einem Verwendungsbild gemil Abs.2 hat unter
Beriicksichtigung von Vorverwendungen nach Mafligabe der Entlohnungsstufen des § 71 Abs. 1
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBIL. Nr. 86/1948, zu erfolgen, wobei zu beachten ist, dass die
einzelnen Entlohnungsstufen jeweils durch einen Zeitraum von zwei Jahren voneinander getrennt sind.

(4) Als Vorverwendungen anzurechnen sind die zuriickgelegten Zeiten
1. eines abgeschlossenen verwendungseinschldgigen Studiums an einer Universitit oder
Hochschule oder einer dquivalenten Ausbildung;
2. der Leistung eines Grundwehrdienstes oder eines entsprechenden Ausbildungsdienstes gleicher
Dauer fiir Frauen nach dem Wehrgesetz 2001 — WG 2001, BGBL I Nr. 146/2001 oder des
Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 — ZDG, BGBI. Nr. 679/1986,

bis zum Ausmal von insgesamt hochstens vier Jahren.

(5) Uber die in Abs. 4 angefiihrten Zeiten hinaus sind Zeiten der Ausiibung einer einschligigen
Berufstitigkeit bis zum Ausmal} von insgesamt hochstens sechs Jahren anrechenbar. Eine Berufstétigkeit
ist einschldgig, insoweit eine fachliche Erfahrung vermittelt wird, durch die

1. eine fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz {iberwiegend unterbleiben kann oder

2. ein erheblich hoherer Arbeitserfolg durch die vorhandene Routine zu erwarten ist.

(6) Je nach AusmaBl der anrechenbaren Vorverwendungen erfolgt die Bemessung des
Einstiegsentgelts durch Einreihung in eine Entlohnungsstufe, hochstens jedoch in die Entlohnungsstufe 3
der jeweils  zutreffenden  Entlohnungsgruppe vl bis v5 gemil §71 Abs. 1
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948. Die mehrfache Anrechnung ein und desselben
Zeitraums ist nicht zuldssig. Eine Vorriickung in eine weitere Entlohnungsstufe ist ausgeschlossen.

(7) In begriindeten Fillen ist bei der Bemessung des FEinstiegsentgelts eine Uber- bzw.
Unterschreitung des nach Abs. 6 erster Satz ermittelten Betrages um bis zu zehn Prozent zulissig.

(8) Bezogen auf das Arbeitsjahr gebithren Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss
(Sonderzahlungen).

Beschiftigungsausmal} sowie Filligkeit und Auszahlung des Entgelts

§ 8. (1) Das Entgelt gebiihrt fiir Vollzeitbeschéftigung, bei einer wochentlichen Normalarbeitszeit
von 40 Stunden gemidB §3 Abs.1 Arbeitszeitgesetz (AZG), BGBIL Nr.461/1969. Bei
Teilzeitbeschiftigung gebiihrt das Entgelt in dem, dem Beschéftigungsausmal} entsprechenden, Anteil.

(2) Der Anspruch auf das monatliche Entgelt beginnt mit dem Tag des Dienstantritts. Das Entgelt ist
fiir den Kalendermonat zu berechnen und zum Monatsletzten, sofern dieser Tag kein Arbeitstag ist, am
vorhergehenden Arbeitstag, fiir den laufenden Kalendermonat auszuzahlen.

Entgelterhohung

§ 9. (1) Eine Erhohung des Entgelts erfolgt ausschlieSlich durch Vereinbarung der Dienstgeberin mit
der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer und bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Anderung des
Dienstvertrages. Eine solche Vereinbarung ist frithestens nach Ablauf von zwei Jahren nach Aufnahme in
das Dienstverhiltnis erstmals zuldssig. Jede weitere Erhohung ist frithestens nach Ablauf von drei Jahren
seit der letzten  Erhohungsvereinbarung  zuldssig.  Insgesamt sind  hochstens  fiinf
Erhohungsvereinbarungen zuldssig. Die jeweilige Erhohung darf fiinf Prozent des Bruttomonatsentgelts
nicht liberschreiten.

(2) Das Entgelt unterliegt den allgemeinen Bezugserhohungen fiir den Bundesdienst.

(3) Ein Anspruch auf sonstige Entgelte — mit Ausnahme einer Mehr- bzw. Uberstundenvergiitung
sowie der Sonderzahlungen — besteht nicht.
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(4) Mehr- bzw. Uberstunden sind ausnahmslos nur _nach vorheriger Anordnung durch die
Dienstgeberin zu leisten. Die Abgeltung von Mehr- bzw. Uberstundenarbeit durch Zeitausgleich ist
primér anzustreben und dienstvertraglich zu vereinbaren.

Uberleitungsbestimmung

§ 10. Soll mit einer Dienstnehmerin oder einem Dienstnehmer einer Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft ein neues Dienstverhdltnis nach den Bestimmungen dieser Verordnung begriindet
werden, entféillt die Ausschreibungspflicht gemidfl § 4. Dabei ist § 7 auch im Fall eines Wechsels
zwischen den Verwendungsbildern nach § 7 Abs. 2 anzuwenden.

Inkrafttreten
§ 11. Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner 2017 in Kraft.
Anlage: Musterdienstvertrag (siche unter Anlagen)

Mitterlehner
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