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Einleitung

Das Bundesministerium flr Finanzen bekennt sich in seinem Frauenférderungsplan zu einer
aktiven Gleichbehandlungs- und Gleichstellungspolitik, um die Chancengleichheit fir Frauen
und Manner zu gewahrleisten. Der statistische Teil soll dazu beitragen, die Reprasentation von
Frauen und Mannern sichtbar zu machen und den vorgesehenen Anteil von 50%-Frauen in
unterschiedlichen Verwendungs-, Entlohnungs- und Funktionsgruppen sowie in
Flihrungsfunktionen zu erreichen.

Ziele des Frauenférderungsplanes

e Forderung der Anliegen und Unterstitzung von MaRnahmen zur Frauenforderung
unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, insbesondere den Flihrungskraften

e Die Forderung der gleichberechtigten Reprasentanz der Frauen in allen
Entscheidungsstrukturen, Kommissionen, Gremien, Podien und Delegationen

e Die Anhebung des Frauenanteils in Fihrungspositionen

e Wahrnehmung der Vorbildfunktion und einer aktiven Rolle durch das Finanzressort bei
der Vertretung der Gleichbehandlungsthematik nach auBen

MalBnahmen des Frauenférderungsplanes

e Bevorzugte Aufnahme und Bevorzugung beim beruflichen Aufstieg von Frauen nach §
11 b und c des B-GIBG, wenn sie gleich geeignet sind wie der bestgeeignete mannliche
Mitbewerber und die Quote von 50% nicht erreicht ist. Dienstgebervertreter/innen
haben die Dienstpflicht auf eine Beseitigung einer bestehenden Unterreprasentation
von Frauen hinzuwirken (Frauenférderungsgebot)

e Bewerbungen von karenzierten Bediensteten sind gleichrangig mit anderen
Bewerbungen zu beriicksichtigen

e Bestehende Unterschiede in den Arbeitsvoraussetzungen fiir Mdanner und Frauen sind
zu beseitigen

e Das Finanzressort lberprift alle von ihm gesetzten Handlungen permanent auf
mogliche geschlechterspezifische Auswirkungen, um Diskriminierung zu vermeiden
(Gender Mainstreaming)

Die folgenden Kennzahlen sollen ersichtlich machen, ob die Ziele des Frauenforderungsplanes
erreicht sind oder ob weitere MalRnahmen zur Zielerreichung erforderlich sind.
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1. Frauenanteil 1 im Bundesministerium fiir Finanzen -
Ressort gesamt

Beim Bundesministerium flr Finanzen sind zum Stichtag 31.12.2013 insgesamt 11.055
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer beschéftigt, davon sind 5.257 weibliche und 5.798
mannliche Bedienstete. Der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschéaftigtenzahl lag zum
31.12.2013 daher bei insgesamt 47,6% und war gegeniiber dem Wert vom Vorjahr
unverandert. Allerdings zeigt die Entwicklung seit 2005 — trotz sinkender Beschaftigungszahlen

— eine leicht steigende Tendenz der Frauenanteile von 46% im Jahr 2005 auf 47,6% im Jahr
2013.

BMF . Minner- Frauen-
Gesamt Mainner Frauen 50%
gesamt Quote Quote
2005 [12.507; 6.755: 5.752 54,0% 46,0%| | 25%
2007 |12.371 6.639i 5.732i 53,7%! 46,3%
2011 |11.375: 5.964i 5.411i 52,4%: 47,6%|| 0% - - - - -
2012 |11.233 5.890 5.343. 52.4% 47,6% 2005 2007 2011 2012 2013
2013 |11.055: 5.798i 5.257i 52,4%: 47,6% Ménner-Quote ™ Frauen-Quote

1.1.Frauenanteil BMF gesamt je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2013 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-
/Minneranteile des gesamten Ressorts nach Verwendungsgruppen auf:

2011 2012 2013

BMF Gesamt . Manner- Frauen- . Manner- Frauen- . Manner- Frauen-
Gesamt Ménner Frauen Quote  Quote Gesamt Manner Frauen Quote Quote Gesamt Manner Frauen Quote Quote

hoéherer Dienst 1.456 914 542} 62,8%; 37,2%| 1.523 951 572} 62,4%; 37,6%| 1.556 967 589 62,1%; 37,9%
gehobener Dienst| 4.959] 3.000{ 1.959{ 60,5%; 39,5%| 4.885{ 2.943{ 1.942} 60,2%| 39,8%| 4.776{ 2.857{ 1.919} 59,8%} 40,2%
Fachdienst 4.624; 1908: 2.716} 41,3% 58,7%| 4.529; 1.874} 2.655| 41,4%} 58,6%| 4.451} 1.847; 2.604} 41,5%; 58,5%
Mittlerer Dienst 197 114 83{ 57,9%] 42,1% 189 112 77 59,3%} 40,7% 170 106 64 62,4%! 37,6%
Hilfsdienst 139 28 111} 20,1% 79,9% 121 22 99{ 18,2%} 81,8% 102 21 81 20,6%; 79,4%
BMF Gesamt 11375 5964 5.411 52,4% 47,6%(11.247 5902 5.345 52,5% 47,5%|11.055 5.798 5.257 52,4% 47,6%

1 Basis-Auswertungen MIS/PM-SAP vom 8.7.2014 fiir 2013 und 2012 sowie vom 13.4.2013 fiir 2011 und
2012 durch Abt 1/1; Beschaftigtendaten 2005 — 2009 aus Statistik Frauenforderungsplan; Ermittlungen
und Analysen durch Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen
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Der hohe Frauenanteil von 47,6% wird vor allem durch die Frauenquote Fachdienst von 58,5%
verursacht. Beim hoheren Dienst bzw. gehobenen Dienst liegen die Frauenquoten mit 37,9%

bzw. 40,2% weiterhin deutlich unter der Zielquote von 50%, allerdings ist seit 2011 ein leichter
Anstieg der Frauenquote sichtbar.

1.1.1. Frauenanteil BMF gesamt - Hoherer Dienst aufgegliedert nach

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des BMF gesamt des héheren Dienstes

Funktionsgruppen

aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

www.ris.bka.gv.at
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2013 0% 50% 100%
BMF Gesamt o Manner- Frauen-| . |
Gesamt Manner Frauen Beamte inkl SoVertr.
Quote Quote J
Beamte inkl SoVertr. AL/GL, A1/1, A1/1-lI i I
A1/GL A1/1, Al/1-11 | 157]  110] 47| 70,1%| 29,9% Al/2 | I
Al/3
AL/2 269) 180, 89| 66,9%] 33,1% ; l I
Al/4 ]
Al/3 184 140 44; 76,1%; 23,9% AL/S .
|
Al/4 46 30 16; 65,2%; 34,8% e
/ Al/6 I
58,7%: 41,3% 1
Al/5 247 145 102 b A7
Al/6 98 70 28! 71,4%; 28,6% A1/8 1
A1/7 10 5 5{ 50,0%: 50,0% A1/9 T
A1/8 1 1 100,0%: 0,0% DKIVII 1 I
A1/9 4 4 100,0%{ 0,0% DkI VI 1 I
DkI VII 18 10 8! 55,6%| 44,4% DKIIX |
Dkl VIII 74 49 25 66,2% 33,8% h6hD Beamte | ]
Dkl IX 0 0 0 0,0%{ 0,0%
héhD Beamte 1.108 744 364, 67,1%; 32,9% Vertragsbed. i
VBa
Vertragsbed. v1/1inkl. Ausb ) ]
VB a 1 1 100,0% 0,0% vi/2 | L
: |
v1/1inkl. Ausb 149 69] 80 46,3%| 53,7% vif3 |
vl/4 ]
vi/2 179 89 90i 49,7%; 50,3% / 4
vl/5 ]
v1/3 89 43 46; 48,3%; 51,7% .
v1/6
vl/4 19 12 7 63,2%} 36,8% B
v1/7
75,0%} 25,0% ) 1
v/ i I h6hD VB E——
vl/6 1 1 100,0%i 0,0% b
v1/7 2 2 100,0%; 0,0% héherer Dienst | L]
hohD VB 448 223 225 49,8%: 50,2% -
Manner-Quote H Frauen-Quote
hoherer Dienst 1.556 967 589 62,1% 37,9%

Um einen besseren Uberblick zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die
Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete
in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méannerquoten hoherer Dienst 2011-2013
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75%

50% +—

| r t

0%
A1/GL-1, DKI VII, vlll Alf2-Al/4,v1/2- Al/5 - A1/6, Dkl VIII, All? A1/9, Dkl IX, héh. Dienst
VB a vl/3 vl/4-5 vl/6-vlf7

Manner-Quote 2011 Minner-Quote 2012 B Ménner-Quote 2013
Frauen-Quote 2011 Frauen-Quote 2012 M Frauen_Quote 2013

Der Frauenanteil im hoheren Dienst zeigt insgesamt eine geringfligig steigende Tendenz an,
allerdings ist jedoch insbesondere bei den héheren Einstufungen eine sinkende Frauenquote

zu verzeichnen.
Trotz dieser leicht steigenden Entwicklung ist jedoch die Frauenquote mit 37,6% im hoheren

Dienst deutlich unter der 50%-Quote.

1.1.2. Frauenanteil BMF gesamt - Gehobener Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des BMF gesamt des gehobenen Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:
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2013 0% 50% 100%
BMF Gesamt . Ménner- Frauen- t )
Gesamt Manner Frauen . Beamte inkl SoVertr.
Beamte inkl SoVertr. A2/1 ) .|
A2/1 10 5 8] 20,0%| 80,0% A2/2 | |
|
A2/2 4211 1671  254] 39,7% 60,3% A2f3 |
A2/4
A2/3 1.356f 805 551| 59,4%| 40,6% Azj . I—
|
A2/4 803 624 179{ 77,7%{ 22,3% B
A2/6 |
0 0 -1
A2/5 175 132 43] 75,4%| 24,6% 27 —
A2/6 7471 545  202] 73,0% 27,0% A28 EE——
A2/7 72 53 19| 73,6%| 26,4% DKl IV
A2/8 17 10 7| 58,8%| 41,2% DIV
Dkl IV 1 1i 0,0%] 100,0% Dkl VI |
Dkl V 5 0 5 0,0%;{ 100,0% Dkl VIl
Dkl VI 61 19 42] 31,1%]| 68,9% E1/5-7 |
Dkl VII 11 11 0] 100,0%| 0,0% gehobD Beamte | I
E1/5-7 1 1 100,0%|  0,0% ]
gehobD Beamte | 3.680] 2.369] 1.311) 64,4%| 35,6% Vertragsbed. |
v2/1 inkl Ausb |
Vertragsbed. v2/2 |
v2/1inkl Ausb 222{ 108]  114] 48,6%| 514% v2/3 | I
v2/2 441 187 254] 42,4%| 57,6% v2/4 ) |
v2/3 341 152] 189 44,6%| 55,4% v2f5 | —
|
v2/4 85 37 48 43,5%{ 56,5% vBb 4
gehobD VB I
v2/5 5 4 11 80,0%| 20,0% 1
VB b 2 2 0,0%{ 100,0% 1
gehobD BMF |
gehobD VB 1.096] 488] 608 44,5%| 55,5% -
Manner-Quote o Frauen-Quote
gehobD BMF 4.776] 2.857] 1.919] 59,8%| 40,2%

Im gehobenen Dienst ist bei einem Frauenanteil 2013 von 40,2% ersichtlich, dass einerseits in
den niedrigeren Funktionsgruppen ein Frauenanteil von bereits liber 45% erreicht ist, aber
andererseits bei den héheren Funktionsgruppen (vor allem bei Beamtinnen ab der Einstufung
A2/4) weiterhin ein geringer Frauenanteil zu verzeichnen ist. Grundsétzlich zeigt jedoch der
Frauenanteil eine leicht steigende Tendenz im gehobenen Dienst.

Um einen besseren Uberblick zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die
Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete
in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méinnerquoten gehobener Dienst 2011-2013

Seite 11
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75%

50% -

25% -—

0% -~
A2/1,v2/1 A2/2-4, Dkl IV-Vl, A2/5-6,DkIVII, v2/4, A2/7-8,v2/5 Gehob. Dienst
V2/2-3,VBb E1/5-7

Ménner-Quote 2011 = Ménner-Quote 2012 B Ménner-Quote 2013
Frauen-Quote 2011 ¥ Frauen-Quote 2012 N Frauen-Quote 2013

1.1.3. Frauenanteil BMF gesamt - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des BMF gesamt des Fachdienstes aufgegliedert
nach Funktionsgruppen 2 dargestellt:

2 ohne handwerklichen Dienst

Seite 12

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383 13 von 202

BMF Gesamt 2013
G e - Minner- Frauen- 0% 50% 100%
esam anner rauen Quote Quote . ,
B . Beamte
eamte 1
A3/GL [ |
A3/eL 1818 2,..88,9%) 111% A3/2 | E—
A3/2 49 19 30, 388% 61,2% A3/3 | |
A3/3 20 7 131 35,0%| 65,0% A3/4 | I
A3/4 51 32 19{ 62,7%| 37,3% A3/5 | I
A3/5 1495, 671  824] 44,9%| 551% A3/6 | I
A3/7 [
A3/6 3060  188] 118 61,4%| 38,6% AS; .
A3/7 2 1 1 50,0% 50,0% 1
/ 2 2 Dkl IV I
A3/8 483)  379]  104] 78,5%| 21,5% K1V ] ——
Dkl IV 16 5 11} 31,3%; 68,8% E2a/GL-1 |
Dkl V 12 5 70 41,7%| 583% E2a/6 |
E2a/GL-1 1 1 0,0%| 0,0% FachD Beamte | |
E2a/6 1 1 100,0% 0,0% i
FachD Beamte 2.454] 1.325| 1.129] 54,0%| 46,0% Vertragsbed. |
v3/1 [
Vertragsbed. /2 | I
v3/1 124 48 76 38,7%; 61,3% v3/3 |
v3/2 389 87 3021 22,4% 77,6% v3/4 ) |
v3/3 192 69] 123! 359%! 64,1% v3/5 | I
I
v3/4 1277, 310]  967| 243%| 757% VBc |
FachD VB |
v3/5 2 1 1{ 50,0%{ 50,0% 1
VB C 10 > > 500%; 50,0% Fachdienst | I
FachD VB 1.994;  520f 1.474] 26,1% 73,9%
Manner-Quote N Frauen-Quote
Fachdienst 4.448, 1.845] 2.603i 41,5% 58,5%

Im Fachdienst ist ein traditionell sehr hoher Frauenanteil zu verzeichnen, lediglich in den
hochsten Funktionsgruppen A3/6 und A3/8 (idR Hoherverwendungen in A2) ist die
Frauenquote weit unter dem durchschnittlichen Frauenanteil.

Um einen besseren Uberblick zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die
Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete
in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méinnerquoten Fachdienst 2011-2013
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75%
50%
25% -
0% -
A3/GL-1,v3/1  A3/2-4, DklIV; v3/2- A3/5,Dklv,v3/4 A3/6-A3/8,V3/5 Fachdienst
3;VB ¢; E2a
Ménner-Quote 2011 ® Ménner-Quote 2012 H Manner-Quote 2013
Frauen-Quote 2011 = Frauen-Quote 2012 W Frauen-Quote 2013
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1.2.Frauenanteil Leitungsfunktionen

Das folgende Diagramm veranschaulicht die Frauen-/Manneranteile an Gesamtbeschéftigten

mit den Frauen-/Ménneranteilen in Leitungsfunktionen:

Bedienstete gesamt

52,4%
Ménneranteil Frauenanteil
Zentralleitung
53,4 29,6%
% 70,4%

BMF gesamt-2013

Leitungsfunktionen

30,9%

69,1%

Ménneranteil Leitungsfunktionen

o Frauenanteil Leitungsfunktionen

nachgeordneter Bereich

52,4
% 69,0

Aus diesem Vergleich ist ersichtlich, dass Frauen in Leitungsfunktionen noch immer
unterreprasentiert sind. Besonders deutlich zeigt sich dieser Unterschied in der Zentralleitung.
Der Frauenanteil an den Gesamtbeschaftigten der Zentralleitung weist mit 46,6% anndhernd
dieselbe Frauenquote wie im Gesamtressort mit 47,6% aus, jedoch ist der Frauenanteil in
Leitungsfunktionen in der Zentralleitung mit 29,6% noch geringer als bei den nachgeordneten

Dienststellen mit 31% und dem Gesamtressort mit 30,9%.

www.ris.bka.gv.at
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1.2.1. Frauenanteil Leitungsfunktionen BMF gesamt
Die nachfolgende Statistik soll einen Uberblick Giber den Frauen-/Manneranteil in
Leitungsfunktionen3 geben:
31.12.2009 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
Leitungs- - - - N o . - =
funktionen E E § Fraueni § E § Frauen E g § Frauen E E § Frauen-
3 "E“ 2 iantell 3 "E“ 2 | anteil 3 "E" 2 | anteil 3 "E“ 2 | anteil
ZENTRALLEITUNG
Leitungsfkt.
. 69i 52f 17} 24,6% 69i 52i 17} 24,6%! 68 49} 19} 27,9% 71 50f 21} 29,6%
Zentralleitung
NACHGEORDNETER BEREICH
B fi -
undes .lnanz 1 1 0 0,0% 1 1 0f{ 0,0% 1 1 0¢ 0,0% 1 1 0i 0,0%
akademie
hhfSt Steuer-
, 797; 612} 185} 23,2%| 801i 609} 192} 24,0%; 830{ 611} 219} 26,4%: 838i 621|217 25,9%
/Zollverw.
Unabhédngiger
. 227% 124} 103§ 45,4%% 226 123} 103} 45,6%: 222} 122} 100} 45,0%; 225:i 122} 103} 45,8%
Finanzsenat
Finanz-
36 26 10f 27,8% 51 270 24% 47,1% 49¢ 25 24: 49,0% 52 26} 26: 50,0%
prokuratur
Steuer- und 18 12 6i 33,3% 17: 11 6 35,3% 18 13 5 27,8% 18: 13 5:i 27,8%
Zollkoord.
Leitungsfkt.
Nachgeord. 1.079; 775i 304} 28,2%;1.096{ 771} 325} 29,7%i 1.120; 772} 348} 31,1%; 1.134: 783} 351: 31,0%
Bereich
Leitungsfkt.
BME 1.148; 827; 321 28,0%1.165{ 823 342} 29,4%; 1.188: 821: 367} 30,9%; 1.205: 833} 372: 30,9%
ges.
Leitungsfunktionen:

o Zentrale: Generalsekretdr/in, Sektionsleiter/in, Gruppenleiter/in, Bereichsleiter/in,
Abteilungsleiter/in, Fachexperte /Fachexpertin

o SZK: Regionalmanager/in, Abteilungsleiter/in Fachbereich, RIA, Personalleiter/in

o FA, ZA, Steufa, GBP: Vorstand/Vorstandin, Fachvorstand/Fachvorstidndin, Teamleiter/in,
Leiter/in StraSa FA, Gruppenleiter/in FA und GBP, Regional-/Standortverantwortliche GBP
o UFS: Prasident/in, (Landes-)Senatsvorsitzende/r, Leiter/in Ressourcenmanagement und
Personal, Senatsmitglied
o Finanzprokuratur: Prasident/in, Prasidialanwalt/in, (leitende/r)
Prokuraturanwiltin/Prokuraturanwalt, Leiter/in Rechnungswesen
o BFA: Leiter/in

3 Basis-Auswertung MIS/PM-SAP vom 25.8.2014 durch Abt I/1 fir Daten 2013 und 16.4.2013 durch Abt
I/1 fir Daten 2012 (Darstellung der Daten in Kdpfe, exkl. Karenzierte); Daten 2009 — 2011 aus dem

Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012 (Tab. 65 — 66), Ermittlungen und Analysen durch
Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen

www.ris.bka.gv.at
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100%
75%
50% &
= -LI .' I
0% T T
Zentrale SZK hhfSt Steuer- FinProk Leitungs-
[Zollverw. funkt. ges.
Manner- Manner- = Manner- ® Manner- Frauen- Frauen- Frauen- M Frauen-
quote 2009 quote 2011 quote 2012 quote 2013 quote 2009 quote 2011 quote 2012 quote 2013

Bei Vergleich der Leitungsfunktionen 2009 bis 2013 zeigt sich ein leichter Anstieg des

Frauenanteils von 28% auf 30,9%, allerdings ist dieser leichte Anstieg lediglich auf wenige

Organisationseinheiten (z.B. Finanzprokuratur, Zentralleitung) zuriickzufiihren, wahrenddessen

sich der Frauenanteil bei den restlichen Organisationseinheiten nur geringfiligig gedndert hat.

1.2.2. Frauenanteil Leitungsfunktionen Zentralleitung
Die nachfolgende Darstellung soll einen Uberblick tiber den Frauen-/Méanneranteil
Leitungsfunktionen in der Zentralleitung 2005 bis 2013 geben:

www.ris.bka.gv.at

31.12.2005 31.12.2009 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
Zentralleitung @ ¢ |Frauen- ] S |Frauen- o ¢ |(Frauen- ] £ Frauen- b £ iFrauen-

=§ § quote :§ § quote :g § quote E E quote :g ,3 quote

S { % 19005 | 2 {1 % 192009 | & % {2011 | & % {2012 [ & | % i)013
General-
sekretér/in 1, 0 ox| 1, 0 ow| 1 of o%x| 1 0 o%| 1 0 0%
Sektionschef/in,
Sektionsleiter/in 50 0 0% 50 0 0% 6; O 0% 6 0 0% 6 0 0%
Gruppen-/
Bergizhsleiter/in > 0 0% 77 4 36% 7, 3} 30% 5/ 3 38% 7 51 42%
Abteilungs-
leiter/in ° 41 8 16%| 30{ 10, 25%| 29} 11 28%| 29 14; 33%| 29| 14 33%
Fachexpert/in 9 3 25% 9 3 25% 8 2 20% 7 2 229%
Zentralleitung 52 8 13%| 521 17¢ 25%| 52 170 25%| 49 19¢ 28%| 50 21, 30%
BMF gesamt 290} 135 827} 321 823, 342 821:367 833; 372
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lm% — r— A=

75% - N

50% -

N — —. 1 -

0% -+ T - =
GenSekr. SC, SL GL/BL AL Fachexp. Zentraleges BMF ges
O MannerQu 2005 MannerQu 2009 B MannerQu 2011 B MinnerQu 2012 B MannerQu 2013
FrauenQu 2005 FrauenQu 2009 FrauenQu 2011 o FrauenQu 2012 m FrauenQu 2013

1.2.3. Frauenanteil Leitungsfunktionen nachgeordneter Bereich

Die nachfolgende Darstellung soll einen Uberblick iiber den Frauen-/Manneranteil
Leitungsfunktionen Finanzamter 2009 bis 2013 geben:

31.12.2009 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013

Finanzimter g :::" g Frauen- g g § Frauen- g g g Frauen- g g § Frauen-

é ’g E anteil 3 E E anteil é g :..’E anteil 3 =§ :..‘E anteil
Vorstand / 40 290 11) 275%| 40| 28| 12} 300%| 40, 27, 13| 325%| 39! 27, 12 308%
Vorstandin
Fachvorstand /| aai o5 431 3400| 38| 25| 13! 342%| 41. 270 14| 341%| 40 281 12| 30,0%
-vorstandin
Leiter/innen 41 311 10 204%| 41] 31| 10 244%| 39, 20! 10! 256%| 40, 291 11| 27.5%
Strafsachenst.
Teamleiter/in | 530i 381} 149} 28,1%| 512| 365} 147] 28,7%| 514} 361, 153} 29,8%| 471, 323; 148} 31,4%

100,0% -
50,0% - I ' '
0,0%
Fach-VO StraSa-Leit
Méanneranteil 2009 Maénneranteil 2011 Manneranteil 2012 B Manneranteil 2013
Frauenanteil 2009 Frauenanteil 2011 Frauenanteil 2012 H Frauenanteil 2013
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Die nachfolgende Darstellung soll einen Uberblick iiber den Frauen-/Manneranteil
Leitungsfunktionen Zollamter 2009 bis 2013 geben:
31.12.2009 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
Zollamter E g § Frauen-| E % § Frauen-| E g § Frauen-| E % § Frauen-
g g E anteil 3 “E“ E anteil g g E anteil 3 “E“ E anteil
xgiﬁﬂgiﬁ 9 71 20 222%| 9 70 2 222%| 9 7 2 222%| 9 7 2 222%
iicrz;’;r:sdtii”d/ 9 8 1 111%| 8| 7| 1. 125%| 8 7 1 125%| 8 7 1| 125%
Leiter/innen 9 9 ol 0.0% 8 8 0! 0,0% 9 9 0/ 0,0% 9 9 0 0,0%
Strafsachenst.
Teamleiter/in | 115; 107 8, 7.0%| 113} 103; 10; 8,8%| 112; 102} 10; 8,9%| 108; 97; 11} 10.2%

100,0%

50,0%

0,0%

Méanneranteil 2009
Frauenanteil 2009

www.ris.bka.gv.at

L L

Maénneranteil 2011
Frauenanteil 2011

Fach-VO

StraSa-Leit

Manneranteil 2012
Frauenanteil 2012

B Manneranteil 2013
H Frauenanteil 2013
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1.3.Teilzeitbeschiftigung im Bundesministerium fiir Finanzen

1.3.1. Frauenanteil Teilzeitbeschiftigung

Als wichtiges Arbeitszeitmodell, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewahrleisten,
gilt weiterhin die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigung. Von insgesamt 18% der
Teilzeitbeschéaftigten entfallt mit 91% der GrolSteil auf teilbeschéaftigte Frauen.

Anteil der Teilzeitsbeschiftigten an der Gesamtbeschiaftigung und Anteil

der Manner und Frauen an den Teilzeitbeschaftigten 2013
Ressort gesamt

=

Vollzeit 9%
18,1% Teilzeit 91%
81,9% r 2 -
Manner = Frauen
Zentralleitung nachgeordneter Bereich
Vollzeit Gm%/'az’e/it/, 12%
Vollzeit 18,97%  Teilzeit
=ik \j\"“\ 81,03%

Méanner ™ Frauen =
Manner M Frauen

Das folgende Diagramm verdeutlicht einen geringen aber stetigen Anstieg sowohl des
Frauenanteils als auch des Manneranteils in Teilzeitbeschaftigung und zwar in allen
Verwendungsgruppen des Ressorts.

Anteil der Frauen und Manner in Teilzeitsbeschiftigung

40%
30% = =
2R
::B
20% P
= = s «
[
y e x X2 @ba .= X8
10/6‘0‘9",‘“”-“;-0 — o N
T E&E N g o Poeom
0% | e — |
Akademikerinnen Maturantinnen Fachdienst Teilzeitanteil ges
Ménner 2008 B Manner 2011 B Ménner 2012 B Manner 2013
Frauen 2008 Frauen 2011 Frauen 2012 M Frauen 2013
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Im gehobenen Dienst und im Fachdienst ist bereits mindestens jede dritte Frau und im
hoheren Dienst bereits jede flinfte Frau teilbeschaftigt.

Die Teilzeitbeschaftigung bei den Mannern zeigt vor allem im hoheren Dienst den starksten
Anstieg von 1,4% im Jahr 2008 auf 2,3% im Jahr 2012, zeigt jedoch bereits 2013 wieder
sinkende Tendenz. Insgesamt ist der Anteil der teilbeschaftigten Manner mit durchschnittlich
3,04% an den Teilzeitbeschaftigten des BMF doch eher gering.

Die folgenden Diagramme stellen die Teilzeitbeschaftigung in der Zentralleitung sowie im
nachgeordneten Bereich fir die Jahre 2008 bis 2013 im Vergleich zur Quote der
Teilzeitbeschaftigten des gesamten Ressorts dar.

Anteil der Frauen und Manner in Teilzeitsbeschéftigung - Zentralleitung

40%

30%

R
L 2 ¥ = %
: "mlH . |: : : 2
o I o o - I
Akademikerinnen Maturantinnen Fachdienst Teilzeitanteil ges
Ménner 2008 Ménner 2011 B Ménner 2012 B Ménner 2013 HBMFm
Frauen 2008 Frauen 2011 M Frauen 2012 M Frauen 2013 HBMF w

Besonders markant zeigt sich in der Zentralleitung, dass die Teilzeitbeschaftigung bei den
Frauen um einiges niedriger ist als im gesamten Ressort. Im Durchschnitt betragt die
Teilzeitquote bei den Frauen ca. 11% und weicht in den einzelnen Verwendungsgruppen von
diesem Durchschnitt nicht wesentlich ab. Bemerkenswert ist auch der Rickgang der
Teilzeitbeschaftigung sowohl der Manner aus auch der Frauen im Jahr 2013.

Anteil der Frauen und Méanner in Teilzeitsbeschaftigung - nachgeordneter Bereich

20%
30%
=®
® N &
- g7 -
20% 1 ® ® ) 3 & o ai ¥ A
& & o g o o £
= §§ £ w £ = E
s e 2 =
: :
0% - :

Akademikerinnen Maturantinnen Fachdienst Teilzeitanteil ges
Ménner 2008 Ménner 2011 B Manner 2012 M Minner 2013 BBMF m
Frauen 2008 Frauen 2011 M Frauen 2012 M Frauen 2013 H BMF w
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Die Teilzeitbeschaftigung im nachgeordneten Bereich liegt zwar (iber der Quote des gesamten
Ressorts, zeigt aber ungefahr die gleiche Tendenz.
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1.3.2. Leitungsfunktionen/héhere Funktionen 4 in Teilzeitbeschaftigung

Im BMF ist der Anteil der in Teilzeit ausgelibten Leitungsfunktionen bzw. héheren Funktionen -
im Vergleich zum Anteil der Teilzeitbeschaftigten an den Gesamtbeschaftigten im AusmaR von
18,1 - nur gering verbreitet.

Uberdies ist der Teilzeitanteil Leitungsfunktionen / hthere Funktionen im héheren Dienst von
7,5% im Jahr 2008 auf 5 % im Jahr 2013 gesunken.

Anteil Teilzeitbeschéftigte in Leitungsfunktionen / hheren Funktionen
héherer Dienst 2008 - 2013

héherer Dienst 2008 héherer Dienst 2011 héherer Dienst 2012 héherer Dienst 2013
7,5% 54% 5,0% 5,0%
92,5% 94,6 % 95,0% 95,0%
Vollzeit = Teilzeit Vollzeit mTeilzeit Vollzeit ®Teilzeit Vollzeit MW Teilzeit

Der Teilzeitanteil Leitungsfunktionen / héhere Funktion im gehobenen Dienst ist zwar von 2%
im Jahr 2008 auf 3,7 % im Jahr 2013 gestiegen, allerdings bedeutet dieser geringe Anteil, dass
die héheren Funktionen im gehobenen Dienst (vor allem Teamleiter/innen) offensichtlich
kaum in Teilzeit ausgelibt werden.

Anteil Teilzeitbeschéftigte in Leitungsfunktionen / hheren Funktionen
gehobener Dienst 2008 - 2013

gehobener Dienst 2008 gehobener Dienst 2011 gehobener Dienst 2012 gehobener Dienst 2013
2% 2,8% 3,3% 3,7%
96,7%
98% 97,2% o 96,3%
Vollzeit m Teilzeit Vollzeit ™ Teilzeit Vollzeit mTeilzeit Vollzeit mTeilzeit

4 Leitungsfunktionen / héhere Funktionen - héherer Dienst: A1/5 — A1/9; A Dkl VIII, Dkl IX, v1/4 -v1/7
Leitungsfunktionen / héhere Funktionen - gehobener Dienst: A2/5 — A2/8; A Dkl VII, v2/4 -v2/5
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2. Frauenanteil je Organisationseinheit

2.1.Frauenanteil Zentralleitung je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2013 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-

/Minneranteile der Zentralleitung nach Verwendungsgruppen auf:

24 von 202

2011 2012 2013
. = ° c . = o c . b o c . Frauen-
BMF Zentralleitung § £ @  Minner- Frauen- g £ g  Manner- Frauen- E < @ Minner- Frauen- tote
g “E" £ Quote Quote & "E‘ E Quote Quote & "E“ E Quote Quote Bl?/IFges.
hoherer Dienst 396 249 147 62,9%; 37,1%| 399; 248 151{ 62,2%; 37,8%| 407{ 250; 157 61,4%; 38,6%| 37,6%
gehobener Dienst| 158! 89{ 69! 56,3%; 43,7%| 162 90{ 72{ 55,6%; 44,4%| 157{ 86: 71i 54,8%: 452%| 39,8%
Fachdienst 149y 37 112: 24.8%; 752%| 140; 39{ 101; 27,9%; 72,1%| 135; 38; 97: 28,1%; 71,9%| 58,6%
Mittlerer Dienst 30; 12{ 18 40,0%; 60,0%| 30; 14; 16 46,7%; 53,3%| 28; 14; 14; 50,0%{ 50,0%| 41,0%
Hilfsdienst 7 4 3i 57,1%; 42,9% 4 1 3i 25,0%} 75,0% 2 1 1i 50,0%; 50,0%| 81,8%
Gesamt 740 391 349 528% 47,2%| 735 392 343 533% 46,7%| 729 389 340 53,4% 46,6%| 47,6%
75% -
o
L 1 g
(o]
50% - ol w
) o 2 o
= 2 = E g
X 2 X F A
L [T (1
25% - =
° > 3 5 2
- =]
g h g o
|.‘|: |.‘|: [N
0% T T
hdherer Dienst gehobener Fachdienst Mittlerer Hilfsdienst Gesamt
Dienst Dienst
Ménner-Quote 2011 Ménner-Quote 2012 B Ménner-Quote 2013 Frauen-Quote 2011
Frauen-Quote 2012 M Frauen-Quote 2013 H FrQu BMF 2013

Der Frauenanteil von 46,6% wird vor allem durch die hohe Frauenquote Fachdienst von 71,9%
verursacht. Beim hoheren Dienst bzw. gehobenen Dienst liegen die Frauenquoten mit 38,6%
bzw. 45,2% weiterhin unter der Zielquote von 50% zeigen jedoch leicht steigende Tendenz.

Im Vergleich zum gesamten Ressort liegt der Frauenanteil im hoheren, gehobenen sowie Fach-
Dienst in der Zentralleitung grundsatzlich (iber dem Frauenanteil des gesamten Ressorts. Der

gesamte durchschnittliche Frauenanteil liegt mit 46,6% jedoch etwas unter dem

durchschnittlichen Frauenanteil des gesamten Ressorts und somit auch unter der Zielvorgabe

des Frauenforderungsplanes von 50%.

www.ris.bka.gv.at
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2.1.1. Frauenanteil Zentralleitung - Hoherer Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Zentralleitung des héheren Dienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

2013 0% 50% 100%
Zentralleitung Minner- Frauen- 1 )
Gesamt Manner Frauen T Beamte inkl SoVertr. |
Beamte inkl SoVertr. A1/GL, A1/1, AL/1-I 4
Al/GL, A1/1, A1/1-11 1 1 100,0%; 0,0% Al/2 J I
Al1/2 59 44 15¢ 74,6% 25,4% A1/3 J e
Al1/3 43 26 17t 60,5% 39,5% AL/4 . I
Al/4 20 12 8¢ 60,0%{ 40,0% 21;: -
Al1/5 2 2 100,0%: 0,0% A7 1
Al/6 18 14 4% 77,8% 22,2% AL/9 .
AL/7 9 5 4} 556%] 44,4% - —
A1/9 4 4 100,0%:i 0,0% DK IX 7
Dkl VIl 55 37 18t 67,3% 32,7% hohD Beamte I
Dkl 1X 0 0 0,0%{ 0,0%
hohD Beamte 2117 145 66 687% 31,3%| |vertragsbedienstete |
vL/1inkl. Ausb | S
Vertragsbedienstete v1/2 | |
vI/1inkl. Ausb 311 16] 15| 51,6%] 484% V3 | I
vi/2 79 n 38i 51,9%i 48,1% vi/4 I
v1/3 60 30 30 50,0%] 50,0% v1/5 L
vl/4 15 9 6. 60,0%! 40,0% vife |
v1/5 8 6 2 75,0%! 25,0% vi/7 |
v1/6 1 1 100,0% 0,0% hohD VB | I
v1/7 2 2 100,0%i 0,0% _
hshD VB 196, 105, 91 53,6% 46,4% hdherer Dienst | I—
- - Manner-Quote M Frauen-Quote
|hhererDienst | 4071 2500 157) 61,4%] 38,6%

Um einen besseren Uberblick (iber die Frauen-/Mannerquoten hdherer Dienst der
Zentralleitung fir 2011 — 2013 zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die
Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete
in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méannerquoten hoherer Dienst 2011-2013
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75%

50% -
25% -
0%

- FrQuBMF ges.

-Frau BMF ges.

Al/GL-1, DKI VI, v1/1, Al1/2-Al/4,v1f2- Al/5-Al/6, DkIVII, AL/7-ALl/9, DklIIX, hoh. Dienst
VBa vl/3 v1l/4-5 v1l/6-vl/7
Méanner-Quote 2011 Manner-Quote 2012 B Manner-Quote 2013 Frauen-Quote 2011
Frauen-Quote 2012 ® Frauen_Quote 2013 H FrQu BMF ges

FrQu BMF ges.

Der Frauenanteil hoherer Dienst ist von 2012 auf 2013 in den mittleren bis hochsten
Verwendungsgruppen erfreulicherweise leicht steigend, allerdings zeigt sich in den zwei

hochsten Gruppen noch immer ein sehr geringer Frauenanteil, der noch unter dem ebenfalls

niedrigen Frauenanteils des gesamten Ressorts im Jahr 2013 liegt.

2.1.2. Frauenanteil Zentralleitung - Gehobener Dienst aufgegliedert nach

Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Zentralleitung des gehobenen Dienstes

aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

www.ris.bka.gv.at
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2013 0% 50% 100%
Zentralleitung = _ _ | )
Gesamt Manner Frauen Manner- Frauen Beamte inkl SoVertr.
Quote Quote .
A2/3 I
Beamte inkl SoVertr. / 4
A2/4 |
A2/3 6 4 2i 66,7% 33,3% .
A2/5 I
0, 0, -
A2/4 2 2{ 0,0%;100,0% A2/6 —
A2/5 22 13 9 59,1% 40,9% A2/7 ] _
A2/6 49 31 18: 63,3%| 36,7% A2/8 |
A2/7 40 26 14 65,0% 35,0% DkIVI |
A2/8 1 1 0i 100,0%| 0,0% E1/5-7 |
Dkl VII 1 0i 100,0%; 0,0% gehobD Beamte I
E1/5-7 0 0 0i 0,0% 0,0% )
gehobD Beamte 121 76 45 62,8%| 37,2% Vertragsbed. |
v2/1 inkl Ausb ]
Vertragsbed. v2/2 .
v2/1inkl Ausb 10 3 7; 30,0%i 70,0% v2/3 I
v2/2 9 2 70 22,2%! 77,8% v2/4 |
v2/3 3 0 3{  0,0%100,0% v2/5 | [
V2/4 10 2 8 20,0% 80,0% gehObD VB i _
v2/5 4 3 1i 75,0% 25,0% |
I
gehobD VB 36 100 261 27,8% 72,2% gehobD BMF |
Manner-Quote B Frauen-Quote
gehobD BMF 157 86 71 54,8% 45,2%

Um einen besseren Uberblick tiber die Frauen-/Mannerquoten gehobener Dienst der
Zentralleitung fir 2011 — 2013 zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die
Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete
in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méannerquoten gehobener Dienst 2011-2013

wv
100% En a o
= w 3 g ey
75% - =3 B & & s
=} g = = )
£ S = z 3
0% 1 - g g =
e e
i I I .
0% T T T T
A2/1,v2/1 A2/2-4, Dkl IV-VI, A2/5-6,Dkl VII, v2/4, A2/7-8,v2/5 Gehob. Dienst
V2/2-3,VBb E1/5-7
Méanner-Quote 2011 Manner-Quote 2012 B Ma3nner-Quote 2013 Frauen-Quote 2011
Frauen-Quote 2012 M Frauen-Quote 2013 M FrQu BMF ges
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2.1.3. Frauenanteil Zentralleitung - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen
Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Zentralleitung des Fachdienstes
aufgegliedert nach Funktionsgruppen5 dargestellt:

2013
Zentralleitung Minner- Frauen- 0% 50% 100%
Gesamt Manner Frauen !
Quote Quote Beamte
Beamte A3/GL |
A3/GL 2 0{ 100,0%] 0,0% A3/2 __
A3/2 0 6 0,0%i 100,0% A3/3 ] _
|
A3/3 11 4 70 364%| 63,6% A3/4 |
A3/5 |
A3/4 0 4 0,0%i 100,0% 1
A3/6
A3/5 2 5{ 28,6%i 71,4% A3/8 [
A3/6 2 0§ 100,0%| 0,0% DKIIV |
Dkl 1V 0 1 0,0%] 100,0%| |FachD Beamte | ]
Dkl V 1 0 1 0,0%4 100,0% i
Vertragsbed.
FachD Beamte 48 18 30; 37,5%; 62,5% ertragshea.
v3/1 I
Vertragsbed. v3/2 | |
v3/1 13 8 5 61,5%] 38,5% v3/3 ) |
v3/2 32 5 271 156% 84,4% v3/4 ) |
v3/3 23 3 20i 13,0%| 87,0% VBe |
FachD VB |
v3/4 17 3 14¢ 17,6%{ 82,4% 1
VBC 1 ! 0. 100,0%] 0.0% | pacndienst | ]
FachD VB 86 20 66 23,3%{ 76,7%
Maéanner-Quote B Frauen-Quote
Fachdienst 134 38 96 28,4%i 71,6%

Um einen besseren Uberblick tiber die Frauen-/Mannerquoten Fachdienst der Zentralleitung
flir 2011 — 2013 zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen,
Dienstklassen der Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen
zusammengefasst.

Frauen-/Méannerquoten Fachdienst 2011-2013

5 ohne handwerklichen Dienst
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75% o]
]
[="4]
("5
=
50% - =
=
o
1=
(8
25% -
0% -
A3/GL-1,v3/1 A3/2-4, DklIV; v3/2- A3/5,DklV,v3/4 A3/6 - A3/8,V3/5 Fachdienst
3;VB ¢; E2a
Ménner-Quote 2011 B Ménner-Quote 2012 B Manner-Quote 2013 Frauen-Quote 2011
M Frauen-Quote 2012 N Frauen-Quote 2013 B FrQu BMF ges
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2.1.4. Frauenanteil Zentralleitung

Teilbeschaftigte
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Vollbeschaftigte

Teilbeschaftigte

www.ris.bka.gv.at

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe | Manner Frauen in % Képfe | Ménner Frauen in% @ Kopfe  Méanner Frauen K in%
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1
55,00 53,00 2,00 1 1) 500/| 6000 40 20 333 5800 39| 19| 328 200 1 1/ 50,0
55000 37 18 32,7 5300 36/ 17 321 2,00 1 1 500/ 6100 41 20 328 5900 40 19 322 2,00 1 1 50,0
20,00 13 7| 350/ 2000 13 7| 350 18,00/ 12 6 333 1800 12 6| 333
7,00 4 3 429/ 7,00 4 3 429 8,00 4 4| 500 8,00 4 4| 50,0
36,00 22| 14 389 3500 22| 13| 371 1,00 1/ 100,0/| 4000 27/ 13| 325 3900 27| 12| 308/ 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1
20,00 12 8 40,0 1900 12 7] 368 1,00 1/ 100,0/| 2100/ 13 8 381 2000 13 7| 350/ 1,00 1/ 100,0
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
1,00 1 1,00 1 6,00 4 2| 333 6,00 4 2| 333
17,000 13 4 235/ 1600 12 4| 250 1,00 1 17,00, 13 4| 235 16,00 12 4| 250 1,00 1
1,00 1/ 1000/ 1,00 1/ 100,0
9,00 5 4 444 9,00 5 4| 444 7,00 4 3 429 7,00 4 3 429
4,00 4 4,00 4 3,00 3 3,00 3
116,00/ 76/ 40 345 11300 75 38 336 3,00 1 2| 66,7/| 12400 83 41 331/121000 82| 39 322 3,00 1 2| 66,7
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
39,00 31 8 205/ 3800 31 7| 184/ 1,00 1/ 100,0/| 37,000 29 8 216 3600 29 70 194 1,00 1/ 100,0
40,00 32 8 200/ 3900 32 7 179 1,00 1/ 100,0/| 38,00 30 8 211 3700 30 7 189/ 1,00 1) 100,0
1,00 1 | 1,00 1 1,00 1 1,00 1
79000 41| 38 481| 7000/ 38 32| 457/ 9,00 3 6/ 667/ 7700 39 38 494| 6500/ 35 30 462| 12,00 4 8 66,7
60,000 30 30 500/ 5400 30 24| 444/ 6,00 6/ 1000/ 5800 31/ 27/ 466/ 5200 30 22 423/ 6,00 1 5 833
15,00 9 6 40,0| 14,00 8 6| 429 1,00 1 12,00 8 4| 333 12,00 8 4| 333
8,00 6 2 250/ 8,00 6 2 250 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
166,00 90 76/ 458 15000 86 64 427 16,00 4 12| 750 151,000 82 69 457 13300 77| 56/ 421 1800 5 13| 722
3000 15 15 500/ 30,00/ 15 15 50,0 2500 12| 13| 52,0 2400 12| 12| 500 1,00 1/ 100,0
3000 15 15 500/ 30,00 15 15 50,0 2500/ 12| 13| 520 2400 12| 12 500 1,00 1 100,0
407,000 250 157 38,6 38500 244| 141/ 366 22,00 6 16 727/ 399,00 248 151 37,8/ 37400 241 133 356/ 25,00 7 18] 720
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Teilbeschéftigte
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Vollbeschéftigte

Teilbeschiftigte
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31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe | Manner| Frauen| in % Képfe < Ménner Frauen in% | Képfe | Ménner| Frauen| in %
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1
1,00 1] 1000, 1,00 11000
2,00 2 2,00 2 2,00 2| 1000[ 2,00 2| 1000
2,00 2 100,0/ 2,00 2| 100,0 5,00 1 4 800 500 1 4 800
19,00 12 7 368/ 1800 12 6/ 333 1,00 1/ 100,0/| 1900 12 7| 368 1800 12 6 333 1,00 1, 100,0
1,00 1/ 1000, 1,00 1/ 100,0 1,00 1] 1000 1,00 11000
48,000 31| 17| 354 4600/ 31 15 326/ 2,00 2 1000 5000 32| 18 360 4800 32 16| 333 200 2| 1000
1,00 1] 1000, 1,00 11000
40,000 26| 14/ 350 3900/ 26 13| 333/ 1,00 1/ 1000|| 4100 27/ 14| 341 3900 27| 12 308 2,00 2| 1000
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
113,000 70 43/ 381 109,00 70 39| 358 4,00 4 1000 12200 74 48] 393 11700 74 43 368 500 5 100,0
6,00 4 2| 333 6,00 4 2| 333 6,00 4 2| 333 600 4 2| 333
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
7,00 5 2| 286 7,00 5 2| 286 7,00 5 2| 286 7,00 5 2 286
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1) 100,0, 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 1000 1,00 11000
9,00 2 7 778/ 7,00 2 5 714 2,00 2 100,0/| 8,00 2 6 750/ 6,00 2 4 667 2,00 2| 1000
3,00 31000/ 3,00 3/ 100,0 1,00 1, 1000 1,00 11000
10,00 2 8 800 9,00 2 7 778 1,00 1| 100,0/| 11,00 2 o 818 11,00 2 of 818
4,00 3 1 250 3,0 3 1,00 1/ 100,0|| 3,00 2 1333 2,00 2 1,00 1, 100,0
27,00 7 20 741 23,00 7. 16 696 4,00 4/ 100,0/| 24,00 6| 18] 750 21,00 6| 15| 714/ 300 3 100,
9,00 3 6 66,7 800 8 5 625 1,00 1/ 100,0/| 7,00 3 4 571 700 3 4 571
9,00 3 6 667 800 3 5 625 1,00 1/ 100,0|| 7,00 3 4 571 7,00 3 4 571
157,000 86 71| 452 14800 86 62| 419 9,00 9 100,0/| 16200 90| 72| 444 15400 90 64| 416 800 8| 100,0
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Vollbeschiftigte

Teilbeschiftigte

www.ris.bka.gv.at

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe ' Manner| Frauen in % Képfe | Manner Frauen in% | Kopfe | Ménner Frauen| in %
Frauen Frauen Frauen
6,00 6 5 1,00 1/ 100,0 7,00 7/ 100,0 6,00 6 100,0 1,00 1/ 100,0
2,00 2 100,0 2,00 2/ 100,0
9,00 4 5 55,6 9,00 4 5/ 55,6 9,00 4 5 556 8,00 4 4 50,0 1,00 1/ 100,0
4,00 4 100,0 4,00 4/ 100,0 3,00 3/ 100,0 3,00 3 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 2,00 2| 100,0 2,00 2 100,0
6,00 2 4 66,7 6,00 2 4, 66,7 8,00 2 6 750 7,00 2 5 71,4 1,00 1/ 100,0
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
14,00 8 6 42,9 14,00 8 6 429 14,00 8 6/ 429 14,00 8 6 429
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
46,00 18 28 60,9 45,00 18 27, 60,0 1,00 1/ 100,0 45,00 16 29| 644 42,00 16 26 61,9 3,00 3/ 100,0
1,00 1 1,00 1 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
1,00 1 1,00 1 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 2,00 2 100,0 2,00 2. 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
2,00 2 100,0 2,00 2 100,0 2,00 2 100,0 2,00 2 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 11 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1| 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 100,0 1,00 1 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
11,00 8 3 27,3 11,00 8 3 27,3 14,00 8 6/ 429 13,00 8 5 38,5 1,00 1/ 100,0
32,00 5 27, 844 27,00 5 22, 815 5,00 5 100,0 34,00 5 29| 853 29,00 5 24 82,8 5,00 5 100,0
23,00 3 20, 87,00 19,00 3 16, 84,2 4,00 4/ 100,0 22,00 6 16, 72,7) 18,00 6 12 66,7, 4,00 4/ 100,0
17,00 3 14| 82,4 17,00 3 14 824 18,00 2 16, 88,9 17,00 2 15 88,2 1,00 1/ 100,0
83,00 19 64 77,1 74,00 19 55/ 743 9,00 9 100,0 88,00 21 67 76,1 77,00 21 56 72,7 11,00 11/ 100,0
2,00 2 100,0 2,00 2 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1. 100,0
2,00 2 100,0 2,00 2 100,0 1,00 1, 100,0 1,00 1, 100,0
135,00 38 97 71,9 123,00 38 85 69,1 12,00 12/ 100,0/| 140,00 39 101 72,1 124,00 39 85 685 16,00 16/ 100,0
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Teilbeschaftigte Vollbeschéftigte Teilbeschéftigte
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe | Méanner| Frauen| in % Kopfe | Manner Frauen in% | Kopfe | Manner Frauen| in %
Frauen Frauen Frauen
2,00 2,00 2 2,00 2
1,00 11000, 1,00 1/ 100,0 2,00 2| 1000 200 2| 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
4,00 3 1 250 4,00 3 1 250 5,00 3 2| 400 500 3 2| 400
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
4,00 3 1 250 4,00 3 1 250 4,00 3 1 250/ 4,00 3 1 250
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
5,00 4 1 200 500 4 1 20,0 5,00 4 1 200 500 4 1 200
5,00 4 1200 4,00 4 1,00 1/ 100,0 5,00 4 1| 200 4,00 4 1,00 1] 100,0
5,00 4 1 200 4,00 4 1,00 1/ 100,0 5,00 4 1 200 400 4 1,00 11 100,0
6,00 2 4| 66,7 6,00 2 4| 66,7 5,00 2 3 600 500 2 3 60,0
7,00 7/ 1000/ 7,00 7/ 100,0 8,00 8| 1000 800 8 100,0
13,00 2| 11 846 13,00 2| 11 846 13,00 2 11 846 13,00 2. 11| 846
1,00 1) 1000/ 1,00 111000
1,00 1 1000 1,00 11 100,0
28,00 14 14 500 2700 14, 13 481 1,00 1/ 100,0/| 30,00 14 16 533 29,00 14 15 517 1,00 11 100,0
1,00 1 1000, 1,00 1/ 100,0 1,00 1) 1000/ 1,00 111000
1,00 1 100,00 1,00 1 100,0 1,00 1 1000 1,00 1 100,0
1,00 1 1,00 1 2,00 1 1 500/ 2,00 1 1| 50,0
1,00 1 1,00 1 2,00 1 1 500 2,00 1 1 500
2,00 1 1 500 2,00 1 1 50,0 3,00 1 2 667 300 1 2 667
729,00/ 389] 340 46,6 68500 383 302| 44,1 44,00 6/ 38/ 864/ 73400 392 342 466 684,00 385 299 437 50,00 71 43 860
1,00 11 100,0 1,00 11 100,0
1,00 1 1000 1,00 11 100,0
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2.2.Frauenanteil Bundesfinanzakademie je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2013 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-
/Minneranteile des nachgeordneten Bereiches nach Verwendungsgruppen auf:

35 von 202

2011 2012 2013
Bundes- 2 5 c v 5 < v 5 < Frauen-
finanzakademie g < % Ménner- Frauen- g < % Mainner- Frauen- g < % Manner- Frauen- e
g § & Quote Quote | o g & Quote Quote | o § & Quote Quote BMF ges.
hoherer Dienst 6i 5 1{ 83,3%; 16,7%| 6i 5 1i 83,3%; 16,7% 5 4 1; 80,0%; 20,0% 37,9%
gehobener Dienst| 17{ 4§ 13} 23,5%! 76,5%| 18 4| 14} 22,2%} 77,8%| 18 4 14} 22,2%; 77,8%| 40,2%
Fachdienst 25 10§ 15 40,0%;: 60,0%| 23 9i 14} 39,1%; 60,9%| 23 9 14} 39,1%: 60,9% 58,5%
Mittlerer Dienst 6i 3 3i 50,0%; 50,0%| 4 1 25,0%¢ 75,0% 1 25,0%; 75,0% 37,6%
Hilfsdienst 11 5 6{ 45,5%{ 54,5%| 10{ 5 5¢{ 50,0%; 50,0% 5{ 4i 55,6%i 44,4% 79,4%
Gesamt 65 27 38 415% 585%| 61 24 37 393% 60,7%| 59 23 36 39,0% 61,0%| 47,6%
75% -
(1]
-
&
50% m E
m 8 oo 2
8 w =] (=]
R s S N
25% - & P y S
o o nzn
g 1 g
= [T
0% ' = .
hdherer Dienst gehobener Fachdienst Mittlerer Hilfsdienst Gesamt
Dienst Dienst
Ménner-Quote 2011 Ménner-Quote 2012 B Ménner-Quote 2013 Frauen-Quote 2011
Frauen-quote 2012 ® Frauen-Quote 2013 m FrQu BMF 2013

Der Frauenanteil von 61 % wird vor allem durch die hohe Frauenquote gehobener Dienst von
77,8% sowie Fachdienst von 58,6% verursacht. Im Gegensatz dazu liegt die Frauenquote beim

héheren Dienst weiterhin deutlich unter der Zielquote von 50%.

Im Vergleich zum gesamten Ressort zeigt der Frauenanteil der Bundesfinanzakademie in den

Verwendungsgruppen grundsatzlich einen hheren Frauenanteil, ausgenommen beim hoh
Dienst.

eren

2.2.1. Frauenanteil Bundesfinanzakademie - Hoherer Dienst aufgegliedert

nach Funktionsgruppen

Se

www.ris.bka.gv.at
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Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Bundesfinanzakademie des héheren
Dienstes aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

2013 0% 50% 100%
Bundes- ) )
finanzakademie Gesamt Mainner Frauen Mannernghiaue iy Beamte inkl SoVertr.
Quote Quote -
A1/3
Beamte inkl SoVertr. .
A1/5
Al/3 1 0! 100,0% 0,0% B
/ ° O héhD Beamte |
Al1/5 0! 100,0% 0,0% 1
. [y 0, T
héhD Beamte 9 1, 889% 11,1% Vertragsbedienstete
v1/1inkl. Ausb
Vertragsbedienstete V12
vl/1linkl. Ausb 2 0} 100,0% 0,0% héhD VB I
vl/2 1 1 0,0%} 100,0%
hoéhD VB 1{ 66,7%; 33,3% hoherer Dienst |
héherer Dienst 12| 2[ 83,3%| 16,7% Ménner-Quote M Frauen-Quote

Um einen besseren Uberblick (iber die Frauen-/Mannerquoten hdherer Dienst zu erreichen,
sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen
und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méinnerquoten héherer Dienst 2012-2013

FrQu BMF ges.

w

Q
75% - )

[T

=

o

g
50% - =
25% -

0% T
Ménner-Quote 2012 ® Ménner-Quote 2013

FrQu BMF ges.

A1/GL-1, DKIVII, vi/1,VBa Al/2-Al1/4,v1/2-v1/3 A1/S-A1/6, Dkl Vill, v1/4-5

Frauen-Quote 2012 ® Frauen_Quote 2013 = FrQu BMF ges

héh. Dienst

FrQuBMF ges.

2.2.2. Frauenanteil Bundesfinanzakademie - Gehobener Dienst

aufgegliedert nach Funktionsgruppen
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Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des nachgeordneten Bereiches gehobener

Dienst aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

Bundes- AR
finanzakademie |Gesamt Minner Frauen Ménner- Frauen-
Quote Quote
Beamte inkl SoVertr.
A2/4 1 1 100,0% 0,0%
A2/5 1 1{ 0,0% 100,0%
A2/6 8 2 6{ 25,0%; 75,0%
A2/7 1 1{ 0,0%{ 100,0%
gehobD Beamte 11 3 8! 27,3% 72,7%
Vertragsbed.
v2/2 2 2 0,0%; 100,0%
v2/3 1 0 100,0% 0,0%
v2/4 4 0 4 0,0%; 100,0%
gehobD VB 7 6{ 14,3%; 85,7%
gehobD BMF 18 4 14; 22,2%; 77,8%

0%

50%

100%

Beamte inkl SoVertr.
A2/4

A2/5

A2/6

A2/7

gehobD Beamte

Vertragsbed.
v2/2
v2/3
v2/4

gehobD VB

gehobD BMF

Ménner-Quote

B Frauen-Quote

2.2.3. Frauenanteil Bundesfinanzakademie - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des nachgeordneten Bereiches Fachdienst
aufgegliedert nach Funktionsgruppené dargestellt:

0, 0, 0,
Bundes- 2013 ) 0% 5(IM> 10.(%
ﬁnanzakademie Gesamt Manner Frauen Manner- Frauen- Beamte
Quote Quote .
A3/4 |
Beamte A3/5 7
A3/4 2 1 1{ 50,0%| 50,0% A3/6 |
A3/5 2 2 100,0%{ 0,0%||FachD Beamte | I
A3/6 1 1 100,0% 0,0% -
Vertragsbed.
FachD Beamte 5 4 1; 80,0%; 20,0% 7
v3/3 | |
Vertragsbed. FachD VB i |
v3/3 18 5 13¢ 27,8%F 72,2% -
Fachdienst |
FachD VB 18 13: 27,8% 72,2% -
Manner-Quote H Frauen-Quote
Fachdienst 23 9 14} 39,1%; 60,9%

6 ohne handwerklichen Dienst
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2.2.4. Frauenanteile Bundesfinanzakademie
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Vollbeschéftigte

Teilbeschiftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe | Manner Frauen in % Képfe  Ménner Frauen in% @ Kopfe | Manner Frauen| in%
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
2,00 2 1,00 1 1,00 1 2,00 2 1,00 1 1,00 1
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
1,00 1/ 100,0 1,00 1] 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
3,00 2 1 333 200 2 1,00 1/ 100,0 3,00 2 1) 333 200 2 1,00 11 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
5,00 4 1 20,0 3,00 3 2,00 1 1 50,0 6,00 5 1 167 4,00 4 2,00 1 1 50,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1| 50,0 2,00 1 1| 50,0
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
5,00 4 1 200 500 4 1) 20,0 5,00 4 1 200 500 4 1 200
18,00 5| 13] 72,2 12,00 3 9 750/ 6,00 2 4| 66,7 18,00 5 13 722 12,00 3 of 750/ 600 2 4 66,7
18,00 5 13 72,2 12,00 3 9 750 6,00 2 4| 66,7 18,00 5/ 13 722 12,00 3 9 750 6,00 2 4 66,7
23,00 9 14/ 60,9 17,00 7 10 588 6,00 2 4 667 23,00 9 14 609 17,00 7 10 588 6,00 2 4 66,7
4,00 4 4,00 4 5,00 4 1| 200 500 4 1) 200
1,00 1 100,0, 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 1000, 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
3,00 3/ 100,00 3,00 3] 100,0 3,00 3 1000 3,00 3l 100,0
9,00 5 4 444 900 5 4| 444 10,00 5 5 50,0 10,00 5 5 50,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 100,0, 1,00 1/ 100,0 1,00 1] 100,00 1,00 1/ 100,0
8,00 2 6 750 6,00 2 4/ 66,7 2,00 2| 100,0 10,00 3 7/ 700 800 3 5| 625 200 2| 100,0
1,00 1 100,0, 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 1000 1,00 1 100,0
11,00 3 8 727 800 2 6 750 3,0 1 2 667 12,00 3 9 750 10,00 3 7 700 200 2/ 100,0
2,00 2/ 100,0 1,00 11000, 1,00 1/ 100,0 3,00 3| 1000 1,00 1/ 100,00 2,00 2| 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
4,00 4/ 1000/ 3,00 3/ 1000 1,00 1] 100,0 2,00 2| 1000 2,00 100,0
7,00 1 6 857 500 1 4| 80,0 2,00 2| 100,0 6,00 1 5 833 4,00 1 750 2,00 2| 100,0
18,00 4 14 77,8 13,00 3 10 769 500 1 4| 80,0 18,00 4 14 778 14,00 4 10 714 400 4/ 100,0
3,00 1 2| 66,7 2,00 1 1 500 1,00 1] 100,0 3,00 1 2l 667 200 1 1| 500 1,00 1| 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 1000, 1,00 1/ 100,0
4,00 1 3 750 3,00 1 2| 66,7 1,00 1/ 100,0 4,00 1 3 750 3,00 1 2 667, 1,00 1/ 100,0
4,00 1 3 750 3,00 1 2| 66,7 1,00 1/ 100,0 4,00 1 3 750 3,00 1 2 667 1,00 11 100,0
Ergebnis 59,000 23 36/ 61,0 4500 19 26 57,8 14,00 4 10 714 61,00 24| 37, 60,7 48,00 21 271 563 13,00 3 10 769
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2.3.Frauenanteil haushaltsfiihrende Stellen Steuer- und
Zollverwaltung je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2013 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-
/Manneranteile der haushaltsfihrenden Stellen Steuer- und Zollverwaltung nach
Verwendungsgruppen auf:

haushaltsf. Stellen 2011 2012 2013
- = o = - = F -
Steuer- und § E g Minner- Frauen- § g g Minner- Frauen- g g § Ménner- Frauen- (;auuoet:
Zoll It p o : o 3 o
ollverwaltung g § = Quote Quote Y § = Quote Quote & § 5 Quote Quote BMF ges.
hoherer Dienst 668 432 236f 64,7%! 35,3% 736 475 261f 64,5%| 35,5% 755 487 268} 64,5% 355%| 37,9%
gehobener Dienst| 4.486i 2.706; 1.780} 60,3%; 39,7%| 4.414{ 2.653} 1.761{ 60,1%| 39,9%| 4.321} 2.584} 1.737} 59,8%| 40,2%| 40,2%
Fachdienst 42531 1.802; 2.451} 42,4%] 57,6%| 4.181; 1.775{ 2.406{ 42,5% 57,5%| 4.109} 1.748; 2.361} 42,5%} 57,5%| 58,5%
Mittlerer Dienst 118 69 49{ 58,5%i 41,5% 117 68 49 58,1%} 41,9% 104 64 40{ 61,5%} 38,5%| 37,6%
Hilfsdienst 98 121 86| 122%] 87,8%| 86, 10/ 76! 11,6% 884% 70 9 61} 12,9%| 87,1%| 79,4%
Gesamt 9.623 5.021 4.602 52,2% 47,8%| 9.534 4.981 4.553 52,2% 47,8%| 9.359 4.892 4.467 523% 47,7%| 47,6%

75% -
m
=
&
50% - ] w
o = 0
— o o —
o w S o
iy 2 o N
=) . (1
25% A = 3 3 =
o o o
g & 54
e e
0% T T T T
héherer Dienst gehobener Fachdienst Mittlerer Dienst Hilfsdienst Gesamt
Dienst
Manner-Quote 2011 Manner-Quote 2012 W Ménner-Quote 2013 Frauen-Quote 2011
Frauen-quote 2012 M Frauen-Quote 2013 M FrQu BMF 2013

Der Frauenanteil von 47,7% wird vor allem durch die hohe Frauenquote Fachdienst von 57,5%
verursacht. Beim hoheren Dienst bzw. gehobenen Dienst liegen die Frauenquoten mit 35,5%
bzw. 40,2% weiterhin unter der Zielquote von 50%, allerdings ist eine leicht steigende Tendenz
sichtbar.

Der Frauenanteil in den einzelnen Verwendungsgruppen zeigt im Vergleich zum Frauenanteil
des Gesamtressorts eine dhnliche Auspragung. Der durchschnittliche Frauenanteil ist mit
47,7% nahezu identisch mit dem durchschnittlichen Frauenanteil des gesamten Ressorts.
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2.3.1. Frauenanteil haushaltsfiihrende Stellen Steuer- und Zollverwaltung -
Hoherer Dienst aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der haushaltsfihrenden Stellen Steuer- und
Zollverwaltung des hoheren Dienstes aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

haushaltsf. Stellen 2013 0% 50% 100%
Steuer- und Manner- Frauen- i 1
Zollverwaltung Gesamt Manner Frauen Fne G Beamte inkl SoVertr. |
Beamte inkl SoVertr. AL/GL, AL/1, A1/1-I i
A1/GL A1/1,A1/1-Il| 146 100] 46! 68,5% 31,5% Al/2 |
AL/2 187, 125, 62 668% 33,2% A3 —
A1/3 105 86 19} 81,9% 18,1% AL/4 | —
A1/4 6 4 21 66,7%i 33,3% AL/S | —
A1/5 49 35 14} 71,4%; 28,6% Dgl\jﬁ . __
A1/6 47 34 131 72,3%i 27,7% - —
Dkl Vil 8 2 6] 25:0% 750% h&hD Beamte | ]
Dkl VIII 9 5 4 556% 44,4% .
h6hD Beamte 557; 391; 166 70.2% 29.8%|| \/oriaohedienstete |
Vb a 1
Vertragsbedienstete v1/1 inkl. Ausb I
Vb a 1 1 0i 100,0%] 0,0% vi/2 S
vl/1inkl. Ausb 108 50 58i 46,3%! 53,7% vi/3 | _
vi/2 78 37 41} 47,4%] 52,6% vija |
vl/3 10 7 3 70,0%i 30,0% h6hDVB | ]
vi/4 1 1 100,0%i  0,0% 1
hohD VB 198 96 102 48,5% 51,5% hoherer Dienst | I
hoherer Dienst | 755! 487) 268] 645% 355% Ménner-Quote  ® Frauen-Quote

Um einen besseren Uberblick (iber die Frauen-/Mannerquoten héherer Dienst fiir 2012 - 2013
zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der
Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méinnerquoten héherer Dienst 2012-2013

w
75% - & v i g
= ] & oo
= w w w
o s = =
g 2 3 E
50% - £ 54 3 <4
& & i
25% |
0% -
Al/GL-1, DKIVII,v1/1,VBa A1l/2-Al1/4,v1/2-v1f3 A1l/5-Al/6, DklVII, vi/4-5 héherer Dienst
Ménner-Quote 2012 m Manner-Quote 2013 Frauen-Quote 2012 o Frauen_Quote 2013 mFrQu BMF ges
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Der Frauenanteil hdherer Dienst ist von 2012 auf 2013 in den mittleren bis hdchsten
Verwendungsgruppen erfreulicherweise leicht angestiegen, allerdings zeigt sich in den zwei
hochsten Gruppen noch immer ein geringer Frauenanteil, der unter dem ebenfalls niedrigen
Frauenanteil des gesamten Ressorts liegt.

2.3.2. Frauenanteil haushaltsfiihrende Stellen Steuer- und Zollverwaltung -
Gehobener Dienst aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der haushaltsfihrenden Stellen Steuer- und
Zollverwaltung des gehobenen Dienstes aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

haushaltsf. Stellen 2013 0% 50% 100%
Steuer- und . Manner- Frauen- , y
Zollverwaltung Gesamt Manner Frauen Quote Quote | |Beamte inkl SoVertr.
Beamte inkl SoVertr. A2/1 | |
A2/1 10 2 8 20,0% 80,0% AZ/Z ] _
|
A2/2 418] 166/ 252| 39,7% 60,3% A2/3 |
A2/3 1.337 794 543 59,4% 40,6% A2/4 4 e
A2/5 .
A2/4 778 605 173} 77,8%i 22,2% / 4
A2/6 |
A2/5 109 87 221 79,8% 20,2% A2/7 1
A2/6 589 438 151 74,4%{ 25,6% A2/8
A2/7 1 1 100,0%{ 0,0% DKl IV
A2/8 1 1 100,0%; 0,0% Dkl V
Dkl IV 1 1; 0,0%; 100,0% DKIVI | |
Dkl V 5 0 5. 0,0% 100,0% DKIVII |
Dkl VI 58 17 417 29,3%{ 70,7% E1/5-7
Dkl VII 10 10 0! 100,0% 0,0% gehobD Beamte ) ]
E1/5-7 1 1 100,0%! 0,0% |
gehobD Beamte | 3.318| 2.122! 1.196] 64,0% 36,0% Vertragsbed. |
v2/1 inkl Ausb
Vertragsbed. v2/2 ]
v2/1 inkl Ausb 211 105 106; 0,0%{ 0,0% v2/3 | ]
v2/2 4241 184 240 43,4%! 56,6% v2/4 | I
v2/3 316 145 171] 459%| 54.1% VBb —
|
v2/4 50] 280 221 s56,0% 44,0% gehobD VB |
VB b 2 2 0,0%i 100,0% .
gehobD BMF |
gehobD VB 1.003 462 541 46,1% 53,9% -
Manner-Quote M Frauen-Quote
gehobD BMF 4321 2.584; 1.737; 59,8%; 40,2%

Um einen besseren Uberblick tiber die Frauen-/Mannerquoten gehobener Dienst zu erreichen,
sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen
und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méannerquoten gehobener Dienst 2012-2013
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100% - ]
"] w -
[ ]
E :-_" wv w g
75% - =
E) E & & =
g : ¢ £ g
[ o 3
50% i '-'g g g
(e} g
fre e
25%
0%
A2/1,v2/1 A2/2-4, DkIIV-VI, A2/5-6,Dkl VI, v2/4, A2/7-8,v2/5 Gehob. Dienst
V2/2-3,VBb E1/5-7

B Manner-Quote 2013  w Frauen-Quote 2012 ® Frauen-Quote 2013 = FrQu BMF ges

m Manner-Quote 2012

2.3.3. Frauenanteil haushaltsfiihrende Stellen Steuer- und Zollverwaltung -
Fachdienst aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der haushaltsfiihrende Stellen Steuer- und
Zollverwaltung des Fachdienstes aufgegliedert nach Funktionsgruppen’ dargestellt:

7 ohne handwerklichen Dienst
Seite 44

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383

45 von

202

FachD Beamte

haushaltsf. Stellen 2013
Steuer- und . Minner- Frauen-
Zollverwaltung Gesamt Manner Frauen Quote Quote
Beamte
A3/GL 15 13 2i 86,7%| 13,3%
A3/2 40 19 21i 47,5%i 52,5%
A3/3 8 2 6i 250% 75,0%
A3/4 36 27 9i 75,0%i 25,0%
A3/5 1.468 666 802 45,4% 54,6%
A3/6 293 182 111 62,1%; 37,9%
A3/7 1 1 100,0%{ 0,0%
A3/8 439 351 88i 80,0%; 20,0%
Dkl IV 15 5 10: 33,3%i 66,7%
Dkl vV 8 5 3: 62,5%; 37,5%
E2a/GL-1 1 1 100,0%{ 0,0%
E2a/6 1 1 100,0%; 0,0%
FachD Beamte 2.325; 1.273; 1.052; 54,8%; 45,2%
Vertragsbed.
v3/1 106 38 68) 35,8%i 64,2%
v3/2 317 72 245 22,7%! 77,3%
v3/3 122 57 65: 46,7%; 53,3%
v3/4 1.228 303 925! 24,7%} 75,3%
v3/5 2 1 1; 50,0%; 50,0%
VB c 8 3 5 37,5%| 62,5%
FachD VB 1.783 474 1.309: 26,6%i 73,4%
Fachdienst 4.108: 1.747; 2.361: 42,5% 57,5%

0%

50%

100%

Beamte
A3/GL
A3/2
A3/3
A3/4
A3/5
A3/6
A3/7
A3/8
Dkl 1V
Dkl'V
E2a/GL-1
E2a/6

Vertragsbed.
v3/1
v3/2
v3/3
v3/4
v3/5
VB c

FachD VB

Fachdienst

Maénner-Quote

H Frauen-Quote

Um einen besseren Uberblick zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen,
Dienstklassen der Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méannerquoten Fachdienst 2012-2013

75%

25% -

0%

A3/GL-1, v3[1

®m Manner-Quote 2012

50% |

A3/2-4, Dkl IV; v3f2-
3;VB c; E2a

m Manner-Quote 2013

A3/5, Dkl V, v3/4

Frauen-Quote 2012

FrQu BMF ges

A3/6 - A3/8, V3/5

o Frauen-Quote 2013

Fachdienst

o FrQu BMF ges
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2.3.4. Frauenanteil je Dienststelle haushaltsfiihrende Stellen Steuer- und
Zollverwaltung

Die Aufgliederung der Beschaftigten (Voll- und Teilzeitbeschiaftigten) sowie der Frauenanteile
der einzelnen Dienststellen ist in folgenden Anhangen dargestellt:

e Anhang 1: Finanzamter

e Anhang 2: Zollamter

e Anhang 3: bundesweite Organisationseinheiten
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2.4.Frauenanteil Steuer- und Zollkoordination je
Verwendungsgruppe
Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2013 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-
/Minneranteile der Steuer- und Zollkoordination nach Verwendungsgruppen auf:
2011 2012 2013
Steuer- und - . < = - - o . c Franen
Zollkoordination § g % Mainner- Frauen- E E % Manner- Frauen- g g % Manner- Frauen- .
g s & Quote Quote | o s & Quote Quote | o s &+ Quote Quote BMF ges.
hoherer Dienst 131} 88! 43} 67,2%i 32,8%| 126] 85| 41! 67,5%| 32,5%| 128! 86| 42| 67,2%; 32,8%| 37,9%
gehobener Dienst | 2681 186; 82| 69,4%; 30,6%| 262} 182} 80} 69,5%| 30,5%| 251} 171} 80; 68,1% 31,9%| 40,2%
Fachdienst 124} 471 77 37,9% 62,1%| 112] 40| 72| 357%| 64,3%| 112 40| 72| 357%; 64,3%| 585%
Mittlerer Dienst 38i 25i 13} 658%; 34,2%| 33! 241 9| 72,7%| 27,3%| 29i 22\ 7! 759% 24,1%| 37,6%
Hilfsdienst 20 5! 15! 250%! 750%| 18! 4| 14| 22,2%| 77,8%| 18, 4} 14} 222%} 77,8%| 79,4%
Gesamt 581 351 230 60,4% 39,6%| 551 335 216 60,8% 39,2%| 538 323 215 60,0% 40,0%| 47,6%
75% -
m
=
o
50% - m E
:
o m
g s g g
£ 2 1 i
25% - S 3 =
oM o )
= =
o o
o [T
0% '

héherer Dienst

Midnner-Quote 2011
Frauen-quote 2012

gehobener

Dienst

Mé&nner-Quote 2012
B Frauen-Quote 2013

Fachdienst

Mittlerer

Dienst

Hilfsdienst

B Manner-Quote 2013
N FrQu BMF 2013

Gesamt

Frauen-Quote 2011

Der Frauenanteil von 40% wird vor allem durch die hohe Frauenquote Fachdienst verursacht.
Beim hoheren Dienst bzw. gehobenen Dienst liegen die Frauenquoten mit 32,8% bzw. 31,9%
weiterhin unter der Zielquote von 50%, allerdings ist im gehobenen Dienste eine leicht
steigende Tendenz der Frauenquote sichtbar.

Im Vergleich zum Gesamtressort liegt der Frauenanteil des héheren und gehobenen Dienstes
unter jenem des Gesamtressorts und im Fachdienst Gber jenem des Gesamtressorts.
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2.4.1. Frauenanteil Steuer- und Zollkoordination - Hoherer Dienst
aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Steuer- und Zollkoordination des hoheren
Dienstes aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

2013 0% 50% 100%
Steuer- und )
Zollkoordination | Gesamt Manner Frauen "omne' FrRUEN g oo te inkl SoVertr.
Quote Quote d
Beamte inkl SoVertr. Al/GL, A1/1, AL/1-1I ] L
|
A1/GL, A1/1, A1/1-1I 10 9 1] 90,0% 10,0% Al/2 |
AL/2 23] 111 120 47.8% 522% AL/3 | _—
Al/4
Al1/3 35 27 8 77,1%: 22,9% / J I
Al/5 ]
Al/4 3 2 1 66,7%; 33,3% / i
Al/6
Al1/5 13 9 4 69,2%; 30,8% 4
Dkl VIl ]
Al/6 3 3 100,0% 0,0% .
" ” ” Dkl VI [ ]
Dkl VII 10 8 2{ 80,0%: 20,0% 4
hohD Beamte I
Dkl VI 7 5 2i 71,4%: 28,6% 1
hohD Beamte 104 74 30{ 71,2% 28,8% . 1
Vertragsbedienst.
v1/1inkl. Ausb ]
Vertragsbedienst. vij2 ] —
vl/1inkl. Ausb 6 3 3{ 50,0%i 50,0% vi/a '_
vl/2 17 9 81 52,9%:i 47,1% h&hD VB 1 [
vl/4 1 1 0,0%: 100,0% T
héhD VB 24 12 12; 50,0%: 50,0% héherer Dienst | I
hoherer Dienst 128 86 42 67,2%% 32,8% Manner-Quote H Frauen-Quote

Um einen besseren Uberblick (iber die Frauen-/Mannerquoten héherer Dienst fiir 2012 - 2013
zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der
Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Mannerquoten hoherer Dienst 2012-2013
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w
| by w 4 “
75% o g g &
E 1 [TH (18
o0 = s =
3 E 2 E
50% £ & & g
e e w
25% |
0% -
Al/GL-1, DKIVII,vlf1, VBa Alf2-Alf4,v1/2-v1/3 ALl[5-Al/6, Dkl VI, vl/4-5 héherer Dienst
Ménner-Quote 2012 m Manner-Quote 2013 Frauen-Quote 2012 M Frauen_Quote 2013 H FrQu BMF ges

Der Frauenanteil hdherer Dienst ist von 2012 auf 2013 in den unteren und mittleren
Verwendungsgruppen erfreulicherweise leicht steigend, allerdings zeigt sich in den zwei
hochsten Gruppen noch immer ein sehr geringer Frauenanteil, der noch unter dem ebenfalls
niedrigen Frauenanteils des gesamten Ressorts liegt.

2.4.2. Frauenanteil Steuer- und Zollkoordination - Gehobener Dienst
aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Steuer- und Zollkoordination des
gehobenen Dienstes aufgegliedert nach Funktionsgruppen dargestellt:

0% 50% 100%
Steuer- und 2013 ° ) ? ) ?
Zollkoordination |Gesamt Minner Frauen Ménner- Frauen- | g oamte inkl SoVertr.
Quote Quote -
A2/2 |
Beamte inkl SoVertr. .
A2/3 |
[ 0, -
A2/2 3 1 21 33,3%i 66,7% A2/4 o
A2/3 12 6 6 50,0%i 50,0% A2/5 1 _
A2/4 21 18 3] 857% 14,3% A2/6 P —
A2/5 41 31 10{ 75,6%; 24,4% A2/7 ] e
A2/6 101 74 271 73,3%; 26,7% kv | I
A2/7 30 26 4] 86,7%! 13,3% gehobD Beamte | .
Dkl IV 3 2 10 66,7% 33,3% 1
gehobD Beamte 211 158 53{ 74,9%; 25,1% Vertragsbed.
v2/1 inkl Ausb
Vertragsbed. w2 |
V2/1 inkl Ausb 0 0 0,0% 0,0% V2/3 1 _
v2/2 6 1 16.7%] 83,3% v2/a | I
v2/3 14 5 35,7%i 64,3% v2/5 |
v2/4 19 6] 13| 31,6% 684% gehobD VB | I
v2/5 1 1 100,0% 0,0%
gehobD VB 40 13 27 32,5%; 67,5% gehobD BMF |
. -
gehobD BMF 251 171 80 68,1% 31,9% Manner-Quote Frauen-Quote
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Um einen besseren Uberblick tiber die Frauen-/Mannerquoten gehobener Dienst zu erreichen,
sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen
und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méannerquoten gehobener Dienst 2012-2013

wv
100% - & n n
w = ]
2 = g 3 iy
75% - = = & () -
3 3 = s 3
50% w g o m czr
i [N 3 3 =
J g -
(19 (19
25% -
0% T
A2f1,v2/1 A2/2-4, Dkl IV-VI, A2/5-6,Dkl VII, v2/4, A2/7-8,v2/[5 Gehob. Dienst
V2/2-3,VBb E1/5-7
Manner-Quote 2012  mMinner-Quote 2013 Frauen-Quote 2012 ®Frauen-Quote 2013 ® FrQu BMF ges

2.4.3. Frauenanteil Steuer- und Zollkoordination - Fachdienst aufgegliedert
nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten der Steuer- und Zollkoordination des
Fachdienstes aufgegliedert nach Funktionsgruppens8 dargestellt:

8 ohne handwerklichen Dienst
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Steuer- und
Zollkoordination
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2013

Gesamt Manner Frauen

Manner- Frauen-

51 von 202

Quote Quote
Beamte
A3/GL 1 1 100,0% 0,0%
A3/2 3 0 3 0,0%; 100,0%
A3/3 1 1 0} 100,0% 0,0%
A3/4 9 4 5{ 44,4%] 55,6%
A3/5 8 0 8 0,0%i 100,0%
A3/6 10 3 7{ 30,0%; 70,0%
A3/8 29 19 10; 65,5%] 34,5%
Dkl V 3 0 3 0,0%; 100,0%
FachD Beamte 64 28 36! 43,8% 56,3%
Vertragsbed.
v3/1 3 1 2} 33,3%] 66,7%
v3/2 18 7 11! 38,9% 61,1%
v3/3 16 2 14} 12,5%] 87,5%
v3/4 10 1 9{ 10,0%{ 90,0%
VB ¢ 1 1 100,0% 0,0%
FachD VB 48 12 36 25,0%] 75,0%
Fachdienst 112 40 72 35,7%i 64,3%

Beamte
A3/GL

A3/2

A3/3

A3/4

A3/5

A3/6

A3/8

Dkl'V

FachD Beamte

Vertragsbed.
v3/1
v3/2
v3/3
v3/4
VB c

FachD VB

Fachdienst

0%

50% 100%

Manner-Quote B Frauen-Quote

Um einen besseren Uberblick tiber die Frauen-/Mannerquoten Fachdienst zu erreichen, sind
im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen und
Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méannerquoten Fachdienst 2012-2013

75%

50% -

25% -

0% -

A3/GL-1,v3/1

® Manner-Quote 2012

A3/2-4, Dkl IV; v3/2-
3;VB c;: E2a
® Manner-Quote 2013

A3/5, Dkl V,v3/4

Frauen-Quote 2012

A3/6 - A3/8, V3/5 Fachdienst

m Frauen-Quote 2013 o FrQu BMF ges

FrQu BMF ges
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2.4.4. Frauenanteil Steuer- und Zollkoordination
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Matur.
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Matur.
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Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
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Matur.
Matur.
Matur.

Verwen-  Funk-
dungs- tions-
gruppe  gruppe

A VIl

A VI

A Ergebnis
A1

A1 2

A1 3

A1 4

A1 5

A1 6

A1 GL

A1 Ergebnis
'l 1

vi 2

'l 4

v1 Ergebnis
v1 (Ausb.) 1

v1 (Ausb.) Ergebnis
Ergebnis

A2 2

A2 3

A2 4

A2 5

A2 6

A2 7

A2 Ergebnis
ADV-SV 3
ADV-SV 5
ADV-SV  Ergebnis
B \

B Ergebnis
v2 2

v2 3

v2 4

v2 5

v2 Ergebnis
v2 (Ausb.) 1

v2 (Ausb.) Ergebnis
Ergebnis
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Besol-
dungs-
grupp

AV
AV

VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD

VB
VB
VB

VB

VD
VD
VD
VD
VD
VD

SV
sV

AV
VB
VB
VB

VB

VB

Kopfe

10,00
7,00
17,00
9,00
23,00
35,00
3,00
13,00
3,00
1,00
87,00
4,00
17,00
1,00
22,00
2,00
2,00
128,00
3,00
7,00
21,00
37,00
101,00
30,00
199,00
5,00
4,00
9,00
3,00
3,00
6,00
14,00
19,00
1,00
40,00

251,00

Gesamt
31.12.2013
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Vollbeschiftigte
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Kopfe Méanner
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Frauen
20,0 9,00
28,6 7,00
23,5 16,00
9,00
52,2/ 20,00
22,9 34,00
33,3 3,00
30,8 12,00
3,00
100,0 1,00
29,9 82,00
25,0 4,00
47,1, 17,00
100,0 1,00
45,5 22,00
100,0 2,00
100,0 2,00
32,8 122,00
66,7 1,00
71,4 6,00
14,3 21,00
24,3/ 36,00
26,7, 93,00
13,3/ 30,00
25,1 187,00
20,0 5,00
25,0 4,00
22,2 9,00
33,3 3,00
33,3 3,00
83,3 5,00
64,3 9,00
68,4 12,00
1,00
67,5 27,00
31,9 226,00

8
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in %
Frauen
11,1
28,6
18,8

45,0
20,6
33,3
25,0

100,0
25,6
25,0
471

100,0
45,5

100,0

100,0
29,5

66,7
14,3
22,2
21,5
13,3
20,9
20,0
25,0
22,2
33,3
33,3
80,0
66,7
66,7

66,7

26,5

Teilbeschiaftigte

Kopfe ' Ménner Frauen

6,00
2,00
1,00

1,00
8,00

12,00

1,00
5,00
7,00

13,00

25,00

31.12.2013
-
-
3
1
1
5
6
2
1
1
1 7
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-
2 3
2 5
4 9
5 20
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100,0
100,0

100,0
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100,0
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100,0
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87,5
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100,0
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71,4

69,2

80,0
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Gesamt
31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

11,00
8,00
19,00
10,00
22,00
36,00
3,00
11,00
3,00
1,00
86,00
3,00
16,00
1,00
20,00
1,00
1,00
126,00
3,00
9,00
22,00
37,00
107,00
31,00
209,00
4,00
5,00
9,00
3,00
3,00
10,00
11,00
17,00
1,00
39,00
2,00
2,00
262,00

14

11
28

60

11

=
a NN = o]
© N O © © W = O

SlolwinvIvNINIS w

=
© -
N N NN

=
A2 O O WN

26

A lalo a2 o

50

-
2 0 0 a2 N

N
=

80

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe = Manner | Frauen

Quote

in %

Frauen
18,2 9,00
37,5 8,00
26,3 17,00
10,0, 10,00
50,0, 18,00
22,2| 35,00
33,3 3,00
36,4, 10,00
3,00
100,0, 1,00
30,2/ 80,00
3,00
50,0, 16,00
100,0, 1,00
45,0 20,00
100,0, 1,00
100,00 1,00
32,5/ 118,00
66,7, 1,00
66,7, 7,00
13,6/ 21,00
21,6/ 36,00
25,2 99,00
12,9 31,00
23,9/ 195,00
25,0, 4,00
20,0, 5,00
22,2, 9,00
33,3 3,00
33,3 3,00
80,0, 8,00
72,7, 7,00
64,7, 14,00
1,00
69,2/ 30,00
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2,00
30,5/ 239,00
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in %
Frauen
11,1
37,5
23,5
10,0
38,9
20,0
33,3
30,0

100,0
25,0

50,0
100,0
45,0
100,0
100,0
28,8

57,1
14,3
19,4
20,2
12,9
19,5
25,0
20,0
22,2
33,3
33,3
75,0
71,4
57,1

63,3

251

Teilbeschiftigte
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31.12.2012

Kopfe | Manner | Frauen

2,00

2,00

4,00
1,00

6,00

8,00
2,00
2,00
1,00
1,00
8,00

14,00

2,00
4,00
3,00

9,00

23,00

1

1

12

20
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in %
Frauen
50,0
50,0

100,0
100,0

100,0

100,0

87,5
100,0
100,0

100,0
87,5

85,7

100,0
75,0
100,0

88,9

87,0
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tions-
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w0 o oA~ WN
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Ergebnis
\Y
Ergebnis
2

3

4
Ergebnis
1
Ergebnis

GL
Ergebnis
1
Ergebnis
L

1
Ergebnis
n. zugd.
Ergebnis
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1
Ergebnis

o N

L
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v
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et
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VD
VD
VD
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VD
VD
VD
VBI
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VB
VB

VB

VD

VB

VB

VB

VB

VD

VD

VD

VD

VB

VB

VB I

VB

VB
VB

Gesamt
31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

3,00 3
1,00 1
9,00 5
8,00 8
10,00 3 7
29,00 19/ 10
1,00 1
61,000 28 33
1,00 1
1,00 1
3,00 3
3,00 3
18,00 77 1
16,00 2l 14
10,00 1 9
4400 10 34
3,00 1 2
3,00 1 2
112,000 40 72
1,00 1
1,00 1
2,00 2
2,00 2
13,00 13
13,00 13
1,00 1
1,00 1
1,00 1
1,00 1
18,00 4 14
1,00 1
2,00 2
2,00 2
5,00 2 3
6,00 6
6,00 6
1,00 1
1,00 1
1,00 1
1,00 1
6,00 4 2
9,00 7 2
1,00 1
16,000 12 4
29,000 22 7

538,00 323 215
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Vollbeschiftigte
31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

Quote
in %
Frauen
100,0 2,00
1,00
55,6 9,00
100,0 5,00
70,0 9,00
34,5 27,00
1,00
54,1 54,00
100,0 2,00
100,0 2,00
61,1 16,00
87,5, 10,00
90,0 8,00
77,3 34,00
66,7 3,00
66,7 3,00
64,3 93,00
1,00
1,00
2,00
2,00
100,00 13,00
100,0. 13,00
100,0 1,00
100,0 1,00
1,00
1,00
77,8 18,00
100,0 1,00
100,0 1,00
2,00
60,0 4,00
6,00
6,00
1,00
1,00
1,00
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33,3 5,00
22,2 8,00
1,00
25,0 14,00
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40,0 485,00
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100,0

55,6
100,0
66,7
29,6

48,1

100,0
100,0
56,3
80,0
87,5
70,6
66,7
66,7
58,1

100,0
100,0
100,0
100,0

77,8
100,0
100,0

50,0

20,0
12,5

14,3
15,4
34,6

Teilbeschéftigte

31.12.2013

Kopfe ' Manner Frauen

1,00

3,00
1,00
2,00

7,00
1,00
1,00
1,00
1,00
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6,00
2,00
10,00

19,00

1,00
1,00

2,00
3,00
53,00
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1

1
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3,00
1,00
10,00
8,00
10,00
29,00
1,00
62,00
1,00
1,00
3,00
3,00
19,00
16,00
10,00
45,00
1,00
1,00
112,00
1,00
1,00
2,00
2,00
13,00
13,00
1,00
1,00
1,00
1,00
18,00
1,00
2,00
2,00
5,00
1,00
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6,00
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1,00
1,00
2,00
2,00
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18,00
33,00
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3
1
4 6
8
4 6
18 11
1
28 34
1
1
3
3
7 12
3 13
1 9
11 34
1
1
40 72
1
1
2
2
13
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1
1
1
4 14
1
2
2
2 3
1
1
6
6
1
1
2
2
4 3
7 3
1
12 6
24 9
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in %
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100,0/ 2,00
1,00
60,0, 10,00
100,0/ 4,00
60,0, 10,00
37,9 27,00
1,00
54,8 55,00
100,0/ 2,00
100,0/ 2,00
63,2 16,00
81,3/ 10,00
90,0 8,00
75,6, 34,00
100,0/ 1,00
100,0/ 1,00
64,3 92,00
1,00
1,00
2,00
2,00
100,0/ 13,00
100,0/ 13,00
100,0/ 1,00
100,0/ 1,00
1,00
1,00
77,8 18,00
100,0
100,0/ 1,00
2,00
60,00 3,00
1,00
1,00
6,00
6,00
1,00
1,00
2,00
2,00
42,9/ 6,00
30,00 9,00
1,00
33,3 16,00
27,3 29,00
39,2 496,00
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60,0
100,0
60,0
33,3

49,1

100,0
100,0
56,3
70,0
87,5
67,6
100,0
100,0
57,6

100,0
100,0
100,0
100,0

77,8

100,0

33,3

33,3
22,2

25,0
17,2
33,5
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1,00

7,00
1,00
1,00
1,00
1,00
3,00
6,00
2,00
11,00

20,00

1,00
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2,00

1,00
1,00

2,00
4,00
55,00
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2.5.Frauenanteil Unabhangiger Finanzsenat je Verwendungsgruppe

Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2013 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-
/Minneranteile nach Verwendungsgruppen auf:

2011 2012 2013
o0 P - - - - F o
UFS £ g @ Manner- Frauen-| £ 2 @ Manner- Frauen-| £ 2 § Minner- Fraven-|
] £ = 3 £ = I < 2 Quote
& § 2  qQuote Quote g § 2 qQuote Quote & g £ Quote Quote BMEF ges.
héherer Dienst 210} 113 97{ 53,8%; 46,2%| 207 113; 94| 54,6%; 454%| 211} 114} 97| 54,0%; 46,0%| 37,9%
gehobener Dienst 22 13 9{ 59,1%; 40,9%| 21; 12 9i 57,1% 42,9%| 20; 10 10} 50,0%; 50,0%| 40,2%
Fachdienst 39 6i 33 154%; 84,6%| 43 6{ 37| 14,0%; 86,0%| 41 6 35! 14,6%: 854%| 58,5%
Hilfsdienst 1 1 0i100,0%: 0,0% 1 1 0{100,0%i 0,0% 1 1 0{100,0%; 0,0%| 79,4%
Gesamt 272 133 139 48,9% 51,1%( 272 132 140 48,5% 51,5%| 273 131 142 48,0% 52,0%| 47,6%
100% -
75% -
S g
50% - = o o0
= S 3
o = o~
3 = [
25% - ] g =
L [
3
(o]
= [
0% T T 1
hdherer Dienst gehobener Dienst Fachdienst Hilfsdienst Gesamt

Ménner-Quote 2011
Frauen-Quote 2012

Ménner-Quote 2012
M Frauen-Quote 2013

B Ménner-Quote 2013
m FrQu BMF 2013

Frauen-Quote 2011

Der gesamte Frauenanteil von 52% wird vor allem durch die hohe Frauenquote Fachdienst

verursacht. Beim gehobenen Dienst hat der Frauenanteil die Zielquote von 50% erreicht,
allerdings ist im héheren Dienst, der zahlenmaRig grofSten Beschaftigungsgruppe, der
Frauenanteil mit ca. 46% unverandert geblieben.

Im Vergleich zum Gesamtressort liegt der Frauenanteil in allen Verwendungsgruppen lber

jenem des Gesamtressorts.

www.ris.bka.gv.at

Seite 55




BGBI. II - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383 56 von 202

2.5.1. Frauenanteil Unabhingiger Finanzsenat - Hoherer Dienst
aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des héheren Dienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

2013 0% 50% 100%
UFS = _ _ 1 J
Gesamt Mainner Frauen Manner- Frauen Beamte inkl SoVertr.
Quote Quote -
A1/5 |
Beamte inkl SoVertr. AL/6 -
A1/5 182 98 84 53,8%{ 46,2% AL/7 .
|
60,0%{ 40,0% 1
AL/S 2 b 10 DKI VI ——
Al/7 1 0 1 0,0%; 100,0% h&hD Beamte ———
Dkl VIl 2 1 1. 50,0%; 50,0% 71
hohD Beamte 210 114 96 54,3%; 45,7% Vertragsbedienst. ]
o —
Vertragsbedienst. héhD VB
vl/3 1 0 1 0,0%: 100,0%
hohD VB 1 0 1 0,0%! 100,0% héherer Dienst ] ]
héherer Dienst | 211 114] 97 s4,0% 460% Ménner-Quote M Frauen-Quote

Um einen besseren Uberblick iiber die Frauen-/Mannerquoten héherer Dienst fiir 2012 - 2013
zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der
Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Mannerquoten hoherer Dienst 2012-2013

100% - “ . .

w

& g G 80

75% - s s & =

o = w =)

3 3 = 3

50% - = 4 S o

(1 d [T

e
25% -
0% -
Alf2-Al1/4,v1l/2-v1l/3 A1/5-Al/6, DkiVIll, ALl/7-AL1/9, DklIX, vl/6 héherer Dienst
v1l/4-5 -v1/7
Manner-Quote 2012 m Manner-Quote 2013 Frauen-Quote 2012 ® Frauen_Quote 2013 ® FrQu BMF ges
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2.5.2. Frauenanteil Unabhingiger Finanzsenat - Gehobener Dienst
aufgegliedert nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des gehobenen Dienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

2013 0% 50% 100%
UFS = ! )
Gesamt Minner Frauen '\gir:;:r- F;a:lu;:- Beamte inkl SoVertr. |
: A2/5 I
Beamte inkl SoVertr. A2/6
A2/5 2 1 1 50,0%{ 50,0% A2/8 i I
A2/6 0 0 0/ 0,0% 0,0% gehobD Beamte I
A2/8 15 8 7} 53,3%| 46,7% )
gehobD Beamte 17 9 8{ 52,9%i 47,1% Vertragsbed. i
v2/3 |
Vertragsbed. v2/4 |
V2/3 2 2 0,0%! 100,0% gehobD VB i _
v2/4 1 1 0! 100,0% 0,0% <
gehob D BMF ]
gehobD VB 3 1 2{ 33,3%! 66,7% -
gehobD BMF 20 10 10 50,0%| 50,0% Manner-Quote B Frauen-Quote

Um einen besseren Uberblick tiber die Frauen-/Mannerquoten gehobener Dienst zu erreichen,
sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen
und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méannerquoten gehobener Dienst 2012-2013

100% - o n
1)
I.?.n w w 1]
75% - = & ) s
E s s :
g =) o é}
50% - L= Cz)' 8 o
i i
25% -
0% T
A2/2-4, DklIV-VI, v2/2- A2/5-6,DklVII, v2/4, A2/7-8,v2/5 Gehob. Dienst
3,VBb E1/5-7
Maénner-Quote 2012  mMé&nner-Quote 2013 Frauen-Quote 2012  ® Frauen-Quote 2013  ® FrQu BMF ges

Seite 57

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383

58 von 202

2.5.3. Frauenanteil Unabhingiger Finanzsenat - Fachdienst aufgegliedert

nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des Fachdienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen9 dargestellt:

2013
UFS . Maénner- Frauen-
Gesamt Manner Frauen Quote Quote
Beamte
A3/5 9 1 8 11,1%; 88,9%
A3/7 0 1 0,0%; 100,0%
A3/8 1 1 0} 100,0% 0,0%
FachD Beamte 11 2 9i 18,2%; 81,8%
Vertragsbed.
v3/2 15 1 14 6,7%{ 93,3%
v3/3 1 0 1 0,0%: 100,0%
v3/4 14 3 11§ 21,4%¢ 78,6%
FachD VB 30 4 26 13,3%: 86,7%
Fachdienst 41 6 35{ 14,6% 85,4%

0

X

50%

100%

Beamte

A3/5

A3/7

A3/8

FachD Beamte

Vertragsbed.
v3/2
v3/3
v3/4

FachD VB

Fachdienst :

Manner-Quote

M Frauen-Quote

Um einen besseren Uberblick tiber die Frauen-/Mannerquoten Fachdienst zu erreichen, sind
im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen und
Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méannerquoten Fachdienst 2012-2013

9 ohne handwerklichen Dienst

www.ris.bka.gv.at
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100%
75%
50%
25%
0%
A3/2-a, Dkl IV; v3/2-3;VB A3/5, DkIV, v3/4 A3/6 - A3/8, V3/5 Fachdienst
c; E2a

B Manner-Quote 2012 W Manner-Quote 2013 ®WFrauen-Quote 2012 MW Frauen-Cluote 2013 M FrQu BMF ges
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Teilbeschiftigte
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Vollbeschiftigte

Teilbeschéftigte
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31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe | Manner| Frauen| in % Koépfe | Manner Frauen in% @ Kopfe |Manner Frauen| in %
Frauen Frauen Frauen
4,00 2 2 50,0 3,00 2 1 33,3 1,00 1/ 100,0
4,00 2 2 50,0 3,00 2 1 333 1,00 1/ 100,0
16,00 2 14 875 179,00 97 82| 458/ 163,00 95 68 41,7 16,00 2 14| 87,5
1,00 1 100,0 22,00 14 8 364 22,00 14 8 364
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
17,00 2 15/ 88,2 202,00 111 91 45,00 186,00 109 77 414 16,00 2 14 87,5
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
1,00 1. 100,0 1,00 1, 100,0
17,00 2 15 88,2 207,00 113 94, 454/ 190,00 111 79 41,6 17,00 2 15 88,2
1,00 1. 100,0 9,00 1 8 889 8,00 1 7 875 1,00 1/ 100,0
1,00 1. 100,0 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00
2 8 1,00 11 100,0 11,00 2 9 818 10,00 2 8 800 1,00 11 100,0
15,00 1 14, 93,3 9,00 1 8 88,9 6,00 6 100,0 16,00 1 15/ 93,8 10,00 1 9 90,0 6,00 6 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1, 100,0
14,00 3 11 78,6 12,00 3 9 750 2,00 2 100,0 15,00 3 12| 80,0 14,00 3 11, 786 1,00 1/ 100,0
30,00 4 26, 86,7 22,00 4 18, 81,8 8,00 8 100,0 32,00 4 28 87,5 25,00 4 21 84,0 7,00 7 100,0
41,00 6 35 854 32,00 6 26, 81,3 9,00 9 100,0 43,00 6 37 86,0 35,00 6 29 829 8,00 8 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1/ 50,0 2,00 1 1, 50,0 2,00 1 1 50,0
1,00 1 1,00 1
15,00 8 7 46,7 15,00 8 7 46,7 16,00 9 7, 438 16,00 9 7 438
17,00 9 8 47,1 17,00 9 8 471 19,00 11 8l 421/ 1900 11 8 421
2,00 2 100,0 2,00 2 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
20,00 10 10, 50,0 20,00 10 10, 50,0 21,00 12 9 429 21,00 12 9 429
273,00 131 142 52,0 247,00 129, 118 47,8 26,00 2 24 923 272,00 132 140 51,5 247,00 130 117, 47,4 25,00 2 23 92,0
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2.6.Frauenanteil Finanzprokuratur je Verwendungsgruppe
Die nachfolgende Ubersicht mit Stichtag 31.12.2013 gem. B-GIBG gliedert die Frauen-
/Minneranteile nach Verwendungsgruppen auf:
2011 2012 2013
Finanzprokuratur E E @  Manner- Frauen- E a:; @ Manner- Frauen- E 5:3 @  Minner- Frauen- Frauen-
2 &5 3 a 5 2 a = 2 Quote
& s 5 Quote Quote & s 5 Quote Quote & s £ Quote Quote BMEF ges.
héherer Dienst 45{ 27{ 18} 60,0%| 40,0%| 49 25| 24} 51,0%} 49,0%| 50{ 26} 24} 52,0%; 48,0%| 37,9%
gehobener Dienst 8 2 6i 25,0% 75,0% 8 6! 25,0% 75,0% 9 7t 22,2%i 77,8%| 40,2%
Fachdienst 34 281 17,6% 82,4% 30 25 16,7%; 83,3% 31 25 19,4%: 80,6% 58,5%
Mittlerer Dienst 0{100,0%; 0,0% 0{100,0%; 0,0% 0{100,0%; 0,0% 37,6%
Hilfsdienst 1{ 50,0%{ 50,0% 1 50,0% 50,0% 2 1 1 50,0% 50,0% 79,4%
Gesamt 94 41 53 43,6% 564%| 94 38 56 40,4% 59,6%| 97 40 57 41,2% 58,8%| 47,6%
75% -
50% - o
8
g 3
25% - 8 E
=]
= 3
=] B
O, (19
0% T T

hdherer Dienst  gehobener

Manner-Quote 2011
Frauen-Quote 2012

Fachdienst
Dienst

Ma&nner-Quote 2012
® Frauen-Quote 2013

Mittlerer

Dienst

Hilfsdienst

B Minner-Quote 2013
m FrQu BMF 2013

Gesamt

Frauen-Quote 2011

Der durchschnittliche Frauenanteil liegt mit 58,8% deutlich Gber der Zielquote von 50%, dabei
wird lediglich im héheren Dienst die Zielquote geringfligig unterschritten. Auch im Vergleich

mit dem Gesamtressorts liegen die Frauenquoten der Finanzprokuratur in allen

Verwendungsgruppen deutlich tGber jenen des Gesamtressorts.

www.ris.bka.gv.at
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2.6.1. Frauenanteil Finanzprokuratur - Hoherer Dienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des héheren Dienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen dargestellt:

2013 0% 50% 100%
Finanzprokuratur 4 . o 1 1
Gesamt Mainner Frauen Manner- Frauen Beamte inkl SoVertr.
Quote Quote AL/ -
Beamte inkl SoVertr. - —
17 12 5{ 70,6%; 29,4% AL/6 .
Al/4 ,6% ,4% AL/8
Al/6 5 4 1{ 80,0%; 20,0% DkI VI
A1/8 1 1 0 100,0%; 0,0% h&hD Beamte | ——
DkI VIII 1 1 0} 100,0%] 0,0% i
hohD Beamte 24 18 6 75,0%] 25,0% Vertragsbedienst.
v1/1 inkl. Ausb ]
Vertragsbedienst. v1/2 __
. ]
v1/1inkl. Ausb 9 3 6| 333% 66,7% vif3 |
vi/4
vl/2 1 0,0%; 100,0% .
héhD VB |
vl/3 14 3 117 21,4%] 78,6% 1
vi/a 2 2 100,0%; 0,0% héherer Dienst | S
hohD VB 26 8 18, 30,8%; 69,2% N
i . - }
héherer Dienst | SOE 26 24 52,0%: 48,0% Ménner-Quote Frauen-Quote

Um einen besseren Uberblick iiber die Frauen-/Mannerquoten héherer Dienst fiir 2012 - 2013
zu erreichen, sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der
Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Mannerquoten hoherer Dienst 2012-2013

w
i @ - - w
E L [T v L
@ = = & =
c3). o oM L ﬁg
50% - p 3 3 2 o
r L
IS IS c:),
i
25% -
0% T T
Al/GL-1, DKI vII, Alf2-A1/4,v1/2- Al/5-Al/6, DklVill, A1/7-Al/9, DklIX, héherer Dienst
vl/1,VBa vl/3 v1l/4-5 vl/6-v1l/7
Maénner-Quote 2012 mMé&nner-Quote 2013 Frauen-Quote 2012  ® Frauen_Quote 2013 m FrQu BMF ges
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Der Frauenanteil hdherer Dienst ist von 2012 auf 2013 in den unteren und mittleren
Verwendungsgruppen tber 50%, allerdings zeigt sich besonders deutlich in den zwei héchsten
Gruppen noch immer ein sehr geringer Frauenanteil, der noch unter dem ebenfalls niedrigen
Frauenanteils des gesamten Ressorts liegt.

2.6.2. Frauenanteil Finanzprokuratur - Gehobener Dienst aufgegliedert
nach Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des gehobenen Dienstes aufgegliedert nach

Funktionsgruppen dargestellt:

2013
Finanzprokuratur Minner- Frauen-
Gesamt Mdnner Frauen Quote Quote

Beamte inkl SoVertr.

A2/3 1 1 100,0% 0,0%
A2/4 1 0,0%i 100,0%
gehobD Beamte 2 1 1: 50,0%! 50,0%
Vertragsbed.

v2/1inkl Ausb 1 0 1 0,0%{ 100,0%
v2/3 5 47 20,0%i 80,0%
v2/4 1 1 0,0%i 100,0%
gehobD VB 7 1 6 14,3%: 85,7%
gehobD BMF 9 2 7 22,2%; 77,8%

Beamte inkl SoVertr.
A2/3

A2/4

gehobD Beamte

Vertragsbed.
v2/1 inkl Ausb
v2/3

v2/4

gehobD VB

gehobD BMF

Manner-Quote

0%

50% 100%

H Frauen-Quote

Um einen besseren Uberblick tiber die Frauen-/Mannerquoten gehobener Dienst zu erreichen,
sind im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen

und Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

www.ris.bka.gv.at

Frauen-/Méannerquoten gehobener Dienst 2012-2013
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w
100% - &',, b w
L 7] By
E = g 2
75% - = = o I_'I‘_“ E
g c3). = b= >
L el o o o
50% - u 8 cj). i
e e
25% - I
0% - T T T
A2/1,v2/1 A2/2-4, DkIIV-VI, A2/5-6,DklVII, v2/4, A2/7-8,v2/5 Gehob. Dienst
V2/2-3,VBb E1/5-7
Maé&nner-Quote 2012 m Minner-Quote 2013 Frauen-Quote 2012 ™ Frauen-Quote 2013 = FrQu BMF ges

2.6.3. Frauenanteil Finanzprokuratur - Fachdienst aufgegliedert nach
Funktionsgruppen

Im Folgenden sind die Frauen-/Mannerquoten des Fachdienstes aufgegliedert nach
Funktionsgruppen10 dargestellt:

2013 0% 50% 100%
Finanzprokuratur M3 - F . L )
Gesamt Manner Frauen anner- Frauen Beamte
Quote Quote -
; e | —
eamte FachD Beamte
A3/5 1{ 0,0% 100,0% i
FachD Beamte 1 0 1 0,0%] 100,0%|| Vertragsbed. 1
I
Vertragsbed. v3/1 .
v3/2 |
0, 0 -1
v/ 1 1] soow, s00% VA |
v3/2 2 28,6% _71,4% v3/4
v3/3 12 2 10{ 16,7%i 83,3% FachD VB | |
v3/4 8 0 8 0,0%; 100,0% 1
i |
FachD VB 29 5 24 17,2% s2,8%| Fechdienst |
X Manner-Quote B Frauen-Quote
Fachdienst 30 5 25! 16,7%: 83,3%

Um einen besseren Uberblick tiber die Frauen-/Mannerquoten Fachdienst zu erreichen, sind
im nachfolgenden Diagramm die Verwendungsgruppen, Dienstklassen der Beamtinnen und
Beamten sowie Vertragsbedienstete in Gruppen zusammengefasst.

Frauen-/Méinnerquoten Fachdienst 2012-2013

10 ohne handwerklichen Dienst

www.ris.bka.gv.at
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A3/GL-1,v3/1 A3/2-4, Dkl IV; v3/2-3;VB A3/5, Dkl V, v3/4 Fachdienst
c; E2a
B Manner-Quote 2012 ® Manner-Quote 2013 = Frauen-Quote 2012 ® Frauen-Quote 2013 = FrQu BMF ges
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2.6.4. Frauenanteil Finanzprokuratur
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Qualifi-
kation

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.

mitt. D
mitt. D
mitt. D
mitt. D
mitt. D
Ergebnis

Verw en-
dungs-
gruppe

A

A

A1 (Finprok)
A1 (Finprok)
A1 (Finprok)
A1 (Finprok)
v1

Al

v1

v1 (Ausb.)
v1 (Ausb.)
v1 (Finprok)
v1 (Finprok)
v1 (Finprok)
Ergebnis
A3

v3

v3 (Ausb.)
v3 (Ausb.)
Ergebnis

e

e

h5

h5
Ergebnis
A2

A2

A2

v2

v2

v2

v2 (Ausb.)
v2 (Ausb.)
Ergebnis
h3

h3

v4

v4
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Funktions-

gruppe

VI
Ergebnis
1

6

"8
Ergebnis
2
3
Ergebnis
71
Ergebnis
73

74
Ergebnis

5
Ergebnis

2
Ergebnis

L2

N

Mon

Ergebnis
L/
d
Ergebnis

n. zugeord.
Ergebnis

L/

d

Ergebnis

N IE |

Ergebnis
3
4

Ergebnis
71

Ergebnis
'1

Ergebnis
2

Ergebnis

Gesamt
Besol- 31.12.2013
dungs-
gruppe  Kopfe  Manner Frauen

AV 1,00 1
1,00 1
VD 17,00 12 5
VD 5,00 4 1
VD 1,00 1
23,00 17 6
VB 1,00 1
VB 11,00 2 9
12,00 2 10
VB 9,00 3 6
9,00 3 6
VB 3,00 1 2
VB 2,00 2
5,00 3 2
50,00 26 24
VD 1,00 1
1,00 1
VB 1,00 1
1,00 1
VB 7,00 2 5
VB 12,00 2 10
VB 8,00 8
27,00 4 23
VB 2,00 1 1
2,00 1 1
31,00 6 25
VB 1,00 1
1,00 1
VB 1,00 1
1,00 1
2,00 1 1
VD 1,00 1
VD 1,00 1
2,00 1 1
VB 5,00 1 4
VB 1,00 1
6,00 1 5
VB 1,00 1
1,00 1
9,00 2 7
VB 1,00 1
1,00 1
VB 4,00 4
4,00 4
5,00 5

97,00 40 57

Quote
in %
Frauen

294
20,0

26,1
100,0
81,8
83.3
66,7
66,7
66,7

40,0
48,0
100,0
100,0

71,4
83,3
100,0
85,2
50,0
50,0
80,6

100.0
100,0
50,0

100,0
50,0
80,0

100,0
83,3

100,0

100.0
77,8

58,8
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Vollbeschiftigte
31.12.2013

Kopfe Ménner Frauen

1,00 1
1,00 1
16,00 12
5,00 4
1,00 1
22,00 17
1,00
11,00
12,00
9,00
9,00
3,00
2,00
5,00
49,00
1,00 1
1,00 1
1,00
1.00
7,00 5
11,00 9
7,00 7
1

1

1

3

N
O WIN =W WININ
-
N O OO ©|= o - |

NN ==

25,00
2,00
2,00

29,00
1,00
1,00
1.00 1
1,00 1
2,00 1 1
1,00 1
1,00
2,00 1
4,00 1
1,00
5,00 1
1,00
1.00
8,00
1,00
1.00
4,00
4,00
5,00

93,00

Qo ) RGN TS
N

o) Y I NG NG NG FJCY SN

(= e R e AN

s

53

Quote
in %
Frauen

250
20,0

227
100,0
818
83.3
66,7
66.7
66,7

40,0
46.9
100,0
100,0

714
818
100,0
84,0
50,0
50,0
79.3

100.0
100,0
50,0

100,0
50,0
75,0

100,0
80,0

100,0

100.0
75,0

57.0

Teilbeschaftigte

31.12.2013
Quote

Kopfe | Manner | Frauen in %

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

4,00

Frauen!

1.100,0

1.100.0

1.100,0

1/.100,0
1/.100,0
2/ 100,0

2 1000

1/.100,0

1.100,0

1.100,0

4 1000

Kopfe

1,00
1,00
17,00
5,00
1,00
23,00
1,00
6,00
7,00
12,00
12,00
4,00
2,00
6,00
49,00
1,00
1,00
1,00
1,00
7,00
11,00
8,00
26,00
2,00
2,00
30,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
4,00
1,00
5,00
1,00
1,00
8,00
1,00
1,00
4,00
4,00
5,00
94,00

Gesamt
31.12.2012

Ménner Frauen

NN

S FN PN SN NN

WO oo o= O0

24

@ O O,

22

N

25

56

Quote
in %
Frauen

294
20,0

26,1
100,0!
83,3
85,7
75,0
75,0
75,0

50,0
49,0
100,0
100,0:

71,4
81,8
100,0!
84,6
100,0
100,0
83,3

100,0!
100,0
50,0

100,0
50,0
75,0

100,0
80,0

100,0

100,0!
75,0

59,6

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner  Frauen

1,00
1,00
16,00
5,00
1,00
22,00
1,00
6,00
7,00
12,00
12,00
4,00
2,00
6,00
48,00
1,00
1,00
1,00
1,00
7,00
10,00
7,00
24,00
2,00
2,00
28,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
2,00
3,00
1,00
4,00
1,00
1,00
7,00
1,00
1,00
4,00
4,00
5,00
90,00

WIN = WWw ==

25

NN 2

[SAF N EQENIN)

38

Dl = W =a N =

52

Quote
in %
Frauen

25,0
20,0

22,7
100,0!
83,3
85,7
75,0
75,0
75,0

50,0
47,9
100,0!
100,0!

71,4
80,0
100,0!
83,3
100,0!
100,0
82,1

100,0!
100,0
50,0

100,0!
50,0
66,7

100,0!
75,0

100,0

100,0!
71,4

57,8
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Teilbeschaftigte

1,00

1,00

1,00
1,00
2,00

2,00

31.12.2012
Quote
Képfe | Manner| Frauen| in %

Frauen
1/ 100,0
1/ 100,0
1/ 100,0
1/ 100,0
1/ 100,0
2 100,0
2 100,0
1/ 100,0
1/ 100,0
1/ 100,0
4/ 100,0

4,00
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Vollbeschiftigte

Teilbeschiftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Kopfe | Manner ' Frauen| in % Kopfe  Manner Frauen in% | Kopfe | Manner| Frauen| in %
Frauen Frauen Frauen
2,00 2/ 100,0 2,00 2| 100,0 2,00 2| 100,0
1,00 1 1,00 1
1 1 1,00 1 1,00 1
2 2 2,00 2 100,0 4,00 2 2, 50,0 2,00 2 2,00 2. 100,0
1 1 2,00 2 2,00 2
1 1 1,00 1 100,0 2,00 2/ 100,0, 2,00 2/ 100,0
2 2 1,00 1/ 100,0 4,00 2 2 50,0 4,00 2 2 50,0
1 1 1,00 1 1,00 1
1 1 1,00 1 1,00 1
5 5 3 3,00 3 100,0 9,00 5 4 444 7,00 5 2 28,60 2,00 2. 100,0
2 2 5 1,00 1. 100,0 9,00 3 6/ 66,7 7,00 3 4 57,1 2,00 2| 100,0
35,00 17 18 51,4 26,00 17 9/ 346 9,00 9/ 100,0 30,00 17 13 43,3 23,00 17 6 26,1 7,00 7/ 100,0
17,00 9 8| 47,1 16,00 9 7| 43,8 1,00 1/ 100,0 13,00 8 5 385 11,00 8 3 273 2,00 2| 100,0
3,00 1 333 3,00 2 1] 333 1,00 1 1,00 1
14,00 5 35,7 14,00 9 5 357 12,00 7 5 41,7, 11,00 7 4 36,4 1,00 1, 100,0
77,000 39 38 494 6600 39 27 409 11,00 111000 6500 36 20 446 5300 36 17 321 12,00 12 100,0
3,00 1 66,7 3,00 1 2| 66,7 2,00 2, 100,0, 2,00 2| 100,0
3,00 1 66,7 3,00 1 2| 667 2,00 2| 1000 2,00 2 1000
1,00 1 1,00 1
15,00 4 11, 73,3, 14,00 4 10 714 1,00 1/ 100,0 11,00 5 6 54,5 10,00 5 5 500 1,00 1 100,0
7,00 3 4 571 7,00 3 57,1 4,00 3 1 25,0, 4,00 3 1 25,0
2,00 1 50,0 2,00 1 1, 50,0 3,00 3 100,0, 3,00 3/ 100,0
24,00 8 16, 66,7 23,00 8 15 652 1,00 1/ 100,0 19,00 9 10 52,6/ 18,00 9 9 500 1,00 1 100,0
7,00 3 57,1 6,00 2 66,7 1,00 1 2,00 1 1/ 50,0 2,00 1 1 50,0
7,00 3 57,1 6,00 2 66,7 1,00 1 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
111,00 51 60 54,1 98,00 50 48 49,00 13,00 1 12| 92,3 88,00 46 42, 47,7| 75,00 46 29/ 387 13,00 13/ 100,0
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Vollbeschiftigte

Teilbeschiftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe | Ménner | Frauen  in % Képfe Manner Frauen in% @ Kopfe Manner Frauen in%
Frauen Frauen Frauen
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
1,00 1 1,00 1
3,00 3/ 100,0 31,00 15 16, 51,6/ 24,00 15 9 375 7,00 7/ 100,0
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2, 667
9,00 5 4, 444 8,00 5 3 375 1,00 1/ 100,0
3,00 3 100,0 46,00 23 23, 50,0 38,00 23 15 39,5 8,00 8/ 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
4,00 41 100,0 10,00 2 8 80,0/ 4,00 2 2, 50,0 6,00 6/ 100,0
2,00 2 100,0/ 2,00 2. 100,0
9,00 9/ 100,0 26,00 4 22| 84,6/ 18,00 4 14, 77,8 8,00 8| 100,0
13,00 13/ 100,0 38,00 6 32, 84,2 24,00 6 18 75,0 14,00 14/ 100,0
2,00 1 1 50,0, 2,00 1 1 50,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
16,00 16/ 100,0 87,00 31 56, 64,4 65,00 31 34, 52,3 22,00 22, 100,0
2,00 2 100,0 2,00 2. 100,0
2,00 2 100,0, 2,00 2. 100,0
2,00 2 100,0, 2,00 2. 100,0
3,00 2 11 333 3,00 2 1 33,3
3,00 2 1 333 3,00 2 1 33,3
3,00 2 1 333 3,00 2 1 333
32,00 1 31 96,9 189,00 84 105 55,6/ 152,00 84 68 44,7 37,00 37, 100,0
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Verwen- Funk- Besol-
Qualif. dungs-  tions- dungs-
gruppe
Akad. A Vil AV
Akad. A Ergebnis
Akad. A1 2 VD
Akad. A1 5 VD
Akad. A1 ' VD
Akad. A1 Ergebnis
Akad.  v1 2 VB
Akad. vi Ergebnis
Akad. Ergebnis
Fachd. A3 5 VD
Fachd. A3 6 VD
Fachd. A3 8 VD
Fachd. A3 Ergebnis
Fachd. ¢ Nicht VB I
Fachd. c¢ Ergebnis
Fachd. C v AV
Fachd. C \Y% AV
Fachd. C Ergebnis
Fachd. v3 2 VB
Fachd. v3 3 VB
Fachd. v3 ! VB
Fachd. v3 Ergebnis
Fachd. v3(Ausb.)" VB

Gesamt

31.12.2013

gr gruppe Kopfe Manner Frauen

Fachd. v3 (Ausb.) Ergebnis

Fachd. Ergebnis

Hifsd.  h4 i VB
Hilfsd. h4 Ergebnis
Hilfsd. Ergebnis

Matur. A2 ) VD
Matur. A2 3 VD
Matur. A2 "4 VD
Matur. A2 6 VD
Matur. A2 Ergebnis
Matur. B VI AV
Matur. B Ergebnis
Matur.  v2 2 VB
Matur.  v2 3 VB
Matur. v2 Ergebnis
Matur.  v2 (Ausb.) 1 VB

Matur. v2 (Ausb.) Ergebnis

Matur. Ergebnis

mitt. D.  v4

mitt. D.  v4

mitt. D.  Ergebnis
Ergebnis
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1 VB
Ergebnis
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1,00
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20,00
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6,00
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3,00
27,00
32,00

68,00
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11,00
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Vollbeschiéftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

Quote
in %
Frauen
50,0 2,00
1,00
1,00
25,0 4,00
1,00
1,00
20,0 5,00
40,0 17,00
50,0 6,00
33.3 6,00
40,6 29,00
100,0 1,00
100.0 1.00
100.0
2,00
333 2,00
100,0 1,00
66.7 3.00
55,6/ 21,00
59,4/ 25,00
50,0 57.00
60,0 6,00
429 13,00
36,4 9,00
41,7, 12,00
44,7 40,00
60,0 4,00
60.0 4,00
50,0 8.00
75,0 5,00
61,1 13,00
40,0 5,00
40.0 5,00
49,3 62,00
100,0
100,0
100,0
49,00 124,00

—
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13

34

N

O WWoONBANNOUGNO O

w

74

23

-

DNININWEANDNOLOLWON

N

50

Quote
in %
Frauen

50,0

25,0

20,0
294
50,0
333
34,5
100,0
100.,0

100,0
66.7
429
48,0

404

333
38.5
333
41,7
37,5
50,0
50,0
50,0
60,0
53.8
40,0
40,0
419

40.3

Képfe

3.00

3,00

1,00

1,00
1,00

6,00
7,00

11,00

4,00
1,00
2,00

7,00
1,00
1,00
2,00
3,00
5,00

13,00
1,00
1,00
1,00

25,00

Teilbeschiftigte

31.12.2013

Manner | Frauen

11

-

_\
INJRY N G N 1))

Quote
in %
Frauen

100.0

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100.0

100,0
100.0
50,0

857
100,0
100.0

50,0
100,0

80,0

84,6
100,0
100,0
100,0

92,0

Gesamt
31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
4,00
2,00
2,00
7,00
22,00
8,00
7,00
37,00
1,00
1,00
1,00
3,00
4,00
3,00
5,00
36,00
44,00
3,00
3,00
89,00
1,00
1,00
1,00
8,00
18,00
11,00
15,00
52,00
5,00
5,00
9,00
8,00
17,00
8,00
8,00
82,00
5,00
5,00
5,00
184,00

=
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@ 000

N
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N
N NN WWoNDNN
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1
1
1
1

-

=
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W WW= 010100 Www

©
By

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe  Manner Frauen

Quote
in %
Frauen
100,0
100,0
50,0, 2,00
100,00 1,00
1,00
50,0, 4,00
2,00
2,00
429 6,00
45,5 20,00
25,0/ 8,00
14,3 7,00
35,1 35,00
100,00 1,00
100,00 1,00
100,0
3,00
25,0 3,00
66,7/ 2,00
40,00 5,00
55,6/ 29,00
54,5 36,00
33,3/ 3,00
33,3/ 3,00
449 78,00
1,00
1,00
1,00
50,0, 4,00
55,6/ 15,00
27,3/ 10,00
46,7 14,00
46,2 43,00
60,0, 4,00
60,0, 4,00
33,3/ 7,00
75,0, 6,00
52,9 13,00
62,5/ 8,00
62,5 8,00
50,0, 68,00
60,0, 3,00
60,0, 3,00
60,0, 3,00
47,3 156,00

=y
NS DNDNN -

(e AR N N N N

W WNNONDN

39

N

95

13
16

29

-

OO BAENNNOOOOOWN

29

Quote
in %
Frauen

50,0
100,0!

50,0

33,3
40,0
25,0
14,3
31,4
100,0!
100,0!

50,0
40,0
448
44,4
333
33,3
37,2

46,7
30,0
42,9
37,2
50,0
50,0
28,6
66,7
46,2
62,5
62,5
42,6
33,3
33,3
33,3
39,1

Kopfe

1,00
1,00

1,00
2,00

2,00

1,00
1,00

7,00
8,00

11,00

4,00
3,00
1,00
1,00
9,00
1,00
1,00
2,00
2,00
4,00

14,00
2,00
2,00
2,00

28,00
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Teilbeschéftigte

31.12.2012

Manner | Frauen

1
1

11

w

WN A o

Quote
in %
Frauen
100,0
100,0

100,0!
100,0!

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0!

100,0!
100,0!

100,0!
88,9
100,0!
100,0!
50,0
100,0!
75,0

85,7
100,0!
100,0
100,0!

92,9
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Teilbeschiaftigte

75 von 202

Vollbeschiftigte

Teilbeschiftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe | Ménner  Frauen | in % Kopfe  Manner Frauen in% | Kopfe | Manner| Frauen| in %
Frauen Frauen Frauen
2,00 50,0, 2,00 1 1 50,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1/ 100,0 1,00 1. 100,0
1,00 1 1,00 1
5,00 3 2 40,0 5,00 3 2 40,0
1,00 1 1,00 1
2,00 1 1 50,0/ 1,00 1 1,00 1/ 100,0
3,00 2 1 33,3 2,00 2 1,00 1. 100,0
8,00 5 3 375 7,00 5 2 28,6/ 1,00 1. 100,0
12,00 4 8/ 66,7 11,00 4 7 63,6 1,00 1/ 100,0
10,00 7 3 30,0, 10,00 7 3 30,0
5,00 4 1 20,0/ 5,00 4 1 20,0
27,00 15 12| 44,4/ 26,00 15 11 42,31 1,00 1. 100,0
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7
4,00 1 3 750 4,00 1 3 75,0
25,00 8 17| 68,0/ 23,00 8 15 65,2 2,00 2| 100,0
32,00 10 22| 68,8 30,00 10 20 66,7 2,00 2. 100,0
3,00 2 1 33,3/ 3,00 2 1 33,3
3,00 2 1 33,3 3,00 2 1 33,3
62,00 27 35/ 56,5 59,00 27 32 54,2 3,00 3. 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
3,00 1 2| 66,7 3,00 1 2 66,7
11,00 5 6/ 545 9,00 5 4 44,41 2,00 2. 100,0
5,00 2 3/ 60,0 4,00 2 2 50,0 1,00 1/ 100,0
2,00 1 1 50,0, 2,00 1 1 50,0
6,00 3 3/ 50,0 6,00 3 3 50,0
27,00 12 15/ 55,6/ 24,00 12 12 50,0/ 3,00 3. 100,0
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7
2,00 1 1 50,0, 2,00 1 1 50,0
14,00 7 7. 50,0 14,00 7 7 50,0
3,00 2 1 33,3/ 3,00 2 1 33,3
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
21,00 11 10, 47,6/ 21,00 11 10 47,6
6,00 3 3 50,0 6,00 3 3 50,0
6,00 3 3 50,0 6,00 3 3 50,0
57,00 27 30/ 52,6 54,00 27 27 50,0 3,00 3 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
2,00 1 1 50,0 1,00 1 1,00 1. 100,0
2,00 1 1 50,0 1,00 1 1,00 1. 100,0
130,00 61 69/ 53,1 122,00 61 61 50,0/ 8,00 8 100,0
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Finanzamt 8/16/17
Teilbeschiéftigte Vollbeschiéftigte Teilbeschéftigte
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Kopfe | Ménner | Frauen FQu/:te Képfe ' Ménner Frauen -y;:;;:(:]e Kopfe | Manner | Frauen V;itoe:‘e
3,00 3 1%(‘)%- 4,00 1 3 750 1,00 1 3,00 3/ 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1/ 100,00 1,00 1, 100,0
1,00 1 1,00 1
3,00 3 100,0 7,00 3 4, 57,1 4,00 3 1 25,0 3,00 3 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1/ 100,00 1,00 1, 100,0
2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
3,00 3 100,0 9,00 4 5 556 6,00 4 2 33,3 3,00 3 100,0
5,00 5 100,0 10,00 3 7, 70,0 4,00 3 1 25,0 6,00 6 100,0
6,00 6/ 100,0 18,00 7 1 61,1 13,00 6 7 53,8/ 5,00 1 4, 80,0
11,00 10 1 9,1 11,00 10 1 9,1
1,00 1 1,00 1
3,00 3/ 100,0 8,00 3 5 625 8,00 3 5 62,5
14,00 14/ 100,0 48,00 24 24 50,0 37,00 23 14 37,8 11,00 1 10, 90,9
1,00 1/ 100,0
1 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
1 2,00 2 100,0 1,00 1, 100,0 1,00 1, 100,0
2 1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0
5 2,00 2 100,0 12,00 5 7, 583 11,00 5 6 54,5 1,00 1, 100,0
1 1,00 1/ 100,0 6,00 2 4, 66,7 4,00 2 2 50,00 2,00 2| 100,0
2 1,00 1 1,00 1
23,00 10 13 56,5 20,00 10 3,00 3 100,0 20,00 8 12, 60,0 17,00 8 9 52,9 3,00 3 100,0
3,00 2 1 333 3,00 2 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
3,00 2 1 333 3,00 2 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
87,00 39 48 55,2 68,00 39 29| 426 19,00 19 100,0 71,00 33 38/ 53,5 56,00 32 24 42,9 15,00 1 14, 93,3
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Vollbeschiftigte

Teilbeschiftigte

www.ris.bka.gv.at

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Kopfe | Manner  Frauen in % Képfe Manner Frauen in% | Képfe Manner Frauen in %
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1
1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0
9,00 9/ 100,0 7,00 2 5 714| 6,00 2 4/ 66,7/ 1,00 1/ 100,0
1,00 1/ 100,0 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
1,00 1/ 100,0 6,00 3 3 50,0/ 6,00 3 3 50,0
11,00 11/ 100,0 17,00 7 10, 58,8 16,00 7 9 563 1,00 1 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
2,00 1 1 50,0 1,00 1 1,00 1/ 100,0
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7
1,00 1. 100,0 1,00 1/ 100,0; 1,00 1/ 100,0
26,00 2 24 923 33,00 10 23 69,7 21,00 9 12 57,1 12,00 1 11 91,7
27,00 2 25 92,6 37,00 11 26 70,3 25,00 10 15/ 60,0 12,00 1 11 91,7
38,00 2 36 94,7 56,00 19 37 66,1 42,00 18 24 57,1 14,00 1 13 92,9
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0
1,00 1. 100,0, 1,00 1/ 100,0
2,00 2 2,00 2 2,00 1 150,00 2,00 1 1 50,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
17,00 7 10, 58,8/ 16,00 7 9 56,3 1,00 1/ 100,0 3,00 3/ 100,0/ 3,00 3 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0
18,00 7 11, 61,1 17,00 7 10, 58,8 1,00 1. 100,0 3,00 3 100,0, 3,00 3 100,0
19,00 8 11, 57,9 18,00 8 10 556 1,00 1 100,0 3,00 3 100,0, 3,00 3 100,0
310,00 124 186, 60,0 249,00 122 127 51,0, 61,00 2 59 96,7 | 141,00 57 84 59,6/ 109,00 55 54/ 49,5 32,00 2 30 938
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Vollbeschiéftigte

Teilbeschéftigte
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31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe | Manner | Frauen in % Kopfe | Manner Frauen in% | Kopfe | Manner| Frauen in %
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1, 100,0, 1,00 1, 100,0
2,00 1 1 50,0 1,00 1 1,00 1. 100,0
3,00 1 2 667 200 1 1| 50,0 1,00 1| 100,0 1,00 1| 1000 1,00 11 100,0
1,00 1 1,00 1
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0, 2,00 1 1 50,0
3,00 3 3,00 3 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
9,00 8 1 11,1 9,00 8 1 111 5,00 4 1 20,0, 5,00 4 1 20,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
4,00 3 1 25,00 4,00 3 1 250 5,00 3 2. 40,00 5,00 3 2| 40,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
7,00 4 3 429 6,00 4 2 333 1,00 1 100,0 6,00 3 3 50,0 5,00 3 2 40,0 1,00 1, 100,0
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7 1,00 1. 100,0, 1,00 1, 100,0
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7 1,00 1. 100,00 1,00 1 100,0
22,00 14 8 36,4 20,00 14 6 30,00 2,00 2 100,0 13,00 7 6 46,2 12,00 7 5 417 1,00 1, 100,0
9,00 5 4 444 6,00 5 1 16,7/ 3,00 3| 100,0 5,00 1 4| 80,0/ 2,00 1 1 50,0 3,00 3 100,0
22,00 8 14, 63,6/ 11,00 8 3 27,3 11,00 11, 100,0 20,00 6 14/ 70,0, 10,00 6 4/ 40,0 10,00 10, 100,0
14,00 11 3 21,4 12,00 11 1 8,3 2,00 2| 100,0 16,00 13 3 18,8 13,00 12 1 7,7, 3,00 1 2 66,7
10,00 6 4 40,0 10,00 6 4 40,0 13,00 9 4, 30,8 12,00 8 4/ 333 1,00
55,00 30 25 455 39,00 30 9 23,1 16,00 16 100,0 54,00 29 25 46,3 37,00 27 10, 27,0 17,00 2 15 88,2
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
2,00 2| 100,0 2,00 2| 100,0
5,00 1 4 80,0 3,00 1 2 66,7 2,00 2 100,0 3,00 1 66,7 3,00 1 2. 66,7
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
7,00 2 5 71,4 4,00 2 2 500 3,00 3 100,0 7,00 2 5 714 4,00 2 2, 50,00 3,00 3 100,0
23,00 13 10/ 43,5/ 21,00 13 8/ 38,1 2,00 2 100,0 18,00 12 6 333 17,00 12 5 294 1,00 1/ 100,0
6,00 3 3 500 5,00 3 2 40,0 1,00 1 100,0 7,00 5 28,6/ 6,00 5 1 16,7, 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1
30,00 17 13 43,3 27,00 17 10 37,0 3,00 3 100,0 25,00 17 8 32,0 23,00 17 6 261 2,00 2 100,0
4,00 1 3 750 4,00 1 3 75,0 10,00 5 5 50,00 10,00 5 5 50,0
4,00 1 3 750 4,00 1 3 750 10,00 5 5 50,0 10,00 5 5 500
96,00 50 46 47,9 74,00 50 24 32,4 22,00 22 100,0 96,00 53 43, 44,8 74,00 51 23 31,1 22,00 2 20/ 90,9
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Vollbeschiftigte

Teilbeschéftigte

www.ris.bka.gv.at

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe | Ménner | Frauen in % Képfe Ménner Frauen| in% | Koépfe | Ménner|Frauen in %
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1
4,00 4. 100,0 14,00 5 9/ 643 9,00 5 4] 444 5,00 5/ 100,0
1,00 1 8,00 4 4, 50,00 8,00 4 4 50,0
10,00 7 3 30,0/ 9,00 7 2 22,2 1,00 1/ 100,0
5,00 1 4 80,0 33,00 17 16, 48,5 27,00 17 10 37,00 6,00 6 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
3,00 2 1 33,3 3,00 2 1 33,3
1,00 1 100,0 4,00 2 2 50,0 3,00 2 1 33,3 1,00 1, 100,0
5,00 5 100,0 7,00 1 6/ 857 6,00 1 5 83,3 1,00 1, 100,0
4,00 1 3 750/ 3,00 1 2 66,7 1,00 1/ 100,0
8,00 8 100,0 37,00 15 22| 59,5 29,00 15 14/ 483 8,00 8/ 100,0
13,00 13 100,0 48,00 17 31 64,6, 38,00 17 21 55,3/ 10,00 10, 100,0
19,00 1 18 94,7 85,00 36 49 57,6 68,00 36 32| 47,1 17,00 17, 100,0
2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
189,00 90 99| 52,4/ 146,00 89 57 39,0 43,00 1 42 97,7 196,00 97 99 50,5 156,00 95 61 39,1 40,00 2 38 950
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
mitt. D.
mitt. D.
mitt. D.
Ergebnis

Verwen- Funk- Besol-
dungs-  tions- dungs-
gruppe Kopfe

gruppe ar

A VI AV
A Ergebnis
A1 i VD
A1 ) VD
A1 5 VD
A1 6 VD
A1 Ergebnis
vi i VB
vi 2 VB
v1 3 VB
v1 Ergebnis
Ergebnis

A3 3 VD
A3 5 VD
A3 6 VD
A3 8 VD
A3 GL VD
A3 Ergebnis

© v AV
C Ergebnis
v3 ) VB
v3 3 VB
v3 4 VB
v3 Ergebnis
v3 (Ausb.) "1 VB
v3 (Ausb.) Ergebnis
Ergebnis

h5 i VB
Ergebnis

A2 ) VD
A2 3 VD
A2 4 VD
A2 6 VD
A2 Ergebnis

B VI AV
B VI AV
B Ergebnis
v2 2 VB
v2 3 VB
v2 3 VB
v2 Ergebnis
v2 (Ausb.) "1 VB
v2 (Ausb.) Ergebnis
Ergebnis

D i AV
v4 2 VB
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

1,00
2,00
1,00
1,00
5,00
1,00
3,00
1,00
5,00
10,00

13,00
6,00
28,00
1,00
48,00
1,00
1,00
8,00
3,00
24,00
35,00
4,00
4,00
88,00

2,00
25,00
17,00
10,00
54,00

3,00

3,00
15,00
9,00
2,00
26,00
8,00
8,00
91,00

189,00

Gesamt
31.12.2013

Manner Frauen

N
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N

14

17
26

41

93

%-Quote
Frauen
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Vollbeschiftigte
31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

50,0 1,00
100,0/ 1,00
100,0/ 1,00

60,0 3,00
1000 1,00

66,7 2,00

1,00

60,0 4,00

60,0 7,00

38,5 12,00

33,3 6,00

25,0/ 27,00

1,00

29,2] 46,00

1,00
1,00

87,5/ 500

66,7/ 2,00

70,8 19,00

74,3 26,00

25,0 4,00

250 4,00

46,6 77,00

50,0

64,0 17.00

29,4/ 16,00

40,0/ 10,00

481/ 43,00

66,7/ 3,00

66,7 3,00

73,3 9,00

22,2 8,00

50,0 2,00

53,8 19,00

50,00 8,00

50,0 8,00

50,5 73,00

49,2 157,00
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w
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N

WA DO~ NON

w

69

%-Quote
Frauen

100,0
100,0
66.7
100,0
50,0

50,0
571

33,3
33,3
222

26,1

80,0
100.,0
684
731
25,0
250
41,6

58.8
25,0
40,0
419
66.7

66.7
66.7
250
50.0
474
50,0
50,0
452

43,9

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00
3.00

1,00
1,00
2,00
3,00
1,00

5,00
9,00

11,00

2,00
8,00
1,00

11,00

6,00
1,00
7,00

18,00

32,00

Teilbeschaftigte

31.12.2013
Kopfe | Manner | Frauen

N =

~

- o

13

24

%-Quote
Frauen

100,0

50,0

100,0

100.0
66,7

100,0

100,0

100,0

100.0

80,0

77.8

81,8

50,0
75,0
100,0

72,7

83.3

714

722

75,0

Kopfe
1,00
1,00
1,00
2,00
1,00
1,00
5,00
2,00
3,00

5,00
11,00
2,00
20,00
12,00
7,00
1,00
42,00

13,00
5,00
35,00
53,00
2,00
2,00
97,00
4,00
4,00
2,00
24,00
13,00
12,00
51,00
2,00
1,00
3,00
17,00
9,00
1,00
27,00
8,00
8,00
89,00
1,00
1,00
2,00
203,00

Gesamt
31.12.2012
Ménner Frauen
1
1
1
1 1
1
1
2 3
1 1
1 2
2 3
5 6
2
11 9
9 3
6 1
1
29 13
2 11
2 3
12 23
16 37
2
2
47 50
4
4
1 1
10 14
8 5
7 5
26 25
2
1
2 1
3 14
6 3
1
9 18
6 2
6 2
43 46
1
1
1 1
96 107

%-Quote

50,0
100,0!
100,0

60,0

50,0

66,7

60,0
54,5

45,0
25,0
14,3

31,0

84,6
60,0
65,7
69,8

51,5
100,0
100,0

50,0

58,3

38,5

41,7

49,0

100,0!
33,3
82,4
33,3

100,0!
66,7
25,0
25,0
51,7

100,0
50,0
52,7

Vollbeschiftigte

31.12.2012

~N O~ £

-

-
NN W= WO =

Kopfe ' Ménner Frauen
1,00 1
1,00 1
1,00 1
1,00
1,00
3,00 1
2,00 1
2,00 1
4,00 2
8,00 4
2,00 2

17,00 11
11,00 8
7,00 6
1,00 1
38,00 28
10,00 2
5,00 2
29,00 12
44,00 16
2,00 2
2,00 2
84,00 46
4,00
4,00
15,00 8
13,00 8
12,00 7
40,00 23
2,00 2
1,00
3,00 2
11,00 2
8,00 5
1,00
20,00 7
8,00 6
8,00 6
71,00 38
1,00 1
1,00
2,00 1
169,00 89

%-Quote

100,0
100,0
66,7
50,0
50,0

50,0
50,0

35,3
27,3
14,3

26,3

80,0
60,0
58,6
63,6

45,2
100,0
100,0

46,7
38,5
41,7
42,5

100,0
33,3
81,8
37,5

100,0
65,0
25,0
25,0
46,5

100,0
50,0
47,3

Teilbeschiftigte
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31.12.2012

Kopfe | Ménner| Frauen

1,00
1,00

1,00

1,00
3,00

3,00

1,00

4,00

3,00

6,00

9,00

13,00

2,00
9,00

11,00

6,00
1,00
7,00

18,00

34,00

1 1
1
1
1 2
3
1
1 3
3
6
9
1 12
1 1
2 7
3 8
1 5
1
2 5
5 13
7 27

%-Quote
Frauen

100,0!

50,0

100,0!

100,0
66,7

100,0

75,0

100,0!

100,0

100,0!

92,3

50,0
77,8

72,7

79,4



BGBI. II - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383 84 von 202

Seite 84

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383 85 von 202

Finanzamt 1/23

Seite 85

www.ris.bka.gv.at



BGBI. 1I - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383

Teilbeschiftigte

86 von 202

Vollbeschiéftigte

Teilbeschéftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Kopfe | Ménner | Frauen tizz:]e Képfe | Ménner Frauen n/;_g:(;:]e Képfe | Manner | Frauen V;gﬂz:\e
1,00 1/ 100,0 2,00 100,0/ 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0
1,00 1/ 100,0 3,00 3/ 100,0, 2,00 2/ 100,0 1,00 1, 100,0
1,00 1 1,00 1
2,00 2| 100,0 5,00 2 3 60,00 3,00 2 1 33,3 2,00 2| 100,0
3,00 3 3,00 3
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
2,00 2 100,0 12,00 9 3 250 10,00 9 1 10,00 2,00 2/ 100,0
1,00 1 1,00 1
4,00 2 2 50,00 4,00 2 2 50,0
5,00 3| 2 40,00 5,00 3 2 40,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
3,00 3 100,0 22,00 13 9 40,9 19,00 13 6 31,6/ 3,00 3 100,0
1,00 1/ 100,0/ 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1
4,00 4/ 100,0 41,00 19 22 53,7/ 33,00 19 14 42,4 8,00 8 100,0
11,00 5 6 54,5/ 11,00 5 6 54,5
9,00 8 1 11,1/ 9,00 8 1 11,1
4,00 4/ 100,0 63,00 33 30 47,6 55,00 33 22 40,0 8,00 8/ 100,0
1,00 1/ 100,0 18,00 6 12 66,7/ 13,00 6 7 53,8 5,00 5 100,0
1,00 1/ 100,0 11,00 4 7/ 63,6/ 10,00 4 6 60,0 1,00 1/ 100,0
10,00 1 9 90,0 28,00 13 15/ 53,6/ 17,00 12 5 29,4 11,00 1 10/ 90,9
12,00 1 11 917 57,00 23 34/ 59,6/ 40,00 22 18 45,0 17,00 1 16, 94,1
1,00 1 1,00 1
16,00 1 15/ 938 121,00 57 64/ 529 96,00 56 40 41,7 25,00 1 24, 96,0
3,00 3 100,0 15,00 4 11 73,3/ 11,00 4 7 63,6/ 4,00 4| 100,0
11,00 1 10 909 42,00 17 25| 59,5 28,00 16 12 42,9 14,00 1 13] 92,9
6,00 2 4, 66,7 34,00 23 11 32,4/ 30,00 21 9 30,0, 4,00 2 2 50,0
1,00 1 1,00 1
17,00 13 4] 23,5 17,00 13 4 23,5
20,00 8 17/ 85,0 109,00 58 51 46,8 87,00 55 32 36,8 22,00 3 19 864
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1
1.00 1. .100,0 2,00 1 1 50,0 1,00 1 1,00 1, 100,0
2,00 2 100,0/ 2,00 2| 100,0
1.00 1/ _100,0 23,00 11 12 52,2] 22,00 11 11 50,0 1,00 1/ 100,0
2,00 2| 100,0 12,00 7 5 41,7/ 9,00 7 2 22,2 3,00 3 100,0
3,00 3 100,0 37,00 18 19 51,4 33,00 18 15 455 4,00 4/ 100,0
14,00 5 9  64,3] 14,00 5 9 64,3
24,00 & 21 87,5 162,00 82 80/ 49,4 135,00 79 56 41,5 27,00 3 24| 889
1,00 1 1,00 1
2,00 2 100,0/ 2,00 2/ 100,0
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7
1 248,00 43,00 4 39, 90,7 308,00 153 155 50,3] 253,00 149 104 41,1 55,00 4 51 92,7
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Verwen- Funk- Besol-
Qualif. dungs-  tions- dungs-

gruppe ar gruppe
Akad. A VI AV
Akad. A Ergebnis
Akad. A1 1 VD
Akad. A1 ) VD
Akad. A1 3 VD
Akad. A1 5 VD
Akad. A1 6 VD
Akad. A1 Ergebnis
Akad. v 2 VB
Akad. v1 3 VB
Akad. v1 Ergebnis
Akad. v1 (Ausb.) " VB
Akad. Ergebnis
Fachdienst A3 2 VD
Fachdienst A3 5 VD
Fachdienst A3 s VD
Fachdienst A3 "8 VD
Fachdienst A3 Ergebnis
Fachdienst C \Y AV
Fachdienst C Ergebnis
Fachdienst v3 2 VB
Fachdienst v3 3 VB
Fachdienst v3 3 VB
Fachdienst v3 Ergebnis
Fachdienst v3 (Ausb.) "1 VB
Fachdienst Ergebnis
Hifsdienst ' h5 i VB
Hifsdienst h5 Ergebnis
Hifsdienst | Ergebnis
Matur. A2 2 VD
Matur. A2 3 Y
Matur. A2 3 VD
Matur. A2 ¢! VD
Matur. A2 5 VD
Matur. A2 ' VD
Matur. A2 Ergebnis
Matur. B VI AV
Matur. B Ergebnis
Matur. v2 2 VB
Matur. v2 4 VB
Matur. v2 Ergebnis
Matur. Ergebnis
mitt. Dienst D [} AV
mitt. Dienst v4 1 VB
mitt. Dienst v4 2 VB
mitt. Dienst v4 (Ausb.) 1 VB
mitt. Dienst  Ergebnis
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Kopfe

1.00
3,00
2,00
1,00
1,00
8,00
5,00
1,00
6,00
1,00
15,00
1,00
36,00
13,00
7,00
57,00
1,00
1,00
11,00
1,00
34,00
46,00
1,00
105,00
4,00
4,00
4,00
25,00
1,00
24,00
14,00
1,00
21,00
86,00
5,00
5,00
11,00
1,00
12,00
103,00
1,00
4,00
3,00
1,00
9,00
236,00

Gesamt
31.12.201

3

Méanner Frauen
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Vollbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

1000 1,00
33,3 3,00
2,00
1.00
1,00
25,0 8,00
60,0 400
100,0/ 1,00
66,7 5,00
1,00
40,0 14,00
100,0
66,7/ 20,00
69,2/ 9,00
143 6,00
61,4/ 35,00
100,0/ 1,00
1000 1,00
54,5/ 8,00
1,00
824 19,00
73,9 28,00
100,0/ 1,00
67,6 65,00
100,0/ 3,00
100,0/ 3,00
1000 3.00
88,0 11,00
1,00
45,8/ 20,00
429 13,00
1,00
47,6 21,00
57,00 67,00
80,00 5,00
80,00 5,00
63,6/ 10,00
1,00
58,3 11,00
58,3/ 83,00
1,00
4,00
66,7/ 3,00
100,0/ 1,00
33,3/ 9,00
61,0/ 174,00

N = =DNN

-

w =

_\p_‘am_‘p_\_‘\‘_\_‘mw_‘m

(2]

1
1

W =N N

%-Quote
Frauen

100.,0
33,3

250
50,0
100,0
60,0

357

40,0
55,6

371
100,0
100.,0

37,5

68.4
571
100,0
47.7
100,0
100.0
100.,0
72,7

35,0
38,5

476
448
80,0
80.0
60,0

54,5
48,2

66.7
100,0
33.3
471

Kopfe

1,00
1,00
16,00
4,00
1,00
22,00

15,00
18,00

40,00
1,00
1,00
1.00

14,00

4,00

1,00

19,00

1,00
20,00

62,00

Teilbeschaftigte
31.12.2013

Méanner | Frauen

62

%-Quote
Frauen

100.0

100.0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100.,0
100,0

100.0
100,0
100,0
100.0
100,0
100.,0
100,0
100,0

100,0

100,0
100,0

100,0

Gesamt
31.12.2012
Kopfe Manner Frauen
1,00 1
1,00 1
1,00 1
3,00 2 1
2,00 2
1,00 1
7,00 5 2
5,00 2 3
1,00 1
6,00 2 4
1,00 1
15,00 8 7
1,00 1
38,00 12 26
15,00 6 9
5,00 5
59,00 23 36
1,00 1
1,00 1
9,00 3 6
1,00 1
37,00 6 31
47,00 10 37
2,00 2
109,00 35 74
4,00 4
4,00 4
4,00 4
25,00 4 21
1,00 1
26,00 15 11
14,00 8 6
1,00 1
23,00 12 11
90,00 41 49
6,00 2 4
6,00 2 4
12,00 5 7
12,00 5 7
108,00 48 60
1,00 1
6,00 4 2
3,00 1 2
10,00 6 4
246,00 97 149

%-Quote
Frauen

Vollbeschiftigte
31.12.2012

Kopfe ' Ménner Frauen

100,00 1,00
100,00 1,00
100,00 1,00
33,3 3,00
2,00
1,00
28,6/ 7,00
60,0/ 4,00
100,0, 1,00
66,7/ 5,00
1,00
46,7 14,00
100,0
68,4/ 21,00
60,0/ 10,00
5,00
61,0/ 36,00
100,0, 1,00
100,00 1,00
66,7, 6,00
1,00
83,8/ 19,00
78,7, 26,00
2,00
67,9/ 65,00
100,00 3,00
100,0. 3,00
100,00 3,00
84,0, 12,00
1,00
42,3/ 22,00
42,9 13,00
1,00
47,8 23,00
54,4/ 72,00
66,7/ 6,00
66,7 6,00
58,3/ 11,00
58,3/ 11,00
55,6/ 89,00
1,00
33,3/ 5,00
66,7/ 3,00
40,0 9,00
60,6/ 180,00

-
NOoO OO~ Ww

35

o

48

TN N

97

alala]=a

W =N

o~

11
31

83
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100,0
100,0!
100,0
33,3

28,6
50,0
100,0
60,0

42,9

42,9
40,0

36,1
100,0
100,0!

50,0

68,4
61,5

46,2
100,0
100,0!
100,0!

66,7

31,8
38,5

47,8
43,1
66,7
66,7
54,5

54,5
46,1

20,0
66,7

33,3
46,1

Kopfe

1,00
1,00
1,00
17,00
5,00

23,00

3,00

18,00
21,00

44,00
1,00
1,00
1,00

13,00
4,00
1,00

18,00

1,00

1,00
19,00

1,00

1,00
66,00
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Teilbeschiftigte
31.12.2012

Manner | Frauen

18
21

66
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100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0!

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
mitt. D.
mitt. D.
mitt. D.
Ergebnis

Verw en-
dungs-
gruppe

A

A

A

A1

A1

A1

v1

v1

v1
Ergebnis
A3

A3

A3

A3

A3

A3

A3

c

C

v3

v3

v3

v3

v3 (Ausb.)
Ergebnis
h5
Ergebnis

v2

v2

v2

v2 (Ausb.)
Ergebnis
P3

v4
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Funktions-
gruppe

\

VI
Ergebnis
2

5
Ergebnis
1

2
Ergebnis

0 o g wWwN

Ergebnis
n.zugeord.
Y

2

3

4

Ergebnis

N

Besol-
dungs-
gruppe

VB
VB

VD
VD
VD
VD
VD
VD

VB
AV
VB
VB
VB

VB

VB

AV
AV
AV

VB
VB
VB
VB

HW
VB

Kopfe

1,00
1,00
2,00
3,00
1,00
4,00

3,00
3,00
9,00

1,00

31,00
12,00
3,00
47,00
1,00
1,00
9,00
2,00
29,00
40,00
3,00
92,00
6,00
6,00
8,00
32,00
16,00
1,00
14,00
71,00
2,00
10,00
1,00
13,00
14,00
5,00
1,00
20,00
2,00
106,00
1,00

1,00
214,00

Gesamt
31.12.2013

Ménner Frauen

1
1
1 1
2 1
1
2 2
1 2
1 2
4 5
1
11 20
5 7
3
19 28
1
1
1 8
2
6 23
7 33
3
26 66
6
6
3 5
13 19
9 7
1
10 4
35 36
2
3 7
1
4 9
5 9
4 1
1
9 11
1 1
49 57
1
1
80 134

%-Quote
Frauen
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Vollbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe = Manner Frauen

100,0/ 1,00
1,00
50,00 2,00
333/ 3,00
1000, 1,00
50,00 4,00
66,7 3,00
66,7 3,00
556/ 9,00
1000, 1,00
64,5 22,00
58,3| 12,00
3,00
59,6/ 38,00
100,0
1000 1,00
889 7,00
1000, 1,00
79,3 24,00
82,5/ 32,00
100,0, 3,00
71,7, 74,00
1000/ 6,00
100,00 6,00
62,5/ 5,00
59,4/ 25,00
438 15,00
1000, 1,00
28,6/ 14,00
50,7/ 60,00
100,00 1,00
70,0 7,00
1,00
69,2/ 9,00
64,3/ 10,00
20,0, 4,00
100,0/ 1,00
55,00 15,00
50,00 1,00
53,8/ 85,00
1.00
1,00
62,6/ 175,00

N =

N
o

S N =
=20 B2 WNO O O WU oo -0 —

-

o O

=

39

%-Quote
Frauen

100.0

50,0
33.3
100,0
50,0

66,7
66.7
55,6

100,0

54,5
58,3

52,6

100,0
857
100,0
75,0
781
100,0
66,2
100.0
100,0
40,0
52,0
40,0
100,0
28,6
433
100.0
714

66,7
60,0

100,0
46,7

45,9

56.6

Kopfe

9,00

9,00
1.00

2,00
1,00
5,00
8,00

18,00

3,00
7,00
1,00

11,00
1.00
3,00

4,00
4,00
1,00

5,00

1,00
21,00

39,00

Teilbeschiftigte
31.12.2013

Manner | Frauen

1 8
1 8
1
2
1
5
8
1 17
3
1 6
1
1 10
1
1 2
1 3
1 3
1
1 4
1
3 18
4 35

%-Quote
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88.9

88,9
100.0

100,0
100,0
100,0
100,0

94,4

100,0
857
100,0

90,9
100.0
66.7

75,0
75,0
100,0

80,0

100,0
85,7

89,7

Gesamt

31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

1,00
1,00
2,00
2,00
1,00
3,00
1,00
4,00
5,00
10,00
1,00
1,00
1,00
55,00
14,00
10,00
82,00
2,00
2,00
12,00
4,00
44,00
60,00
1,00
147,00
6,00
6,00
10,00
36,00
17,00
1,00
18,00
82,00
4,00
10,00
1,00
15,00
20,00
6,00
1,00
27,00
6,00
130,00
1,00
2,00
3,00
296,00

= NN

20

34

=

-
= 0 =N

46

15
10

12
41

NN BN

113

1

AW N

N

n
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Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner Frauen

100,0/ 1,00

1,00
50,00 2,00

2,00
100,0/ 1,00
33,3 3,00
100,0/ 1,00
50,0 4,00
60,00 5,00
50,0, 10,00

1,00
100,0/ 1,00

1,00
63,6/ 46,00
71,4 14,00
20,0, 10,00
58,5 73,00
50,00 1,00
100,0/ 2,00
83,3 10,00
75,0 3,00
81,8/ 33,00
81,7 46,00
100,0, 1,00
68,7 123,00
100,0/ 6,00
100,0/ 6,00
60,00 7,00
58,3/ 27,00
41,2 15,00
100,0/ 1,00
33,3 17,00
50,0, 67,00
100,0/ 2,00
70,00 6,00

1,00
73,3 9,00
55,00 15,00
33,3/ 5,00
100,0/ 1,00
51,9 21,00
66,7 4,00
53,8 101,00

1,00
50,0 1,00
33,3 2,00
61,81 242,00

- NN

14
10

12
40

A0 W-=N

1

SN[ N N N

27
10

40

N oo N

~

N © = =N o

133
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100,0

50,0

100,0
33,3
100,0!
50,0
60,0
50,0

100,0

58,7
71,4
20,0
54,8

100,0
80,0
66,7
75,8
76,1

100,0
63,4

100,0

100,0
42,9
48,1
33,3

100,0
29,4
40,3

100,0
66,7

66,7
46,7
20,0
100,0
42,9
50,0
43,6

55,0

91 von 202

Teilbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner| Frauen

9,00

9,00
1,00

2,00
1,00
11,00
14,00

24,00

3,00
9,00
2,00

1,00
15,00
2,00
4,00

6,00
5,00
1,00

6,00
2,00
29,00

1,00
1,00
54,00
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88,9

88,9
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
88,9
100,0

100,0
93,3
100,0
75,0

83,3
80,0
100,0

83,3
100,0
89,7

100,0
100,0
92,6
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Hilfsdienst
Hilfsdienst
Hilfsdienst
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.

mitt. Dienst
mitt. Dienst
mitt. Dienst
mitt. Dienst
Ergebnis

Verwen- Funk-
dungs-  tions-
gruppe ar
A VIl AV
A Ergebnis
A1 2 VD
A1 3 VD
A1 5 VD
A1 Ergebnis
Ergebnis
A3 2 VD
A3 5 VD
A3 6 VD
A3 8 VD
A3 Ergebnis
© v AV
(] Ergebnis
v3 2 VB
v3 3 VB
v3 7! VB
v3 Ergebnis
v3 (Ausb.) " VB
v3 (Ausb.) Ergebnis
Ergebnis
h5 i VB
h5 Ergebnis
Ergebnis
A2 2 VD
A2 13 VD
A2 2 VD
A2 5 VD
A2 6 VD
A2 Ergebnis
B \ AV
B VI AV
B Ergebnis
v2 2 VB
v2 13 VB
v2 Ergebnis
v2 (Ausb.) " VB
v2 (Ausb.) Ergebnis
Ergebnis
v4 1 VB
v4 2 VB
v4 Ergebnis
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Besol-
dungs-
gruppe Kopfe Manner Frauen

2,00
1,00
1,00
4,00
4,00
1,00
25,00
5,00
2,00
33,00
1,00
1,00
8,00
1,00
20,00
29,00
1,00
1,00
64,00
1,00
1,00
1,00
9,00
24,00
13,00
2,00
10,00
58,00
1,00
1,00
2,00
8,00
1,00
9,00
2,00
2,00
71,00
3,00

3,00
3,00
143,00

Gesamt

31.12.2013
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Vollbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

50,0 2,00
1000, 1,00
1,00
50,0 4,00
50,0 4,00
1,00
52,0 22,00
20,0, 5,00
2,00
42,4 30,00
1000, 1,00
1000 1,00
62,5 3,00
85,00 14,00
759 17,00
1,00
1,00
57,8 49,00
100,0
100,0
100,0
778 4,00
41,7| 15,00
38,5 11,00
2,00
30,0, 10,00
43,1 42,00
1000 1,00
1,00
50,00 2,00
37,5/ 8,00
1,00
333 9,00
50,0 2,00
50,0 2,00
42,3 55,00
66,7
66,7
66,7
50,3/ 108,00

=

- —
O NN =NN -

N

BN

SR, N 'S N

w

63

12
13

25

N

0 = =W

45

%-Quote
Frauen

50,0
100,0

50,0
50,0

455
20,0

36.7
100,0
100,0

33.3

85,7
76,5

51,0

50,0
26,7
36.4

30,0
31,0
100,0

50.0
375

333
50,0
50,0
327

41,7

Teilbeschaftigte

31.12.2013

Kopfe | Manner | Frauen

3,00

3,00

5,00
1,00
6,00
12,00

15,00
1,00
1,00
1,00
5,00
9,00
2,00

16,00

16,00
3,00

3,00
3,00
35,00

W =

-
©

S Y¢S NG XY

12
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Frauen

100.,0

100,0

80,0

83,3
75,0

80,0
100,0
100,0
100,0
100,0

66,7

50,0

75,0

75,0
66,7

66,7
66,7
771

Gesamt
31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
3,00
4,00
1,00
27,00
7,00
2,00
37,00
1,00
1,00
7,00
9,00
15,00
31,00
1,00
1,00
70,00
2,00
2,00
2,00
12,00
24,00
13,00
2,00
9,00
60,00
1,00
1,00
2,00
7,00
1,00
8,00
3,00
3,00
73,00
3,00
1,00
4,00
4,00
153,00

NN o A

42

77

1
1

1

39

-
a1 O 00NN N

26

W =

w
N = 2w

N

76
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100,0!
100,0!

100,0

33,3
50,0

48,1
14,3

37,8
100,0!
100,0!

57,1

77,8

86,7

77,4

55,7
100,0
100,0
100,0

66,7

41,7

38,5

33,3
43,3
100,0!

50,0
42,9

37,5
33,3
33,3
42,5
66,7

50,0
50,0
49,7

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe  Ménner Frauen

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
3,00
4,00
1,00
24,00
7,00
2,00
34,00
1,00
1,00
3,00
8,00
8,00
19,00
1,00
1,00
55,00
1,00
1,00
1,00
6,00
14,00
11,00
2,00
9,00
42,00
1,00
1,00
2,00
7,00
1,00
8,00
3,00
3,00
55,00

1,00
1,00
1,00
116,00

-
N OOR 2NN =

- alala NN

29

SRS T EEN N

alala

70

1
1

1

BN oo aln

N

26

ENQIRY [N NG N

N = o w

46
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100,0
100,0

100,0

33,3
50,0

41,7
14,3

32,4
100,0
100,0

33,3

75,0

87,5

73,7

47,3
100,0
100,0
100,0

33,3

21,4

36,4

33,3
28,6
100,0

50,0
42,9

37,5
33,3
33,3
30,9

94 von 202

Teilbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner| Frauen

3,00

3,00

4,00 1

1,00

7,00 1
12,00 2
15,00 2

1,00

1,00

1,00

6,00
10,00 3

2,00 1
18,00 4
18,00 4

3,00 1

3,00 1

3,00 1
37,00 7

Seite 94

30

%-Quote
Frauen

100,0

100,0

75,0
100,0
85,7
83,3

86,7
100,0
100,0
100,0
100,0

70,0

50,0

77,8
66,7

66,7
66,7
81,1
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.

Fachdienst A3
Fachdienst A3
Fachdienst A3
Fachdienst A3
Fachdienst A3
Fachdienst ¢
Fachdienst C
Fachdienst v3
Fachdienst v3
Fachdienst v3
Fachdienst v3
Fachdienst v3 (Ausb.)

Fachdienst Ergebnis

Hilfsdienst h4
Hilfsdienst h5

Hilfsdienst ' Ergebnis

Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.

mitt. Dienst v4
mitt. Dienst v4 )

mitt. Dienst Ergebnis

Ergebnis

Verwen- Funk- Besol- Gesamt
dungs- tions- dungs- 31.12.2013
gruppe  gruppe gruppe Kopfe Manner Frauen

A1 2 VD 3,00 1 2

A1 3 VD 1,00 1

A1 5 VD 1,00 1

A1 6 VD 1,00 1

A1 Ergebnis 6,00 3 3

v 1 VB 1,00 1

v ¥ VB 2,00 1 1

vi Ergebnis 3,00 1 2

v1 (Ausb.) " VB

v1 (Ausb.) Ergebnis

Ergebnis 9.00 4 5

2 VD 1,00 1
5 VD 18,00 11 7
0 VD 6,00 2 4
8 VD 6,00 3 3
Ergebnis 31,00 16 15
n.zug. VBI 1,00 1
v AV 2,00 1 1
) VB 14,00 4 10
3 VB 2,00 2
/! VB 45,00 11 34
Ergebnis 61,00 15 46
1 VB 1,00 1
96,00 32 64

il VB 1,00 1
i VB 1,00 1
2,00 1 1

A2 2 VD 14,00 4 10

A2 3 VD 18,00 7 11

A2 /! VD 20,00 14 6

A2 5 VD 2,00 1 1

A2 6 VD 14,00 8 6

A2 Ergebnis 68,00 34 34

B v AV

B VI AV 5,00 2 3

B Ergebnis 5,00 2 3

v2 i VB

v2 ) VB 15,00 4 11

v2 3 VB 7,00 2 5

v2 Ergebnis 22,00 6 16

v2 (Ausb.) " VB 5,00 2 3

v2 (Ausb.) Ergebnis 5,00 2 3

Ergebnis 100,00 44 56

1 VB
VB 1,00 1
1,00 1
208,00 82 126

www.ris.bka.gv.at
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Vollbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

66,7/ 1,00
1000, 1,00
1,00
1,00
50,0 4,00
100,0/ 1,00
50,00 2,00
66,7 3,00
556 7,00
1000/ 1,00
38,9/ 15,00
66,7/ 6,00
50,0/ 5,00
484 27,00
100,0
500 1,00
714/ 8,00
1000/ 1,00
756/ 31,00
754/ 40,00
1000, 1,00
66,7 69,00
1,00
1000/ 1,00
50,00 2,00
71,4 9,00
61,1 10,00
30,0 17,00
50,0/ 2,00
429 14,00
50,00 52,00
60,0/ 3,00
60,0 3,00
73,3/ 11,00
71,4/ 4,00
72,7, 15,00
60,0 4,00
60,0 4,00
56,0, 74,00
1,00
1,00
60,6/ 153,00

1

1
1

.
@ 0= W NS

N N

W NN DN

N

-

1

=
© O = h WO ==

-

= NN © NN
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100,0

25,0
100,0
50,0
66.7

429
100,0
333
66,7
40,0
444

62,5
100,0
64.5
65,0
100,0
56.5

100,0
50,0
55,6
30,0
235
50,0
42,9
36.5

33,3
333

63,6
50,0
60,0
50,0
50,0
419

484

Kopfe
2,00

2,00

2,00
3,00

1,00
4,00
1,00
1.00
6,00
1,00
14,00
21,00

27,00

5,00
8,00
3,00

16,00

2,00
2,00

4,00
3,00
7,00
1.00
1,00
26,00

55,00

Teilbeschiftigte

31.12.2013
Manner | Frauen
2
2
2
1 2
1
1 8
1
1
1 5
1
14
1 20
2 25
5
8
1 2
1 15
2
2
4
3
7
1
1
1 25
3 52
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100,0

100,0

100,0

66,7

100,0
75,0
100,0
100.0
83.3
100,0
100,0
952

92,6

100,0
100,0
66.7

93.8

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

96.2

94,5

Kopfe
3,00
2,00
1,00

6,00
1,00
2,00
3,00
1,00
1,00
10,00
1,00
20,00
5,00
8,00
34,00
1,00
2,00
14,00
4,00
43,00
61,00
1,00
99,00

1,00
1,00
13,00
19,00
20,00
2,00
15,00
69,00
1,00
4,00
5,00
1,00
20,00
7,00
28,00
5,00
5,00
107,00
1,00
1,00
2,00
219,00

Gesamt
31.12.2012

Manner Frauen
1 2
1 1

1
3 3
1
1 1
1 2
1
1
4 6
1
13 7
2 3
4 4
19 15
1
1 1
4 10
1 3
11 32
16 45
1
36 63
1
1
3 10
8 11
14 6
1 1
9 6
35 34
1
2 2
2 3
1
7 13
3 4
10 18
3 2
3 2
50 57
1

1
1 1
91 128

%-Quote

66,7
50,0

50,0
100,0
50,0
66,7
100,0
100,0
60,0
100,0
35,0
60,0
50,0
44,1
100,0
50,0
714
75,0
744
73,8
100,0
63,6

100,0
100,0
76,9
57,9
30,0
50,0
40,0
49,3
100,0
50,0
60,0
100,0
65,0
57,1
64,3
40,0
40,0
53,3
100,0

50,0
58,4

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe Manner | Frauen

1,00
2,00
1,00

4,00
1,00
2,00
3,00
1,00
1,00
8,00
1,00
17,00
5,00
7,00
30,00

1,00
7,00
3,00
30,00
40,00
1,00
72,00

1,00
1,00
8,00
10,00
16,00
2,00
15,00
51,00

3,00
3,00
1,00
17,00
4,00
22,00
5,00
5,00
81,00
1,00
1,00
2,00
164,00

1
1
1

N wwoals s s

=

N O =W NGO

=

-

N
NN 2O ala

32

%-Quote

50,0

25,0
100,0
50,0
66,7
100,0
100,0
50,0
100,0
29,4
60,0
42,9
40,0

57,1
66,7
63,3
62,5
100,0
52,8

100,0
100,0
62,5
20,0
18,8
50,0
40,0
33,3

33,3
33,3
100,0
58,8
25,0
54,5
40,0
40,0
39,5
100,0

50,0
46,3

Kopfe
2,00

2,00

2,00
3,00

1,00
4,00
1,00
1,00
7,00
1,00
13,00
21,00

27,00

5,00
9,00
4,00

18,00
1,00
1,00
2,00

3,00
3,00
6,00

26,00

55,00

97 von 202

Teilbeschéftigte

31.12.2012
Manner | Frauen
2
2
2
1 2
1
1 3
1
1
1 6
1
13
1 20
2 25
5
9
1 3
1 17
1
1
2
3
3
6
1 25
3 52

%-Quote
rauen

100,0

100,0

100,0

66,7

100,0
75,0
100,0
100,0
85,7
100,0
100,0
95,2

100,0
100,0
75,0

94,4
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

96,2

94,5
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Verwen- Funk- Besol- Gesamt Vollbeschiéftigte Teilbeschiftigte Gesamt Vollbeschiéftigte Teilbeschiftigte
Qualif. dungs-  tions-  dungs- 31122013 31122013 31122013 31122012 31122012 31.12.2012

gruppe  gruppe gruppe Kopfe Ménner Frauen "/;g:c;:‘e Kopfe Manner Frauen Q:/;e Kopfe | Manner | Frauen Q:/;te Kopfe Manner Frauen ‘V;z:z;e Kopfe | Manner | Frauen (V;zﬂzt‘e Kopfe | Manner | Frauen %I’:'g:f:ne
Akad. A1 1 VD 1,00 1 1,00 1
Akad. A1l 2 VD 2,00 2 2,00 2 1,00 1 1,00 1
Akad. A1 3 VD 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. A1 5 VD 1,00 1.100,0 1,00 1 .100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 100,0
Akad. A1 6 VD 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. A1 Ergebnis 5,00 4 1 20,0 5,00 4 1 200 5,00 4 1 20,00 5,00 4 1 20,0
Akad. v1 2 VB 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
Akad. v1 Ergebnis 1,00 1. 100,0 1,00 1/ 100,0
Akad. Ergebnis 5,00 4 1 20,0 5,00 4 1 200 6,00 4 2 333 5,00 4 1 20,00 1,00 1, 100,0
Fachdienst A3 4 VD 1,00 1 1,00 1
Fachdienst A3 5 VD 30,00 14 16 53,3 23,00 14 9/ 39,11 7,00 7/ 100,0 30,00 15 15| 50,0, 24,00 15 9 37,5 6,00 6 100,0
Fachdienst A3 6 VD 4,00 1 3 750 200 1 1 500 2,00 2 100,0 5,00 2 3 60,0 3,00 2 1 33,3 2,00 2/ 100,0
Fachdienst A3 8 VD 4,00 4 3,00 3 1,00 1 4,00 4 3,00 3 1,00 1
Fachdienst A3 Ergebnis 38,00 19 19 50,0 28,00 18 10/ 35,7 10,00 1 9 90,0 40,00 22 18, 45,0 31,00 21 10 32,3 9,00 1 8 889
Fachdienst C v AV 1,00 1/ 100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
Fachdienst C Ergebnis 1,00 1 100,0 1,00 1,.100,0 1,00 1..100,0 1,00 1. 100,0
Fachdienst v3 2 VB 5,00 2 3/ 60,0 2,00 2 3,00 3/ 100,0 5,00 2 3 60,0/ 2,00 2 3,00 3 100,0
Fachdienst v3 4 VB 27,00 1 26 96,3 15,00 1 14/ 93,3 12,00 12 100,0 27,00 2 25/ 92,6/ 16,00 2 14 87,5 11,00 11/ 100,0
Fachdienst v3 Ergebnis 32,00 3 29 906 17,00 3 14 824 15,00 15/ 100,0 32,00 4 28 87,5 18,00 4 14 77,8 14,00 14, 100,0
Fachdienst v3 (Ausb.) 1 VB 6.00 2 4 66,7 5,00 2 3 60,0 1,00 1/.100,0
Fachdienst v3 (Ausb.) Ergebnis 6,00 2 4 66,7 5,00 2 3 60,0 1,00 1/.100,0
Fachdienst Ergebnis 77,00 24 53/ 68,8 50,00 23 27 54,0 27,00 1 26, 96,3 73,00 26 47 64,4 49,00 25 24 49,0 24,00 1 23| 958
Hilfsdienst h4 1 VB 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Hilfsdienst h4 Ergebnis 1,00 1 1,00 1 1,00: 1 1,00 1
Hilfsdienst h5 1 VB 3,00 3 .100,0 2,00 2/ 100,0 1,00 1/ 100,0 4,00 4/ 100,00 2,00 2| 100,0 2,00 2| 100,0
Hifsdienst h5 Ergebnis 3.00 3 1000 2,00 2 100,00 1,00 1/.100,0 4,00 4/ 100,00 2,00 2, 100,0, 2,00 2. 100,0
Hifsdienst p5 Nicht VB 1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
Hifsdienst p5 Ergebnis 1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
Hilfsdienst | Ergebnis 5,00 1 4 800 3,00 1 2 66,7 200 2 100,0 6,00 1 5 833 3,00 1 2 66,7 3,00 3 100,0
Matur. A2 2 VD 9,00 3 6 66,7 7,00 3 4 571 2,00 2 100,0 8,00 2 6 750 6,00 2 4 66,7/ 2,00 2/ 100,0
Matur. A2 3 VD 19,00 12 7. 36,8 14,00 12 2 143 5,00 5/ 100,0 19,00 11 8 42,11 13,00 11 2 15,4 6,00 6 100,0
Matur. A2 4 VD 10,00 7 3 30,0 8,00 7 1 125 2,00 2 100,0 10,00 7 3 30,0 8,00 7 1 12,5 2,00 2 100,0
Matur. A2 5 VD 3,00 1 2 66,7/ 3,00 1 2 66,7 2,00 1 1 50,0, 2,00 1 1 50,0
Matur. A2 6 VD 9,00 8 1 111 9,00 8 1 111 10,00 9 1 10,0, 10,00 9 1 10,0
Matur. A2 Ergebnis 50,00 31 19 38,0 41,00 31 100 244 9,00 9 100,0 49,00 30 19/ 38,8 39,00 30 9 23,1 10,00 10 100,0
Matur. B VI AV 3,00 1 2 66,7 2,00 1 1 50,0 1,00 11.100,0 3,00 1 2 66,7 2,00 1 1 50,0 1,00 1/ 100,0
Matur. B Ergebnis 3,00 1 2 66,7 200 1 1500 1,00 1/ 100,0 3,00 1 2| 66,7 2,00 1 1. 50,0 1,00 1 100,0
Matur. v2 1 VB 1,00 1 1,00 1
Matur. v2 2 VB 4,00 1 3 750 3,00 1 2 66,7 1,00 1..100,0 6,00 1 5/ 83,3 5,00 1 4 80,0 1,00 1/ 100,0
Matur. v2 3 VB 3.00 1 2 66,7 2,00 1 1 500 1,00 1/.100,0
Matur. v2 Ergebnis 7,00 2 5 714 5,00 2 3 600 200 2 100,0 7,00 2 5 714 6,00 2 4 66,7 1,00 1. 100,0
Matur. v2 (Ausb.) 1 VB 4,00 3 1 250 4,00 3 1 250 4,00 2 2 50,0 3,00 2 1 33,3 1,00 1/ 100,0
Matur. v2 (Ausb.) Ergebnis 4,00 3 1 250 4,00 3 1 250 4,00 2 2 50,0 3,00 2 1 333 1,00 1/ 100,0
Matur. Ergebnis 64,00 37 27 422 52,00 37 15 28,8 12,00 12 100,0 63,00 35 28 44,4 50,00 35 15 30,0 13,00 13/ 100,0
Ergebnis 151,00 66 85/ 56,3 110,00 65 45/ 40,9 41,00 1 40 97,6 148,00 66! 82 55,4/ 107,00 65 42 39,3/ 41,00 1 40 97,6
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Verwen- _ . Besok Gesamt Vollbeschiftigte Teilb1e1s;r2\5:tigte Gesamt VoIIl?le1sch215:t2igte Teilb::;;é:tzigte
Qualf. dungs- "R dungs- 31.12.2013 o 31.12.2013 S 31.12.2013 — 31.12.2012 o 31.12.20 - 31.12.20 —

gruppe gruppe Képfe Manner Frauen ;rauen Képfe Ménner Frauen ;rauen Kopfe | Manner | Frauen ;rauen Kopfe Ménner Frauen ;rauen Kopfe  Méanner Frauen ;rauen Kopfe | Manner | Frauen ‘;rauen
Akad. A VII AV 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. A Ergebnis 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. A1 2 VD 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
Akad. A1 3 VD 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. A1 5 VD 1,00 1 100,0 1,00 1._100,0 1,00 1. 100,00 1,00 1 100,0
Akad. A1 Ergebnis 4,00 2 2 50,0 4,00 2 2. 50,0 4,00 2 2 50,0 4,00 2 2 50,0
Akad. v1 (Ausb.)"l VB 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
Akad. ' Ergebnis 7,00 4 3 429 700 4 3 429 7,00 4 3 429 7,00 4 3 429
Fachd. A3 3 VD 1,00 1/ 100,0, 1,00 1] 100,0
Fachd. A3 5 VD 21,00 7 14/ 66,7 16,00 7 9 56,3/ 5,00 5 100,0 21,00 8 13 61,9 17,00 8 9 52,9 4,00 4/ 100,0
Fachd. A3 6 VD 3,00 2 1 33,3 2,00 1 1 50,0/ 1,00 1 5,00 4 1 20,00 4,00 3 1 25,0 1,00 1
Fachd. A3 8 VD 4,00 3 1 25,0 3,00 3 1,00 1/ 1000 6,00 4 2 33,3/ 5,00 4 1 20,0 1,00 1/ 100,0
Fachd. A3 Ergebnis 28,00 12 16, 571 21,00 11 10 476 7,00 1 6 85,7 33,00 16 17 51,5/ 27,00 15 12 444 6,00 1 5 83,3
Fachd. C \Y AV 1,00 1 100,0 1,00 1._100,0 1,00 1 100,00 1,00 1 100,0
Fachd. v3 2 VB 9,00 1 8 889 4,00 1 3 750/ 5,00 5 100,0 10,00 1 9 900 300 1 2 667 7,00 7| 100,0
Fachd. v3 3 VB 1,00 1 100,0 1,00 1/ _100,0 4,00 1 3| 750/ 3,00 1 2| 66,7/ 1,00 1] 100,0
Fachd. v3 "4 VB 30,00 4 26, 86,7/ 18,00 4 14 77,8 12,00 12/ 100,0 28,00 3 25/ 89,3 17,00 3 14 82,4 11,00 11, 100,0
Fachd. v3 Ergebnis 40,00 5 35 87,5 22,00 5 17 77,3 18,00 18! 100,0 42,00 5 37 88,1 23,00 5 18 78,3 19,00 19 100,0
Fachd. v3 (Ausb.)" VB 2,00 2 100,0 2,00 2 100,0 1,00 1. 100,0, 1,00 1/ 100,0
Fachd. Ergebnis 71,00 17 54 76,1 46,00 16 30 65,2 25,00 1 24 96,0 77,00 21 56 72,7 52,00 20 32 61,5/ 25,00 1 24 96,0
Hilfsd. h4 1 VB 2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
Hilfsd. h5 1 VB 3,00 3..100,0 2,00 2 100,0 1,00 1/ _100,0 3,00 3/ 100,0/ 2,00 2| 100,0 1,00 1/ 100,0
Hilfsd. p5 n. zugeord. VB I 1,00 1. 100,00 1,00 1 100,0
Hilfsd. ' Ergebnis 5,00 2 3 60,0 4,00 2 2 50,0 1,00 1/ 100,0 6,00 2 4 66,7 500 2 3 600 1,00 1/ 100,0
Matur. A2 1 VD 2,00 2/ 1000 2,00 2/ 100,0 2,00 2/ 100,0 2,00 2 100,0
Matur. A2 2 VD 5,00 1 4, 80,0 4,00 1 3 75,00 1,00 1/ _100,0 6,00 1 5 83,3] 5,00 1 4 80,0 1,00 1/ 100,0
Matur. A2 3 VD 19,00 10 9 474 17,00 9 8 4711 2,00 1 1 50,0 22,00 11 11 50,0, 19,00 11 8 42,1 3,00 3 100,0
Matur. A2 2 VD 9,00 4 5 556 9,00 4 5 55,6 8,00 4 4 50,0, 8,00 4 4 50,0
Matur. A2 5 VD 1,00 1 1,00 1
Matur. A2 6 VD 8,00 5 3 375 8,00 5 3 37,5 10,00 7 3 30,00 10,00 7 3 30,0
Matur. A2 Ergebnis 43,00 20 23 53,5/ 38,00 19 19 50,0 5,00 1 4 80,0 49,00 24 25 51,0/ 43,00 24 19 442 6,00 6/ 100,0
Matur. B \% AV 1,00 1.100,0 1,00 1/ _100,0 1,00 1. 100,00 1,00 1 100,0
Matur. B \l AV 5,00 2 3 60,0 3,00 2 1 333 2,00 2 100,0 5,00 2 3 60,0 3,00 2 1 33,3 2,00 2. 100,0
Matur. B Ergebnis 6,00 2 4 66,7 4,00 2 2 50,00 2,00 2 100,0 6,00 2 4 66,7 4,00 2 2 50,0 2,00 2, 100,0
Matur. v2 i VB 4,00 1 3 750 4,00 1 3 75,0 3,00 3/ 100,00 3,00 3/ 100,0
Matur. v2 2 VB 4,00 3 1 250 4,00 3 1 25,0 4,00 3 1 25,0 4,00 3 1 25,0
Matur. v2 13 VB 1,00 1 1,00 1 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
Matur. v2 4 VB 3,00 3 .100,0 2,00 2. 100,0 1,00 1/ _100,0 2,00 2. 100,0/ 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
Matur. v2 Ergebnis 12,00 5 7 583 11,00 5 6 545 1,00 1/ 100,0 11,00 4 7 63,6 10,00 4 6 60,0 1,00 1/ 100,0
Matur. v2 (Ausb.) 1 VB 2,00 1 1/ 50,0 200 1 1/ 50,0 3,00 2 1 333| 3,00 2 1| 333
Matur. Ergebnis 63,00 28 35 55,6 55,00 27 28 50,9 8,00 1 7 87,5 69,00 32 37 53,6 60,00 32 28 46,7 9,00 9/ 100,0
mitt. D. h3 1 VB 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
mitt. D. v4 1 VB 2,00 1 1 50,0 1,00 1 1,00 1/ 100,0 2,00 1 1 50,0/ 1,00 1 1,00 1/ 100,0
mitt. D. v4 2 VB 1,00 1.100,0 1,00 1/_100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
mitt. D. v4 (Ausb.) 1 VB 1,00 1/ 100,0, 1,00 1 100,0
mitt. D. Ergebnis 4,00 2 2 50,0 2,00 2 2,00 2 100,0 5,00 2 3 60,0 3,00 2 1 33,3 2,00 2/ 100,0
Ergebnis 150,00 53 97 64,7/ 114,00 51 63 55,3/ 36,00 2 34 94 4 164,00 61 103 62,8 127,00 60! 67 52,8/ 37,00 1 36! 97,3
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Hilfsdienst
Hilfsdienst
Hilfsdienst
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.

mitt. Dienst
mitt. Dienst
mitt. Dienst
mitt. Dienst
Ergebnis

Verw en-
dungs-
gruppe

A

A

A1

A1

A1

A1

vi

vi
Ergebnis
A3

A3

A3

A3

A3

A3

v3

v3

v3

v3

v3 (Ausb.)
v3 (Ausb.)
Ergebnis
h5

p5
Ergebnis
A2

A2

A2

A2

A2

A2

B

B

v2

v2

v2

v2

v2 (Ausb.)
v2 (Ausb.)
Ergebnis
A4

h2

v4
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Funktions-
gruppe

VI
Ergebnis
2

8]

5
Ergebnis
2
Ergebnis

o oo oA N

Ergebnis
2
3
4
Ergebnis
1
Ergebnis

1
n. zugeord.

o O hs WN

Ergebnis
VI
Ergebnis
1

2

8
Ergebnis
1
Ergebnis

2
2
1

Besol- Gesamt
dungs- 31.12.2013
gruppe Kopfe Ménner Frauen
AV 1,00 1

1.00 1
VD 1,00 1
VD 1.00 1
VD 1,00 1
3,00 3
VB 2,00 2
2,00 2
6.00 3 3
VD 2,00 1 1
VD
VD 36,00 16 20
VD 5,00 5
VD 8,00 7 1
51,00 29 22
VB 2,00 2
VB 1,00 1
VB 31,00 6 25
34,00 7 27
VB 1,00 1
1,00 1
86,00 36 50
VB 3.00 3
VBII 1,00 1
4,00 4
VD 10,00 3 7
VD 29,00 13 16
VD 10,00 10
VD 2,00 2
VD 12,00 8 4
63,00 36 27
AV 3.00 1 2
3,00 1 2
VB 1,00 1
VB 3,00 1 2
VB 2,00 2
6,00 2 4
VB 1,00 1
1.00 1
73,00 39 34
VD
VB 1,00 1
VB 1,00 1
2,00 1 1
171,00 79 92

%-Quote
Fratien
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Vollbeschaftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

100,0/ 1,00
1000 1,00
1,00
1.00
1,00
3,00
100,00 2,00
100,00 2,00
50,0 6,00
50,0 1,00
55,6, 30,00
5,00
12,5 8,00
431/ 44,00
1000 1,00
1,00
80,6 15,00
79,4 17,00
100,0/ 1,00
100,0/ 1,00
58,1 62,00
1000 1,00
100,0
1000 1,00
70,0 8,00
55,2 2200
10,00
2,00
333 12,00
429 54,00
66,7 2,00
66,7 2,00
1,00
66,7 3,00
100,0/ 1,00
66,7 5,00
100,0/ 1,00
1000 1,00
46,6, 62,00
1,00
100,0
50,0 1,00
53,8 132,00

W=

- W

34

w
= a A a0 O W W

N

39

1
1

%-Quote
Fraien

100,0
100.0

100,0
100,0
50,0

50,0

12,5
364
100.0

66.7
64,7
100,0
100,0
452
100.,0

100.,0
62,5
40.9

33.3
333
50,0
50,0

66,7
100,0
60,0
100,0
100.,0
371

417

Kopfe

1,00

6,00

7,00
1.00

16,00
17,00

24,00
2,00
1,00
3,00
2,00
7,00

9,00
1,00
1,00

1,00
1,00

11,00

1,00
1,00
39,00

Teilbeschaftigte
31.12.2013

Manner | Frauen

1 5
1 6
1

1 15
1 16
2 22
2

1

3

2

7

9

1

1

1

1

11

1

1

2 37

%-Quote
FErauen

100,0

833

85,7
100.0

93.8
941

917
100.0
100,0
100.0
100,0
100,0

100,0
100.0
100,0

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0
949

Gesamt
31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

1,00
1,00
1,00
3,00
2,00
2,00
5,00
2,00
1,00
39,00
5,00
9,00
56,00
2,00
2,00
30,00
34,00
1,00
1,00
91,00
4,00
1,00
5,00
11,00
32,00
9,00
1,00
14,00
67,00
3,00
3,00
1,00
3,00
2,00
6,00
1,00
1,00
77,00
1,00
1,00
2,00
4,00
182,00

W

-
W o U = =W

w

39

15

10
39

alalala

86

=N NN

21

28

N

ENENFNIIIN]

35

%-Quote
Fraien

1,00
1,00
1,00
3,00
100,0, 2,00
100,01 2,00
40,00 5,00
50,0 1,00
1,00
53,8/ 32,00
5,00
11,1 9,00
41,1 48,00
100,0, 1,00
100,0, 1,00
80,0/ 14,00
82,4 16,00
100,0/ 1,00
100,0, 1,00
57,1 65,00
100,0, 1,00
100,0
100,0/ 1,00
63,6/ 9,00
53,1 24,00
9,00
1,00
28,6/ 14,00
41,8 57,00
66,7 2,00
66,7, 2,00
1,00
66,7, 3,00
100,0, 1,00
66,7 5,00
100,0, 1,00
100,0/ 1,00
45,5 65,00
1,00
1,00
100,0, 1,00
50,0 3,00
52,7/ 139,00

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner | Frauen

W o

-
0 N = =W

37

15

10
39

alalala

84

AW aN

23

%-Quote
Frauen

100,0!
100,0!
40,0

46,9

11,1
33,3
100,0!
100,0!
64,3
68,8
100,0!
100,0
431
100,0!

100,0!
55,6
37,5

28,6
31,6
50,0
50,0

66,7
100,0!
60,0
100,0!
100,0!
35,4

100,0!
33,3
39,6

106 von 202

Teilbeschiaftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner | Frauen

7,00 1

8,00 1
1,00
1,00
16,00 1
18,00 1

26,00 2
3,00

1,00

4,00

2,00

8,00

10,00
1,00
1,00

1,00
1,00

12,00

1,00
1,00
43,00 2

Seite 106

QN
NI R EN AN

24

N B W

%-Quote
Erauen

100,0

85,7

87,5
100,0
100,0

93,8

94,4

92,3
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0
95,3
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Finanzamt Lilienfeld St. Polten

v Gesamt Vollbeschiftigte
erwen- Funk- Besol-
. 5 31.12.2013 31.12.2013
Qualif. dungs-  tions- dungs-

gruppe  gruppe gruppe Kopfe Ménner Frauen V,‘_fg':::]e Kopfe Manner Frauen V;gt::]e
Akad. A1 ) VD 2,00 2 2,00 2
Akad. A1 13 VD 1,00 1.100,0 1,00 1 100,0
Akad. A1 5 VD 1,00 1 1,00 1
Akad. A1 6 VD 1,00 1.100,0 1,00 1 100,0
Akad. A1 Ergebnis 5,00 3 2 40,0 5,00 3 2 40,0
Akad. v1 (Ausb.) ™ VB 1,00 1.100,0 1,00 1 100,0
Akad. v1 (Ausb.) Ergebnis 1.00 1 100,0 1,00 1. 100,0
Akad. Ergebnis 6.00 3 3 500 6,00 3 3 500
Fachdienst A3 2 VD 2,00 2| 100,0
Fachdienst A3 ! VD
Fachdienst A3 5 VD 24,00 9 15/ 62,5/ 21,00 9 12 571
Fachdienst A3 6 VD 2,00 1 1,500 1,00 1
Fachdienst A3 "8 VD 4,00 3 1| 250/ 4,00 3 1250
Fachdienst A3 Ergebnis 32,00 13 19 594 26,00 13 13 50,0
Fachdienst v3 2 VB 3,00 1 2 66,7 1,00 1/ _100,0
Fachdienst v3 3 VB 2,00 1 1 500 2,00 1 1 50,0
Fachdienst v3 2 VB 15,00 4 11, 73,3 11,00 4 7 636
Fachdienst v3 Ergebnis 20,00 6 14 70,0 14,00 5 9 64,3
Fachdienst v3 (Ausb.) "1 VB 2,00 2| 100,0 2,00 2 100,0
Fachdienst v3 (Ausb.) Ergebnis 2,00 2 100.,0 2,00 2 100,0
Fachdienst Ergebnis 54,00 19 35 64,8 4200 18 24 571
Hifsdienst h4 " VB 1,00 1 1,00 1
Hilfsdienst h4 Ergebnis 1,00 1 1,00 1
Hilfsdienst Ergebnis 1,00 1 1,00 1
Matur. A2 2 VD 9,00 3 6 66,7/ 5,00 3 2| 400
Matur. A2 3 VD 20,00 7 13 65,0 12,00 7 5 417
Matur. A2 2 VD 9,00 6 3 33,3 9,00 6 3/ 333
Matur. A2 5 VD 2,00 1 1| 50,0/ 2,00 1 1 50,0
Matur. A2 6 VD 8,00 5 3/ 375 800 5 3 375
Matur. A2 Ergebnis 48,00 22 26 542 36,00 22 14/ 389
Matur. B \% AV 1,00 1..100,0
Matur. B Ergebnis 1,00 1 100,0
Matur. v2 2 VB 3,00 3/.100,0/ 1,00 1/ 100,0
Matur.  v2 3 VB 5,00 3 2| 40,0 4,00 3 1 250
Matur. v2 Ergebnis 8,00 3 5 625 5,00 3 2 40,0
Matur. v2 (Ausb.) VB
Matur. v2 (Ausb.) Ergebnis
Matur. Ergebnis 57,00 25 32 56,1 41,00 25 16, 39,0
mitt. Dienst v4 1 VB 1,00 1 1,00 1
mitt. Dienst v4 Ergebnis 1,00 1 1,00 1
mitt. Dienst Ergebnis 1,00 1 1,00 1
Ergebnis 119,00 49 70 588 91,00 48 43| 473

www.ris.bka.gv.at

Képfe

2,00

3,00
1,00

6,00
2,00

4,00
6,00

12,00

4,00
8,00

12,00
1,00
1.00
2,00
1,00
3,00

16,00

28,00

Teilbeschiaftigte

31.12.2013

Manner | Frauen

W =N = =N

%-Quote
Frauen

100,0

100,0
100,0

100,0
50,0

100,0
83.3

91.7

100,0
100,0

100.0
100,0
100.0
100,0
100,0
100,0

100,0

96.4

Gesamt
31.12.2012

Képfe Manner Frauen

2,00
1,00
1,00
1,00
5,00
1,00
1,00
6,00
2,00
3,00
21,00
1,00
5,00
32,00
3,00
3,00
16,00
22,00
3,00
3,00
57,00
1,00
1,00
1,00
7,00
22,00
10,00
2,00
9,00
50,00
1,00
1,00
5,00
3,00
8,00
1,00
1,00
60,00
1,00
1,00
1,00
125,00

2

N}
o 2lNOlw alaada oo

N
(2]

1

N W =ala N o

71

%-Quote
Frauen

100,0!

100,0!
40,0
100,0
100,0
50,0
100,0

66,7
100,0!
40,0
59,4
66,7
100,0
68,8
72,7
66,7
66,7
64,9

57,1
59,1
30,0
50,0
33,3
48,0
100,0
100,0
80,0
33,3
62,5
100,0!
100,0!
51,7

56,8

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe  Ménner Frauen

2,00

1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
5,00

3,00
19,00
1,00
4,00
27,00
1,00
3,00
12,00
16,00
3,00
3,00
46,00
1,00
1,00
1,00
4,00
13,00
10,00
2,00
9,00
38,00

3,00
3,00
6,00

44,00
1,00
1,00
1,00

97,00

2

N

o 2N olw alalaiola oo

N
o

N = o a

=
W W= wWwo =

N

45

%-Quote
Frauen

100,0
25,0
100,0
100,0
40,0

63,2
100,0
25,0
51,9
100,0
100,0
58,3
68,8
66,7
66,7
58,7

25,0
38,5
30,0
50,0
33,3
34,2

66,7
33,3
50,0

36,4

46,4
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Teilbeschiftigte

31.12.2012
Képfe | Manner | Frauen
1,00 1
1,00 1
1,00 1
2,00 2
2,00 2
1,00 1
5,00 5
2,00 1 1
4,00 4
6,00 1 5
11,00 1 10
3,00 3
9,00 1 8
12,00 1 11
1,00 1
1,00 1
2,00 2
2,00 2
1,00 1
1,00 1
16,00 1 15
28,00 2 26
Seite 109

%-Quote
Frauen

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0
50,0

100,0
83,3

100,0
88,9

91,7
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

93,8

92,9
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Finanzamt Neunkirchen Wiener Neustadt
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
mitt. D.
mitt. D.
mitt. D.
Ergebnis

Verw en-

Funktions-
dungs- S
gruppe

A1 2

A1 3

A1 5

A1 6

A1 Ergebnis
Al ¥

vi Ergebnis
Ergebnis

A3 2

A3 "4

A3 5

A3 6

A3 "8

A3 Ergebnis
v3 )

v3 s

v3 3

v3 Ergebnis

v3 (Ausb.) "1
v3 (Ausb.) Ergebnis

Ergebnis

h4 i

h4 Ergebnis
h5 il

h5 Ergebnis
p5 n. zugeord.
p5 Ergebnis
Ergebnis

A2 2

A2 3

A2 4

A2 5

A2 6

A2 Ergebnis
B VI

B Ergebnis
v2 )

v2 4

v2 Ergebnis
v2 (Ausb.) 1

v2 (Ausb.) Ergebnis
Ergebnis

v4 1

v4 Ergebnis
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Besol-
dungs-

Gesamt
31.12.2013

gruppe Kopfe Manner Frauen

VD
VD
VD
VD

VB

VB

VB

VB

VD

VD

VD

VD

VD

AV

VB
VB

VB

VB

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
5,00
1,00
1,00
21,00
6,00
6,00
35,00
2,00

21,00
23,00
1,00
1,00
59,00

1,00
1,00

10,00
16,00
12,00
2,00
8,00
48,00
1,00
1,00
6,00

6,00
7,00
7,00
62,00
3,00
3,00
3,00
130,00

-
- W= =N -

N BN

QT ()

-
A A=A -

w

N
NINN =W WwWw

47

1

N =

18
18

38

-

w
W= DWW A =NN O =D

© »
W= A A AW

%-Quote
Frauen

100,0

100,0
50,0

40,0

100,0
61.9
66,7
33,3
57,1

85,7
78,3

64.4

100,0
100,0
100,0
90,0
75,0
58,3
50,0
50,0
68,8
100,0
100,0
50,0

50,0
571
571
66,1
33,3
333
333
63.8
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Vollbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

1.00
1,00
1,00
1,00
4,00
1.00
1,00
5,00
1,00
1.00
17,00
4,00
6,00
29,00
2,00

14,00
16,00
1.00
1,00
46,00

4,00
8,00
9,00
2,00
8,00
31,00

5,00
7,00
7,00
43,00

94,00

-
SN

N O BN (oo

= o alow

w TN TN NS R (O N

N
O W W Ww

44

1

25

4
N NN SN TN )

N
WA DN

50

%-Quote
Frauen

100.0

100,0
50,0

40,0

100.0
529
50,0
33,3
48,3

78,6
68,8

543

75,0
62,5
444
50,0
50,0
54,8

40,0
40,0
571

571
53.5

53.2

Teilbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe | Manner | Frauen

4,00
2,00

7,00
7,00

13,00

1,00
1,00

6,00
8,00
3,00

17,00
1,00
1.00
1,00

19,00
3,00
3,00
3,00

36,00

wWiN NN =

W No= s

alaalo

%-Quote
Frauen

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

87,5
100,0

941
100,0
100.0
100,0

100,0

94,7
33,3
33,3
33.3
917

Gesamt
31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
5,00
1,00
1,00
23,00
8,00
6,00
39,00
2,00
2,00
19,00
23,00
1,00
1,00
63,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
3,00
11,00
21,00
10,00
2,00
8,00
52,00
1,00
1,00
6,00
1,00
7,00
6,00
6,00
66,00
3,00
3,00
3,00
140,00

[ PR N Y

-
NN W =N O B2 NN =

NN

54

1

salolRolnalalals

w
INFNFN IN|EN AN

o

86

%-Quote
Frauen

100,0

100,0
50,0

40,0

100,0
56,5
50,0
33,3
51,3

100,0
84,2
78,3

100,0

100,0
61,9

100,0
100,0
100,0
100,0
66,7
81,8
66,7
50,0
50,0
50,0
63,5
100,0
100,0
66,7

57,1
66,7
66,7
63,6
33,3
33,3
33,3
61,4

Vollbeschéftigte

31.12.2012

Kopfe = Manner  Frauen

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
5,00
1,00
1,00
18,00
5,00
6,00
31,00
2,00
1,00
12,00
15,00
1,00
1,00
47,00
1,00
1,00
1,00
1,00

2,00
6,00
13,00
6,00
2,00
8,00
35,00

5,00
1,00
6,00
6,00
6,00
47,00

101,00

[N

AW = alN

LN EN NI N

-

NN W =N

49

1

-
W NN 00 =

© | =

O B2 NN A

w

S w

52

%-Quote
Frauen

100,0

100,0
50,0

40,0

100,0
44,4
40,0
333
41,9

100,0
75,0
66,7

100,0

100,0
51,1

100,0
100,0

50,0
66,7
53,8
33,3
50,0
50,0
51,4

60,0
50,0
66,7

66,7
53,2

51,5

112 von 202

Teilbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner | Frauen
5,00 5
3,00 1 2
8,00 1 7
1,00 1
7,00 7
8,00 8
16,00 1 15
1,00 1
1,00 1
1,00 1
5,00 5
8,00 1 7
4,00 1 3
17,00 2 15
1,00 1
1,00 1
1,00 1
1,00 1
19,00 2 17
3,00 2 1
3,00 2 1
3,00 2 1
39,00 5 34

%-Quote
Frauen

100,0
66,7

100,0
100,0
100,0

93,8

100,0
100,0
100,0
100,0
87,5
75,0

88,2
100,0
100,0
100,0

100,0

89,5
33,3
33,3
33,3
87,2
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Finanzamt Bruck Eisenstadt Oberwart
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Verw en-
Qualif. dungs-
gruppe
Akad. A1
Akad. A1
Akad. A1
Akad. A1
Akad. A1
Akad. v1
Akad. v1 (Ausb.)
Akad. Ergebnis

Fachdienst A3
Fachdienst A3
Fachdienst A3
Fachdienst A3
Fachdienst A3
Fachdienst A3
Fachdienst v3
Fachdienst v3
Fachdienst v3
Fachdienst v3
Fachdienst v3
Fachdienst v3 (Ausb.)
Fachdienst Ergebnis
Hilfsdienst h5
Hilfsdienst p5
Hilfsdienst Ergebnis

Matur. A2
Matur. A2
Matur. A2
Matur. A2
Matur. A2
Matur. A2
Matur. A2
Matur. b

Matur. B

Matur. B

Matur. B

Matur. v2
Matur. v2
Matur. v2
Matur. v2

Matur. v2 (Ausb.)
Matur. Ergebnis
mitt. Dienst A4

mitt. Dienst A4

mitt. Dienst v4

mitt. Dienst Ergebnis
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Funk- Besol-
tions- = dungs-

gruppe gruppe Kopfe Manner Frauen

2 VD
3 VD
5 VD
G VD
Ergebnis

i VB
i VB
2 Y
2 VD
5 VD
6 VD
8 VD
Ergebnis

i VB
2 VB
3 VB
7! VB
Ergebnis

i VB
i VB
n.zug. VBI
i VD
2 VD
3 VD
2 VD
5 VD
6 VD
Ergebnis
n.zug. VBI
\Y AV
VI AV
Ergebnis

2 VB
3 VB
4 VB
Ergebnis

1 VB
2 VD
GL VD
1 VB

2,00
1,00
1,00
1,00
5,00
1,00
1,00
7,00

53,00
11,00

6,00
70,00

19,00
4,00
30,00
53,00
5,00
128,00
3,00
2,00
5,00
2,00
22,00
32,00
19,00
3.00
15,00
93,00
1,00

1,00
1,00
11,00
4,00
1,00
16,00
3,00
114,00

1,00
2,00
3,00
257,00

Gesamt
31.12.2013
2
1
1
1
2 3
1
1
2 5
29 24
10 1
6
45 25
1 18
4
10 20
11 42
1 4
57 71
3
2
5
1 1
10 12
20 12
15 4
2 1
10 5
58 35
1
1
1
4 7
3 1
1
7 9
1 2
66 48
1
1 1
2 1
127 130

%-Quote
Frauen

BGBI. II - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383

Vollbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

1000, 2,00
1,00
1000, 1,00
1,00
60,0 500
100,0
100,0/ 1,00
714 6,00
453 43,00
9,1/ 11,00
5,00
35,7, 59,00
94,7/ 5,00
100,0, 3,00
66,7 20,00
79,2 28,00
80,0 500
55,5 92,00
100.0/ 1,00
1000, 1,00
100,00 2,00
50,00 2,00
54,5/ 16,00
37,5/ 22,00
211 19,00
333 3.00
33,3| 14,00
376 76,00
100,0
100,0
100,0
636 8,00
25,0 3,00
1000/ 1,00
56,3/ 12,00
66,7 2,00
421 90,00
1,00
50,0/ 2,00
33,3 3,00
50,6/ 193,00

N =

27
10

42

10

15

10

N

2

1

QN

N AN O =N =

N

%-Quote
Frauen

100,0

100,0

60,0

100,0
66,7

37,2
9.1

28,8

80,0
100,0
50,0
60,7
80.0
413
100,0
100,0
100.0
50,0
375
273
211
333
28,6
289

50,0

100,0
41,7
50,0
311

50,0
33.3
37.8

Teilbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe | Manner | Frauen

10,00

1,00
11,00

14,00

1,00
10,00
25,00

36,00
2,00
1,00
3,00

6,00
10,00

1,00
17,00
1,00

1,00
1,00
3,00
1,00

4,00

1,00
24,00

64,00

w =

14

10
25

W =N W

(2]

57

%-Quote
Frauen

100,0

100,0

80,0

72,7

100,0
100,0
100,0
100,0

91,7
100,0
100,0
100.0

100,0
60.0

100,0
76.5
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0
833

89.1

Gesamt
31.12.2012
Kopfe Manner Frauen
2,00 2
2,00 1 1
1,00 1
5,00 2 3
1,00 1
6,00 2 4
1,00 1
5,00 4 1
53,00 31 22
13,00 12 1
6,00 6
78,00 53 25
1,00 1
19,00 1 18
3,00 1 2
29,00 10 19
52,00 12 40
2,00 1 1
132,00 66 66
6,00 6
2,00 2
8,00 8
1,00 1
20,00 10 10
33,00 20 13
19,00 15 4
3,00 2 1
17,00 11 6
93,00 58 35
1,00 1
1,00 1
1,00 1
11,00 4 7
6,00 3 3
1,00 1
18,00 7 11
3,00 1 2
116,00 66 50
1,00 1
1,00 1
2,00 1 1
4,00 3 1
266,00 137 129

%-Quote
Frauen

Vollbeschiftigte

31.12.2012
Kopfe ' Manner Frauen
2
1 1
1
2 3
1
2 4
1
4
29 14
12 1
5
50 16
1
1 4
1 1
10 9
12 15
1 1
63 32
1
1
2
1
10 5
15 7
15 4
2 1
11 5
53 23
4 4
3 1
1
7 6
1 1
61 30
1
1
1 1
3 1
129 69

100,0, 2,00
50,0/ 2,00
1,00
60,0, 5,00
100,0, 1,00
66,7 6,00
100,0/ 1,00
20,0/ 4,00
41,5 43,00
7,7/ 13,00
5,00
32,1/ 66,00
100,0, 1,00
94,7 5,00
66,7 2,00
65,5 19,00
76,9 27,00
50,00 2,00
50,0, 95,00
100,0, 1,00
100,0, 1,00
100,0, 2,00
100,0/ 1,00
50,0/ 15,00
39,4 22,00
21,1 19,00
33,3 3,00
35,3/ 16,00
37,6, 76,00
100,0
100,0
100,0
63,6 8,00
50,0/ 4,00
100,0/ 1,00
61,1 13,00
66,7 2,00
43,1 91,00
1,00
1,00
50,0/ 2,00
25,0 4,00
48,5 198,00

%-Quote
Frauen

100,0
50,0

60,0

100,0
66,7
100,0

32,6
7,7

24,2
100,0
80,0
50,0
47,4
55,6
50,0
337
100,0
100,0
100,0
100,0
33,3
31,8
21,1
333
31,3
30,3

50,0
25,0
100,0
46,2
50,0
33,0

50,0
25,0
34,8

115 von 202

Teilbeschéftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner| Frauen

1,00
10,00

1,00
12,00

14,00

1,00
10,00
25,00

37,00
5,00
1,00
6,00

5,00
11,00

1,00
17,00
1,00
1,00

1,00
3,00
2,00

5,00

1,00
25,00

68,00

14

10
25

[ RENS)]

(S}

60

%-Quote
Frauen

100,0
80,0

75,0

100,0
100,0
100,0
100,0

91,9
100,0
100,0
100,0

100,0
54,5

100,0

70,6
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
80,0
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Besol-
dungs-

Gesamt
31.12.2013

gr gruppe Kopfe Manner Frauen

Verwen- Funk-
Qualif. dungs-  tions-
gruppe

Akad. A Vil AV
Akad. A Ergebnis
Akad. A1 2 VD
Akad. A1 3 VD
Akad. A1 5 VD
Akad. A1 6 VD
Akad. A1 Ergebnis
Akad. v 1 VB
Akad. vi 2 VB
Akad. v1 Ergebnis
Akad. v1 (Ausb.) " VB
Akad. v1 (Ausb.) Ergebnis
Akad. Ergebnis

Fachdienst A3 5 VD
Fachdienst A3 G VD
Fachdienst A3 "8 VD
Fachdienst A3 Ergebnis
Fachdienst v3 1 VB
Fachdienst v3 2 VB
Fachdienst v3 3 VB
Fachdienst v3 3 VB
Fachdienst v3 Ergebnis

Fachdienst v3 (Ausb.) il

VB

Fachdienst v3 (Ausb.) Ergebnis

Fachdienst Ergebnis

Hifsdienst h5 1 VB
Hilfsdienst A Ergebnis

Matur. A2 2 VD
Matur. A2 3 VD
Matur. A2 7! VD
Matur. A2 5 VD
Matur. A2 6 VD
Matur. A2 Ergebnis
Matur. B 7 AV
Matur. B Ergebnis
Matur. v2 2 VB
Matur. v2 3 VB
Matur. v2 Ergebnis
Matur. v2 (Ausb.) "1 VB

Matur. v2 (Ausb.) Ergebnis

Matur. Ergebnis
mitt. Dienst A4

mitt. Dienst A5

mitt. Dienst Ergebnis
Ergebnis

2
2

www.ris.bka.gv.at

VD
VD

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
2,00

6.00
24,00
5,00
5,00
34,00
2,00
13,00
1,00
22,00
38,00
4,00
4,00
76,00

6,00
14,00
10,00

2,00
11,00
43,00

1,00

1,00

7,00

3,00
10,00

8,00

8,00
62,00

1,00

1,00

2,00

146,00

-

27

WA Ao =0

'S

N ==

w

12

13

17

33

49

4

N W

-

-
= O BRDBNNRARDO -

%Quote
Frauen

Vollbeschiftigte

BGBI. II - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383

31.12.2013

Képfe Ménner Frauen

1,00
1,00
1000, 1,00
1,00
250 4,00
1000 1,00
1000 1,00
1000 2,00
50,00 6,00
458 19,00
20,0, 5,00
5,00
35,3 29,00
100.0
1000, 7,00
1000 1,00
77,3| 13,00
86,8 21,00
1000/ 4,00
1000 4,00
64,5 54,00
66,7| 2,00
214 13,00
20,0, 8,00
2,00
9,1/ 11,00
23,3 36,00
100,0, 1,00
1000 1,00
286/ 6,00
66,7/ 3,00
40,0 9,00
50,0 7,00
50,0 7,00
30,6, 53,00
1000, 1,00
1,00
50,0 2,00
49,3 115,00

-

(S04}

26

N =

~ (W

N
e AENEN PN BN

N

N
SIS B BNN =W

%-Quote
Frauen

100,0

250
100.0
100,0
100,0

50.0
36,8
20,0

27,6

100,0
100,0
615
76,2
100,0
100,0
51.9

154

9.1

100,0
100,0
333
66,7
444
57,1
57,1
226
100,0

50,0
38,3

5,00

5,00
2,00
6,00

9,00
17,00

22,00

4,00
1,00
2,00

7,00

1,00

1,00
1,00
1,00
9,00

31,00

Teilbeschaftigte

31.12.2013
Kopfe | Manner | Frauen

N =

28

%-Quote
Frauen

80,0

80,0
100.0
100,0

100,0
100,0

95,5

100,0
100,0
100,0

100.0

77,8

90,3

Gesamt

31.12.2012

Képfe Ménner Frauen

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00

2,00
2,00
7,00
27,00
7,00
6,00
40,00

11,00
3,00
22,00
36,00
3,00
3,00
79,00
1,00
1,00
10,00
15,00
11,00
1,00
13,00
50,00
1,00
1,00
5,00
3,00
8,00
11,00
11,00
70,00
1,00
1,00
2,00
159,00

alalala

-

33

12

11
38

a0 g = s

[N

86

=
= =2 W

12
11
17

31

46

=
N WO = =

DO WN == a2NN

%-Quote
Frauen

1,00

1,00

1,00

1,00

100,0/ 1,00
1,00

25,00 4,00
100,0/ 2,00
100,00 2,00
42,9 7,00
40,7 22,00
14,3/ 7,00
6,00

30,0 35,00
100,0/ 6,00
100,0/ 2,00
77,3/ 12,00
86,1/ 20,00
100,0/ 3,00
100,0/ 3,00
58,2 58,00
100,0/ 1,00
100,0/ 1,00
50,0/ 6,00
20,0, 14,00
18,2| 9,00
1,00

15,4/ 13,00
24,00 43,00
100,0/ 1,00
100,0/ 1,00
20,0/ 4,00
66,7 3,00
37,5 7,00
54,5 11,00
54,5 11,00
31,4 62,00
100,0/ 1,00
1,00

50,00 2,00
45,9 130,00

Vollbeschiftigte

31.12.2012

alalala

32

Kopfe Manner Frauen

-
[e ] = NWwW NN

W WO ~NN O

N = =

-
=010 WN == 2N

46

%-Quote
Frauen

100,0

100,0!
100,0!
42,9
31,8
14,3

22,9

100,0
100,0
58,3
75,0
100,0
100,0
448
100,0
100,0
16,7
14,3

15,4
11,6
100,0
100,0
25,0
66,7
42,9
54,5
54,5
24,2
100,0

50,0
35,4

118 von 202

Teilbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner| Frauen

5,00
5,00
5,00
1,00

10,00
16,00

21,00

4,00
1,00
2,00

7,00

8,00

29,00

2

Seite 118

10
16

20

-

27

%-Quote
Frauen

80,0

80,0
100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

100,0

87,5

93,1
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Verwen- Funk- Besol- Gesamt Vollbeschiftigte Teilbeschéftigte Gesamt Vollbeschiftigte Teilbeschaftigte
Qualif. | dungs- | tions- | dungs- 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012

gruppe gr gruppe Kopfe Manner Frauen "/;-r.;zz;]e Kopfe Manner Frauen V;gt‘;:‘e Képfe | Ménner ' Frauen W;gtz;e Kopfe Manner Frauen (y;gt‘;:]e Kopfe  Méanner Frauen “/;gt::]e Kopfe | Ménner | Frauen W;gtz;e
Akad. A1 2 VD 5,00 2 3 60,0 2,00 2 3,00 3/ _100,0 5,00 2 3 60,0/ 2,00 2 3,00 3/ 100,0
Akad. A1 3 VD 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. A1 5 VD 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. A1 6 VD 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. A1 Ergebnis 8,00 5 3 375 5,00 ) 3,00 3 100,0 8,00 5 3 37,5 5,00 5 3,00 3/ 100,0
Akad. v1 il VB 3,00 2 1 33,3 2,00 2 1,00 1/ 1000 2,00 1 1 50,0/ 1,00 1 1,00 1/ 100,0
Akad. v1 2 VB 2,00 2 100,0 2,00 2 100,0 2,00 2| 100,0/ 2,00 2. 100,0
Akad. v1 3 VB 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. v1 Ergebnis 6,00 3 3 500 500 3 2 40,0 1,00 1._100,0 5,00 2 3/ 60,0/ 4,00 2 2 50,0 1,00 1. 100,0
Akad. v1 (Ausb.) il VB 2,00 1 1 50,00 1,00 1 1,00 1 100,0
Akad. v1 (Ausb.) Ergebnis 2,00 1 1 50,00 1,00 1 1,00 1 100,0
Akad. Ergebnis 14,00 8 6 429 10,00 8 2 20,0 4,00 4. 1000 15,00 8 7 46,7 10,00 8 2 20,0 5,00 5 100,0
Fachdienst A3 2 VD 1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0 2,00 2| 100,0/ 1,00 1, 100,0 1,00 1| 100,0
Fachdienst A3 v VD 1,00 1 1,00
Fachdienst A3 5 VD 50,00 21 29| 58,0 36,00 21 15 41,71 14,00 14/ 100,0 49,00 21 28| 57,1 35,00 21 14| 40,0/ 14,00 14/ 100,0
Fachdienst A3 6 VD 6,00 5 1 16,7 6,00 5 1 16,7 9,00 7 2 22,2 9,00 7 2 22,2
Fachdienst A3 "8 VD 10,00 8 2| 20,0/ 9,00 8 1 11,11 1,00 1/ 100,0 9,00 6 3| 333/ 800 6 2| 250/ 1,00 1,_100,0
Fachdienst A3 Ergebnis 67,00 34 33/ 49,3 52,00 34 18 346 15,00 15 100,0 70,00 35 35 50,00 54,00 35 19/ 352 16,00 16/ 100,0
Fachdienst v3 1 VB 1,00 1 100,0 1,00 1..100,0 1,00 1. .100,0 1,00 1. 100,0
Fachdienst v3 2 VB 10,00 2 8 80,0 6,00 2 4 66,7 4,00 4 100,0 7,00 1 6/ 857 5,00 1 4 80,00 2,00 2/ 100,0
Fachdienst v3 3 VB 2,00 1 1 50,0 200 1 1 50,0 4,00 2 2| 50,0 3,00 2 1 33,3 1,00 1,_100,0
Fachdienst v3 2 VB 28,00 10 18/ 64,3 18,00 10 8 444 10,00 10, 1000 33,00 12 21 63,6/ 23,00 12 11 47,8/ 10,00 10, 100,0
Fachdienst v3 Ergebnis 41,00 13 28 68,3 26,00 13 13 50,0/ 15,00 15 1000 45,00 15 30 66,7 31,00 15 16 51,6/ 14,00 14 100,0
Fachdienst v3 (Ausb.) il VB 1,00 1 100,0 1,00 11000 1,00 1. 100,0, 1,00 1. 100,0
Fachdienst v3 (Ausb.) Ergebnis 1,00 1 100,0 1,00 1 1000 1,00 1/ 100,00 1,00 1. 100,0
Fachdienst Ergebnis 109,00 47 62/ 56,9 78,00 47 31 39,7 31,00 31 100,0 116,00 50 66 56,9/ 86,00 50 36 41,9 30,00 30/ 100,0
Hilfsdienst A6 GL VD 1,00 1 1,00 1
Hilfsdienst | Ergebnis 1,00 1 1,00 1
Matur. A2 1 VD 1,00 1 100.0 1,00 1 100,0 1,00 1. 100,0, 1,00 1. 100,0
Matur. A2 2 VD 19,00 7 12, 63,2 10,00 7 3 30,0/ 9,00 9 100,0 19,00 7 12 63,2 9,00 7 2 22,2 10,00 10/ 100,0
Matur. A2 3 VD 30,00 12 18/ 60,0 17,00 11 6 35,3] 13,00 1 12 92,3 31,00 15 16 51,6, 20,00 15 5 25,0 11,00 11| 100,0
Matur. A2 v VD 15,00 12 3 20,00 14,00 12 2 143 1,00 1 100,0 17,00 14 3 17,6/ 16,00 14 2 12,5 1,00 1/ 100,0
Matur. A2 5 VD 1,00 1 1,00 1
Matur. A2 6 VD 13,00 7 6/ 46,2 13,00 7 6 46,2 17,00 11 6/ 353/ 17,00 11 6l 353
Matur. A2 Ergebnis 79,00 39 40 506 56,00 38 18 32,1/ 23,00 1 22| 957 85,00 47 38| 44,7 63,00 47 16/ 254 22,00 22, 100,0
Matur. v2 i VB 2,00 2/ 100,0 2,00 2| 100,0 2,00 2| 100,0 2,00 2| 100,0
Matur. v2 2 VB 12,00 5 7 583 9,00 ) 4 444 3,00 3/ _100,0 11,00 3 8 72,7/ 9,00 3 6 66,7 2,00 2| 100,0
Matur. v2 3 VB 10,00 2 8 80,0 5,00 2 3 60,0/ 5,00 5/ 100,0 14,00 4 10 71,4/ 9,00 4 5 55,6 5,00 5/ 100,0
Matur. v2 7l VB 2,00 1 1 500 200 1 1 50,0
Matur. v2 Ergebnis 26,00 8 18/ 69,2 16,00 8 8 50,0/ 10,00 10 1000 27,00 7 20 74,11 18,00 7 11 61,1 9,00 9/ 100,0
Matur. v2 (Ausb.) "1 VB 10,00 5 5 50,0 10,00 B ) 50,0 15,00 9 6 40,0/ 15,00 9 6 40,0
Matur. v2 (Ausb.) Ergebnis 10,00 5 5 50,0 10,00 5 5 50,0 15,00 9 6 40,0/ 15,00 9 6 40,0
Matur. Ergebnis 115,00 52 63 54,8 82,00 51 31 37,8/ 33,00 1 32 97.0 127,00 63 64 50,4/ 96,00 63 33 34,4 31,00 31 100,0
mitt. Dienst v4 1 VB 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7
mitt. Dienst v4 Ergebnis 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7
Ergebnis 241,00 109 132 54,8 173,00 108 65 37,6/ 68,00 1 67 98.5 261,00 122 139 53,3/ 195,00 122 73 37,4 66,00 66 100,0
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Finanzamt Kirchdorf Perg Steyr

BGBI. 1I - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383

Teilbeschéftigte

124 von 202

Vollbeschiéftigte

Teilbeschiftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Képfe | Ménner | Frauen o/;gl:;:‘e Képfe ' Ménner Frauen ‘y‘;r.;‘:;:\e Képfe | Méanner | Frauen "/;—g:::]e
2,00 2 2,00 2 3,00 2 1 33,3/ 3,00 2 1 33,3
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
4,00 4 4,00 4 5,00 4 1 20,00 5,00 4 1 20,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1/ 100,0 1,00 1 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0
6,00 5 1 16,7 6,00 5 1 16,7 6,00 5 1 16,7 6,00 5 16,7
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 4,00 2 2, 50,0 4,00 2 2, 50,0
34,00 12 22| 64,7, 22,00 12 10 45,5 12,00 12| 100,0 34,00 12 22, 64,7 21,00 12 9/ 429 13,00 13 100,0
4,00 4 4,00 4 5,00 5 5,00 5
1,00 1 1,00 1 2,00 2 2,00 2
40,000 17, 23| 57,5 2800 17 11 39,3 12,00 12/ 1000 | 4500 21| 24 533 3200 21 11| 344 13,00 13| 100,0
6,00 6/ 100,00 2,00 2 100,0/ 4,00 4, 100,0 7,00 100,0. 3,00 3/ 100,00 4,00 4/ 100,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 6,00 1 83,3 4,00 1 3 750 2,00 2. 100,0
14,00 3 11 78,6/ 9,00 3 6 66,7, 5,00 5 100,0 11,00 4 63,6/ 7,00 4 3] 429 4,00 4, 100,0
22,00 4 18 81,8 13,00 4 9 69,2 9,00 9 100,0 24,00 5 19 79,2 14,00 5 64,3 10,00 10 100,0
62,00 21 41 66,1 41,00 21 20 48,8 21,00 21, 100,0 69,00 26 43| 62,3 46,00 26 200 43,5 23,00 23 100,0
2,00 2, 100,0 1,00 1 100,00 1,00 1 100,0 2,00 2, 100,0, 1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0
2,00 2 100,0 1,00 1 100,0/ 1,00 1 100,0 2,00 2, 100,0, 1,00 1/ 100,0, 1,00 1, 100,0
2,00 2 100,0 1,00 1 100,0/ 1,00 1 100,0 2,00 2 100,0, 1,00 1, 100,0, 1,00 1, 100,0
9,00 3 6/ 66,7 4,00 3 1 25,0, 5,00 5/ 100,0 9,00 3 6 66,7 4,00 3 1 25,0 5,00 5 100,0
27,00 15 12 44,4 20,00 15 5 250 7,00 7, 100,0 29,00 17 12| 41,4 22,00 17 5 227 7,00 7, 100,0
10,00 8 2| 20,0 10,00 8 2 20,0 10,00 8 2 20,0/ 10,00 8 2 200
11,00 9 2 18,2 11,00 9 2 18,2 11,00 9 2 182 11,00 9 2 18,2
57,00 35 22 38,6/ 45,00 35 10 22,2 12,00 12, 100,0 59,00 37 22 37,3 47,00 37 10 213 12,00 12| 100,0
4,00 2 2, 50,0 3,00 2 1 33,3/ 1,00 1 100,0 6,00 1 5 833 6,00 1 5 833
7,00 2 5 71,4 4,00 2 2 50,0/ 3,00 3/ 1000 6,00 2 4 66,7 3,00 2 1 33,3 3,00 3/ 100,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
13,00 5 8 61,5 9,00 5 4 444 4,00 4 100,0 14,00 4 10 71,4 11,00 4 7 636 3,00 3 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1 1,00 1
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1 1,00 1
71,00 40 31 43,7 55,00 40 15 27,3 16,00 16, 100,0 74,00 42 32 43,2 59,00 42 17 28,8 15,00 15/ 100,0
Ergebnis 141,00 66 75 53,2/ 103,00 66 37 35,9 38,00 38/ 100,0 | 151,00 73 78 51,7/ 112,00 73 39 34,8 39,00 39 100,0
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Finanzamt Freistadt Rohrbach Urfahr
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Gesamt
31.12.2013

N

w W
= ARONWHARNLDEDLDEOADQO®O=NALO

o

N

Verwen- Funk- Besol-
Qualif. dungs-  tions- dungs-
gruppe gr gruppe Kopfe Manner Frauen

Akad. A1 ) VD 1,00 1
Akad. A1 3 VD 1,00 1
Akad. A1 5 VD 1,00

Akad. A1 6 VD 1,00 1
Akad. A1 Ergebnis 4,00

Akad. v1 i VB 1,00

Akad. vi Ergebnis 1,00

Akad. v1 (Ausb.) " VB 1,00

Akad. v1 (Ausb.) Ergebnis 1,00

Akad. Ergebnis 6,00 3
Fachdienst A3 2 VD

Fachdienst A3 ! VD

Fachdienst A3 5 VD 34,00 15
Fachdienst A3 6 VD 8,00 7
Fachdienst A3 "8 VD 6,00 6
Fachdienst A3 Ergebnis 48,00 28
Fachdienst v3 il VB 1,00
Fachdienst v3 2 VB 5,00 1
Fachdienst v3 3 VB 2,00
Fachdienst v3 ¢! VB 37,00 6
Fachdienst v3 Ergebnis 45,00 7
Fachdienst v3 (Ausb.) "1 VB 1,00
Fachdienst v3 (Ausb.) Ergebnis 1,00
Fachdienst Ergebnis 94,00 35
Hifsdienst h5 1 VB 4,00
Hifsdienst h5 Ergebnis 4,00
Hilfsdienst | Ergebnis 4,00

Matur. A2 2 VD 5,00 1
Matur. A2 3 VD 22,00 15
Matur. A2 4 VD 11,00 7
Matur. A2 5 VD 3,00

Matur. A2 6 VD 12,00 10
Matur. A2 Ergebnis 53,00 33
Matur. v2 ) VB 6.00 2
Matur. v2 3 VB 2,00 1
Matur. v2 /! VB

Matur. v2 Ergebnis 8,00 3
Matur. v2 (Ausb.) ™ VB 3,00 3
Matur. v2 (Ausb.) Ergebnis 3,00 3
Matur. Ergebnis 64,00 39
mitt. Dienst v4 ) VB 3,00

mitt. Dienst v4 Ergebnis 3.00

mitt. Dienst Ergebnis 3,00
Ergebnis 171,00 77
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Vollbeschiftigte

31.12.2013

—

NNN A AN A aaga Ao

N

%F'Q”me Képfe Ménner Frauen
rauen
1,00 1
1,00 1
100,0 1,00
1,00 1
25,0 4,00 3
100,0 1,00
100,0 1,00
100,0 1,00
100,0 1,00
50,0 6,00 3
559 16,00 12
12,5 7,00 6
5,00 5
41,7 28,00 23
100,0
80,0 1,00 1
100,0 2,00
83,8/ 15,00 6
844 18,00 7
100,0 1,00
100,0 1,00
62,8 47,00 30
100,0 1,00
100,0 1,00
100,0 1,00
80,0 2,00 1
31,8 15,00 13
36,4 8,00 7
100,0 1,00
16,7/ 11,00 9
37,7 37,00 30
66,7 4.00 2
50,0
62,5 4,00 2
3,00 3
3,00 3
39,1 44,00 35
100,0 3,00
100.,0 3.00
100,0 3,00
55,0 101,00 68

W W W wi©

%-Quote
Frauen

100,0

25,0
100,0
100.0
100,0
100,0

50,0

25,0
14,3

17.9

100,0
60,0
61.1

100,0

100,0
36,2

100,0

100.,0

100.,0
50,0
133
12,5

100,0
18,2
18,9
50,0

50,0

20,5
100,0
100.0
100,0

32,7

Teilbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe | Manner | Frauen

18,00
1,00
1,00

20,00
1,00
4,00

22,00
27,00

47,00
3,00
3,00
3,00
3,00
7,00
3,00
2,00
1,00

16,00
2,00
2,00

4,00

20,00

70,00

Q= =W

-

15

16

61

%-Quote
Frauen

83.3

75,0
100,0
100,0

100,0
100.0

894
100,0
100,0
100.,0
100,0

714
100,0
100,0

813
100,0
50,0

75,0

80,0

871

Gesamt
31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00

2,00
2,00
6,00
1,00
2,00
35,00
10,00
5,00
53,00

5,00
1,00
38,00
44,00
1,00
1,00
98,00
5,00
5,00
5,00
5,00
23,00
11,00
3,00
12,00
54,00
8,00
2,00
2,00
12,00
4,00
4,00
70,00
3,00
3,00
3,00
182,00

1
1

16
10

33

40

W Wo N = W

86

1

- WNN

N
= OO N WA NGO O

- oo

%-Quote
Frauen

100,0

25,0

100,0
100,0

50,0
100,0

54,3

37,7

80,0
100,0
84,2
84,1
100,0
100,0
59,2
100,0
100,0
100,0
80,0
30,4
36,4
100,0
16,7
37,0
62,5
50,0

50,0
25,0
25,0
38,6
100,0
100,0
100,0
52,7

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe  Manner Frauen

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00

2,00
2,00
6,00
1,00
2,00
17,00
10,00
4,00
34,00

1,00
1,00
15,00
17,00
1,00
1,00
52,00
2,00
2,00
2,00
1,00
16,00
8,00
1,00
11,00
37,00
6,00
1,00
2,00
9,00
4,00
4,00
50,00
3,00
3,00
3,00
113,00

1
1

12
10

28

34

w
W WO N = W= O ~

N
o

77

- -
WoON = =N NNNO®= 2 a0 = = WNN

=
W WWo = 2w

%-Quote
Frauen

100,0

25,0

100,0
100,0

50,0
100,0

29,4

17,6

100,0
66,7
64,7

100,0

100,0
34,6

100,0

100,0

100,0

12,5
12,5
100,0
18,2
16,2
50,0

33,3
25,0
25,0
20,0
100,0
100,0
100,0
31,9

127 von 202

Teilbeschiéftigte
31.12.2012

Kopfe | Manner| Frauen

18,00 4 14
1,00 1

19,00 5 14
4,00 4

23,00 1 22

27,00 1 26

46,00 6 40
3,00 3
3,00 3
3,00 3
4,00 4
7,00 2 5
3,00 3
2,00 2
1,00 1

17,00 3 14
2,00 2
1,00 1
3,00 3

20,00 3 17

69,00 9 60

Seite 127

%-Quote
Frauen

77,8

73,7

100,0

95,7
96,3

87,0
100,0
100,0
100,0
100,0

71,4
100,0
100,0

82,4
100,0
100,0

100,0
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Qualif. dungs-  tions- dungs-
gruppe  gr

Akad. A1 2 VD
Akad. A1 5 VD
Akad. A1 G VD
Akad. A1 Ergebnis
Akad. v K VB
Akad. v1 2 VB
Akad. v1 Ergebnis
Akad. v1 (Ausb.) " VB
Akad. v1 (Ausb.) Ergebnis
Akad. Ergebnis

Fachdienst A3 2 VD
Fachdienst A3 5 VD
Fachdienst A3 G VD
Fachdienst A3 8 VD
Fachdienst A3 Ergebnis
Fachdienst v3 2 VB
Fachdienst v3 3 VB
Fachdienst v3 2 VB
Fachdienst v3 Ergebnis
Fachdienst v3 (Ausb.) " VB

Finanzamt Gmunden Vocklabruck

Verwen- Funk- Besol-

Fachdienst v3 (Ausb.) Ergebnis
Fachdienst Ergebnis

Matur. A2 ) VD
Matur. A2 3 VD
Matur. A2 2 VD
Matur. A2 5 VD
Matur. A2 G VD
Matur. A2 Ergebnis
Matur. v2 K VB
Matur. v2 2 VB
Matur. v2 3 VB
Matur. v2 ¢! VB
Matur. v2 Ergebnis
Matur. v2 (Ausb.) ™ VB
Matur. v2 (Ausb.) Ergebnis
Matur. Ergebnis

mitt. Dienst v4 i VB

mitt. Dienst v4

Ergebnis

mitt. Dienst Ergebnis

Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

2,00
1,00
1,00
4,00
1,00
2,00
3,00

7,00
1,00
18,00
6,00
2,00
27,00
4,00
1,00
42,00
47,00

74,00
10,00
22,00
8,00
2,00
11,00
53,00
1,00
9,00
7,00
1,00
18,00
1,00
1,00
72,00
1,00
1,00
1,00
154,00

Gesamt
31.12.2013

1
1

2

= NN 0= N

w

21

14

10
36

42

67

gruppe Kopfe Manner Frauen

1

- N -

10

10

39
43

N 0 O W

-

%-Quote
Frauen

50,0

100,0
50,0
100,0

333

42,9

55,6

37,0
75,0
100,0
92,9
91,5

71,6
60,0
36,4
25,0

9.1
32,1
100.0
55,6
714
100,0
66,7
100,0
100,0
41,7
100.0
100.,0
100,0
56.5
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Vollbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

1,00
1,00
1,00
3,00
1,00
2,00
3.00

6,00
1,00
9,00
6,00
2,00
18,00
2,00
1,00
18,00
21,00

39,00
4,00
13,00
4,00
2,00
11,00
34,00
1.00
9,00
6,00
1,00
17,00
1,00
1,00
52,00
1.00
1,00
1,00
98,00

1
1

2

N

-
= AN U= D

N

33

54

-

%-Quote
Frauen

100,0
33,3
100,0

33.3

333

444

222
50,0
100,0
88.9
85,7

56.4
50,0
30.8

9.1
20,6
100.0
55,6
66.7
100,0
64,7
100,0
100,0
36,5
100,0
100,0
100.,0
449

Teilbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe | Manner | Frauen

1,00

1,00

9,00

9.00
2,00
24,00
26,00

35,00
6,00
9,00
4,00

19,00

20,00

56,00

-

NGNS

13

1

N O

23

w

N DD

43

%-Quote
Frauen

100,0

100,0

100,0
66,7
66.7

100,0
95,8

96,2

88.6
66.7
444
50,0

52,6

100,0

100,0

55,0

76.8

Kopfe

2,00
1,00
1,00
4,00

2,00
2,00
1,00
1,00
7,00
1,00
18,00
7,00
3,00
29,00
6,00
3,00
41,00
50,00
1,00
1,00
80,00
10,00
21,00
11,00
2,00
12,00
56,00
1,00
10,00
5,00
1,00
17,00
4,00
4,00
77,00
1,00
1,00
1,00
165,00

Gesamt
31.12.2012

Manner Frauen

1
1

-
S 20N 2N O WIN =D

W = ol N
© =~ NOoO NSO

N

alalo;

46

75

1

w|=

-

w EEN
alalalalwlwlalmlwlolalN]=

90

%-Quote
Frauen

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Képfe | Manner Frauen

50,00 1,00
1,00

100,0/ 1,00
50,0 3,00
2,00

2,00

100,0/ 1,00
100,0/ 1,00
42,9 6,00
1,00

55,6/ 10,00
7,00

3,00

34,5 21,00
66,7, 4,00
66,7 3,00
95,11 19,00
90,00 26,00
1,00

1,00

68,8 48,00
60,00 4,00
42,91 12,00
9,1 7,00
2,00

8,3 12,00
30,4 37,00
100,0/ 1,00
60,0/ 10,00
60,00 3,00
100,0/ 1,00
64,7 15,00
75,00 4,00
75,00 4,00
40,3 56,00
100,0/ 1,00
100,0/ 1,00
100,0/ 1,00
54,5 111,00

1
1

N
S alnaladNwNolas

N
0 IN N

alalo;

37

63

N

NN B

%-Quote
Frauen

100,0
33,3

100,0
100,0
33,3

40,0

19,0
50,0
66,7
94,7
84,6

54,2
50,0
33,3

8,3
18,9
100,0
60,0
33,3
100,0
60,0
75,0
75,0
33,9
100,0
100,0
100,0
43,2

129 von 202

Teilbeschéftigte

31.12.2012

Képfe | Manner| Frauen

1,00

1,00

8,00 2
2,00

22,00 1
24,00

=

32,00
6,00
9,00
4,00

W AN W

19,00 9

21,00 9

54,00 12

Seite 129

1

21
23

29

= als

42

%-Quote
Frauen

100,0

100,0

100,0
75,0
75,0

100,0
95,5

95,8

90,6
66,7
55,6
25,0

52,6

100,0

100,0

57,1
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Teilbeschaftigte

132 von 202

Vollbeschiftigte

Teilbeschéftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Kopfe | Manner | Frauen %F':l‘l::s Képfe | Méanner | Frauen %F’g:::f Kopfe | Manner | Frauen "/;gr;:]e
2,00 1 1 500/ 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 500 2,00 1 1 500
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
6,00 5 1 16,7, 6,00 5 1 16,7 6,00 5 1167 6,00 5 1 167
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1) 500 2,00 1 1 50,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1, 50,0/ 2,00 1 1 50,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
9,00 7 2 222 9,00 7 2 22,2 9,00 7 2 22,2 9,00 7 2 22,2
1,00 1 1,00 1
41,00 10 31 756 2800, 10 18 64,3 13,00 13| 100,0/| 4500 13 32 71,1 31,00 13 18 581 14,00 14 100,0
1,00 1 1,00 1
2,00 2 2,00 2 3,00 3 3,00 3
43,00 12/ 31 721 30,00 12| 18 60,0/ 13,00 13 100,0 | 50,00 18 32 64,00 36,00 18 18 50,0 14,00 14 100,0
9,00 2 7. 778 500 2 3 60,0 4,00 4| 100,0/| 10,00 3 71 700/ 7,00 3 4 571 3,00 3l 100,0
2,00 2| 100,0/ 1,00 1 100,0, 1,00 1 100,0 1,00 1| 100,0 1,00 1] 100,0
11,00 2 9 818 6,00 2 4 66,7 5,00 5 100,0/| 11,00 3 8| 727/ 600 3 3 500 5,00 5/ 100,0
22,00 4 18 81,8 12,00 4 8 66,7 10,00 10, 100,0/| 22,00 6/ 16 72,7 13,00 6 7/ 538 9,00 9l 100,0
6500 16 49 754 4200 16 26 619 23,00 23| 1000 | 7200 24 48 66,7 4900 24| 25 510 23,00 23| 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1] 100,0 1,00 1] 100,0 1,00 1] 100,0
10,00 1 9| 90,0 4,00 1 3 750 6,00 6 100,0/| 1000 2 8 800 500 2 3 600 5,00 5/ 100,0
28,000 14| 14/ 500 1800/ 13 5 27,8 10,00 1 o 900/ 2800 14| 14 500 18,00 13 5 27,8 10,00 1 9 90,0
9,00 6 3| 333 9,00 6 3 333 12,00 9 3 250 12,00 9 3 250
11,00 10 1 94| 1100 10 1 9,1 11,00 10 1 91 11,00 10 1 91
59,00/ 31 28 47,5 4200 30 12 28,6/ 17,00 1 16/ 94,1 62,00 35, 27/ 435 4600 34| 12 261 16,00 1 15 938
2,00 2| 100,00 1,00 1 100,0, 1,00 1] 100,0 2,00 2 1000, 1,00 1| 1000 1,00 11 100,0
14,00 5 9| 643 12,00 4 8 66,7 2,00 1 1 50,0/ 14,00 6 8| 571 14,00 6 8 57,1
3,00 2 1 333 200 2 1,00 1 100,0 1,00 1 1,00 1
19,00 71 12| 63,2 15,00 6 9 60,0/ 4,00 1 3l 750 | 17,00 7 10 588 16,00 7 9 563 1,00 11 100,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 4,00 2 2| 500/ 4,00 2 2| 500
2,00 1 1 500 2,00 1 1 50,0 4,00 2 2. 500 4,00 2 2 500
80,000 39 41 51,3 5900 37 22 37,3 21,00 2 19 905/ 8300 44 39| 470 6600 43 23 348/ 17,00 1 16 941
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Ergebnis 155,00 63 92 59,4 111,00 61 50 45,00 44,00 2 42 95,5 165,00 76 89 53,9 125,00 75 50 40,00 40,00 1 39 97,5
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Teilbeschéftigte
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Vollbeschiftigte

Teilbeschiaftigte

www.ris.bka.gv.at

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Kopfe | Manner | Frauen V;?aﬂ‘;:]e Kopfe | Ménner  Frauen V;:;l:;:]e Kopfe | Manner | Frauen "/;g:«;:‘e
4,00 4,00 4 4,00 4
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1) 100,00 1,00 1| 100,0 1,00 1] 1000/ 1,00 111000
7,00 6 1 143/ 7,00 6 11 143 7,00 6 1 143 7,00 6 1 143
1,00 1] 1000/ 1,00 111000
1,00 1, 1000/ 1,00 111000
7,00 6 1 143 7,00 6 11 143 8,00 6 2| 250 800 6 2l 250
1,00 1 1,00 1 2,00 2 2,00 2
1,00 1/ 100,00 1,00 1| 100,0 2,00 1 1 500/ 2,00 1 1 500
32,000 12 20 625/ 2100 12 9 429 11,00 11 1000 | 32000 12 20 625 2000 12 8 400 1200 12| 1000
12,00 7 5 41,7| 12,00 7 5 417 13,00 8 5 385 13,00 8 5| 385
5,00 4 1 200 500 4 11 200 5,00 4 1 200/ 500 4 1 200
51,000 24 27 529| 4000 24 16 400 11,00 11] 1000 | 5400 27 27 500 4200 27 15 357 12,00 12| 100,0
2,00 1 1 500 2,00 1 1| 500 2,00 1 1 500/ 2,00 1 1 500
2,00 1 1 500 2,00 1 1| 500 5,00 1 4 800 500 1 4 800
21,00 2| 19| 90,5 13,00 2 11| 846 800 8 1000/ 21,00 3l 18 857 12,00 3 of 750 900 9l 1000
25,00 4 21| 84,0 17,00 4 13| 765 8,00 8 1000/ 2800 5 23] 821 19,00 5 14 737 900 9l 1000
1,00 1, 1000/ 1,00 111000
1,00 1, 1000/ 1,00 11000
76,000 28 48 632 5700, 28 29 509 19,00 19/ 1000 | 8300 32 51 614 6200 32 30 484 21,00 21, 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1] 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1. 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1) 100,0 1,00 11 100,0 1,00 1, 100,0
6,00 5 1 16,7 6,00 5 11 167 4,00 4 4,00 4
25,00 17 8 320 1800 16 2 11,1 700 1 6 857/ 2600 18 8| 308 1700 15 2| 118 900 3 6 667
11,000 1 10,000 10 1,00 1 1200 12 1200 12
1,00 1 1,00 1
14,00, 10 4 286 1400, 10 4 286 1500, 11 4 267 1500 11 4 267
57,00 44 13| 22,8 4900 42 7. 143 8,00 2 6| 750/ 5700 45 12| 21,1 4800 = 42 6 125 9,00 3 6 667
4,00 1 3 750 4,00 1 3 750 4,00 1 3| 750 400 1 3 750
1,00 1 1,00 1 2,00 1 1 500/ 2,00 1 1 500
5,00 2 3 60,0 5,00 2 3 600 6,00 2 4 667 600 2 4 667
3,00 1 2 66,7 300 1 2 667 3,00 1 2| 667 300 1 2| 667
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 667 3,00 1 2| 667 300 1 2 66,7
6500 47 18 27,7| 5700 45 12 211 800 2 6 750/ 6600 48 18 273 57,00 45 12| 21,1] 9,00 3 6 667
149,000 81 68 456 121,00 79| 42 347 28,00 2 26| 929/| 15800 86 72 456/12700| 83 44 346 31,00 3l 28 903
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst
Fachdienst

Ergebnis

Verw en-
dungs-
gruppe

A1l

A1l

A1

A1

A1

A1l

%l

v1
Ergebnis
A3

A3

A3

A3

A3

A3

C

C

v3

v3

v3

v3

v3 (Ausb.)
v3 (Ausb.)
Ergebnis
A2

A2

A2

A2

A2

A2

v2

v2

v2

v2

v2 (Ausb.)
v2 (Ausb.)
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Gesamt
31.12.2013

gr  gruppe Kopfe Manner Frauen

Funk- Besol-
tions- dungs-
1 VD
2 VD
3 VD
5 VD
s VD
Ergebnis

1 VB
Ergebnis

2 VD
3 VD
5 VD
G VD
"8 VD
Ergebnis

N AV
Ergebnis

2 VB
3 VB
/1 VB
Ergebnis

1 VB
Ergebnis

2 VD
3 VD
/1 VD
5 VD
G VD
Ergebnis

2 VB
3 VB
4 VB
Ergebnis

d VB
Ergebnis

1,00
4,00
2,00
1,00
1,00
9,00
1,00
1,00

10,00
1,00
1,00

33,00
8,00
1,00

44,00
1,00
1,00
7,00
1,00

21,00

29,00
1,00
1,00

75,00
6,00

36,00

16,00
2,00

13,00

73,00
7,00
6,00

13,00
4,00
4,00

90,00

175,00

0 = =2 N W =

20

10
11

11
37

47
75

A AN a2 aa

23

28

43
100

%-Quote
Frauen

25,0

11,1
100,0
100,0

20,0
100,0
100,0

69,7

37,5

63,6
100,0
100,0
100,0
100,0

81,0

86,2
100,0
100,0

73,3

33,3

72,2

31,3

50,0

15,4

493

71,4

16,7

46,2
25,0
25,0
47,8
571
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Vollbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

1,00
4,00
2,00
1,00
1,00
9,00

9,00

16,00
6,00
1,00

23,00

4,00

8,00
12,00

35,00
4,00
22,00
12,00
2,00
13,00
53,00
6,00
6,00

12,00
4,00
4,00

69,00

113,00

0 = a2 NW

17

10

11
34

44
69

10

25
44

%-Quote
Frauen

50,0
33,3

43,5

100,0

50,0
66,7

63,6
16,7
50,0
15,4
35,8
66,7
16,7

41,7
25,0
25,0
36,2
38,9

Kopfe

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
17,00
2,00

21,00
1,00
1,00
3,00
1,00

13,00

17,00
1,00
1,00

40,00
2,00

14,00
4,00

20,00
1,00

1,00

21,00
62,00

Teilbeschiéftigte
31.12.2013

Manner | Frauen

1

1

1

1

1

2 15
1 1
3 18
1

1

3

1

13

17

1

1

3 37
2

2 12
1 3
3 17
1

1

3 18
6 56

%Quote
Frauen

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

88,2

50,0

85,7
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

92,5
100,0

85,7

75,0

85,0
100,0

100,0

85,7
90,3

Gesamt

31.12.2012

Képfe Ménner Frauen

1,00
4,00
2,00

1,00
8,00

8,00
1,00
1,00
35,00
7,00
1,00
45,00
1,00
1,00
8,00
5,00
19,00
32,00

78,00
5,00
36,00
16,00
2,00
13,00
72,00
6,00
5,00
1,00
12,00
8,00
8,00
92,00
178,00

1
3
2

D WN =

45
102

%-Quote
Frauen

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

1,00
25,0 4,00
2,00
1,00
12,5 8,00
12,5 8,00
100,0
100,0
71,4 17,00
28,6, 6,00
1,00
64,4 24,00
100,0
100,0
87,5 6,00
60,0, 3,00
84,2 9,00
81,3 18,00
71,8 42,00
40,0, 3,00
72,2 22,00
31,3 12,00
50,00 2,00
15,4, 13,00
50,00 52,00
66,7 6,00
20,0, 5,00
1,00
41,7 12,00
50,0, 8,00
50,00 8,00
48,9 72,00
57,3 122,00

1
3
2

D WN =

28
52

%-Quote
Frauen

25,0

12,5

12,5

52,9
33,3

45,8

83,3
33,3
66,7
66,7

54,8

63,6
16,7
50,0
15,4
36,5
66,7
20,0

41,7
50,0
50,0
38,9
42,6

138 von 202

Teilbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner | Frauen

1,00
1,00
18,00
1,00

21,00
1,00
1,00
2,00
2,00

10,00

14,00

36,00
2,00
14,00
4,00

20,00

20,00
56,00

17

%Quote
Frauen

100,0
100,0
88,9

85,7
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

91,7
100,0
85,7
75,0

85,0
89,3
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Finanzamt Salzburg-Land

BGBI. 1I - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383

Teilbeschéftigte

140 von 202

Vollbeschiéftigte

Teilbeschiftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Képfe | Manner | Frauen o/;Q"'me Képfe | Manner | Frauen| “QU°%® | kanfe | Manner | Frauen| % Quote
rauen Frauen Frauen
5,00 3 2| 400/ 4,00 3 1, 250/ 1,00 11 100,0 5,00 3 2| 40,0, 4,00 3 1| 250 1,00 1| 100,0
1,00 1, 100,0, 1,00 1. 100,0 1,00 1| 1000/ 1,00 1] 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1, 100,0/ 1,00 1. 100,0 1,00 1| 1000/ 1,00 1] 100,0
8,00 4 4 500 7,00 4 3 429 1,00 1 100,0 8,00 4 4| 500 7,00 4 3 429 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
9,00 5 4 444 800 5 3l 375 1,00 1. 100,0 9,00 5 4 444 800 5 3 375 1,00 1/ 100,0
1,00 1/ 100,0/ 1,00 1, 100,0 1,00 1| 1000/ 1,00 1] 100,0
1,00 1 1,00 1
22,00 8| 14| 63,6 14,00 8 6/ 429 8,00 8| 1000/ 24,00 8 16| 66,7/ 14,00 8 6 42,9 10,00 10/ 100,0
6,00 3 3| 50,0 5,00 3 2| 40,0 1,00 11 100,0 7,00 4 3 429 6,00 4 2 333 1,00 11 100,0
5,00 4 1/ 20,0/ 5,00 4 1, 20,0 2,00 2 2,00 2
34,00 15 19 559 2500 15/ 10, 40,0/ 9,00 9| 1000/ | 3500 15, 20 57,1 24,00 15 9 375 11,00 11, 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
10,00 3 71 700/ 6,00 3 3| 50,0 4,00 4/ 1000/ 10,00 3 7. 70,0, 6,00 3 3 500/ 4,00 4/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1. 100,0 2,00 2. 1000 2,00 2| 100,0
32,00 2| 30 938 17,00 2| 15| 882 15,00 15/ 100,0/| 30,00 2 28] 933 16,00 2 14| 875 14,00 14| 100,0
43,00 5/ 38 884 2300 5/ 18| 783 20,00 20 100,0 | 42,00 5 37| 881 24,00 5 19 792 18,00 18 100,0
1,00 1/ 100,0/ 1,00 1/ 100,0
1,00 1 100,0, 1,00 1. 100,0
79,00 21 58 73,4 50,00 21 29 58,0 29,00 29 100,0 | 78,00 21 57 73,1 49,00 21 28| 57,1 29,00 29 100,0
11,00 3 8| 72,7/ 6,00 3 3| 50,0 5,00 5 100,0/| 12,00 3 9 750 6,00 3 3 500 6,00 6 100,0
28,00 14/ 14| 50,0 19,00 14 5/ 26,3 9,00 9| 1000/ 29,00 17| 12| 414 22,00 17 5 227 7,00 7/ 100,0
14,00 13 1 71/ 14,00 13 1 71 12,00 1 1| 8.3 12,00 11 11 83
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
10,00 8 2| 20,0/ 10,00 8 2| 20,0 12,00 10 2 167 12,00 10 2 167
64,00 390 25 391 50,00 390 11 220 14,00 14/ 100,0/| 66,00 42 24 364 5300 42 11, 208 13,00 13 100,0
8,00 3 5/ 62,5 4,00 2 2| 50,0 4,00 1 3| 750 6,00 2 4 667 500 2 3 600 1,00 1/ 100,0
2,00 1 1/ 50,0 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1 3,00 1 2| 66,7 2,00 1 1] 500 1,00 1| 100,0
1,00 1 1,00 1
10,00 4 6/ 60,0 500 2 3l 60,0 5,00 2 3| 600/ | 10,00 4 6 60,0 8,00 4 4 500 2,00 2. 100,0
3,00 2 1 333 3,00 2 1 333 7,00 5 2 286 7,00 5 2 286
3,00 2 1 333 3,00 2 1. 333 7,00 5 2 286 7,00 5 2 286
77,00 45 32| 416 58,00 43| 15/ 259 19,00 2l 17/ 895/ | 8300 51 32| 386 68,00 51 17, 250 15,00 15 100,0
2,00 2 1,00 1 1,00 1 2,00 2 1,00 1 1,00 1
1,00 1, 100,0/ 1,00 1, 100,0 1,00 1| 1000/ 1,00 1] 100,0
3,00 2 1 333 200 1 1 500/ 1,00 1 3,00 2 1| 333/ 2,00 1 1 500 1,00 1
Ergebnis 168,00 73] 95 56,5/ 118,00 70, 48 40,7/ 50,00 3| 47/ 940/ 173,00 79 94| 543/127,00 78] 49 386 46,00 1 45 97,8
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
mitt. D.
mitt. D.
mitt. D.

Verw en-
dungs-
gruppe

A1

A1

A1

A1

A1

A1

vi

v1

v1 (Ausb.)
v1 (Ausb.)
Ergebnis
A3

A3

A3

A3

A3

A3

v3

v3

v3

v3
Ergebnis
h5

h5
Ergebnis
A2

A2

A2

A2

A2

B

B

v2

v2

v2

v2

v2

v2 (Ausb.)
v2 (Ausb.)
Ergebnis
v4

v4
Ergebnis

Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Funk- Besol-
tions- dungs-

i VD
2 VD
3 VD
5 VD
6 VD
Ergebnis

Y VB
Ergebnis

i VB
Ergebnis

2 VD
¢! VD
5 VD
6 VD
8 VD
Ergebnis

2 VB
3 VB
2 VB
Ergebnis

i VB
Ergebnis

2 VD
3 VD
2 VD
6 VD
Ergebnis

VI AV
Ergebnis

" VB
2 VB
3 VB
2 VB
Ergebnis

1 VB
Ergebnis

2 VB
Ergebnis

1,00
2,00
2,00
1,00
1,00
7,00
1,00
1,00

8,00
1,00
2,00
33,00
6,00
14,00
56,00
5,00
3,00
34,00
42,00
98,00
2,00
2,00
2,00
11,00
23,00
12,00
15,00
61,00

1,00
4,00
4,00
2,00
11,00
2,00
2,00
74,00
1,00
1,00
1,00

183,00

Gesamt

31.12.2013
gr gruppe Kopfe Manner Frauen

1

1
1
1
1
5

=y

W =
== WINO = WWN =0

QU

10

35

'S
N2 aaoNNWN =

(=]

1
1

2
1
1

3

-
O NN N

N

WA=

34

96

%-Quote
Frauen

1,00

50,0 1,00

50,0 1,00

1,00

1,00

286 5,00

100,0/ 1,00

1000 1,00

375 6,00

1,00

2,00

60,6 24,00

50,0, 5,00

214 14,00

46,4 46,00

60,0 2,00

3,00

824 16,00

73,8 21,00

58,2 67,00
100,0
100,0
100.,0

455 9,00

73,9 19,00

16,7/ 11,00

13,3| 14,00

426 53,00

100,0, 1,00

1000, 1,00

75,0 4,00

2,00

72,7 8,00

2,00

2,00

459 63,00

1,00

1,00

1,00

52,5 137,00
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Vollbeschiéftigte

31.12.2013
Kopfe Manner Frauen

1

(3, ) PRGN Y

-

() =N
O O 01 WINO = WWN =~ O,

INQN

10

34

w
Ol =2 2O NNWN -

oo

1
1

11

27

w

24

52

%-Quote
Frauen

100,0
100,0

458
40,0
214
34,8

68,8
52,4
40,3

100,0
100.0
75,0

62,5

38,1

38.0

Kopfe

1,00
1,00

2,00

2,00

9,00
1,00

10,00
3,00

18,00
21,00
31,00
2,00
2,00
2,00
2,00
4,00
1,00
1,00
8,00

3.00

3,00

11,00

46,00

Teilbeschaftigte

31.12.2013

Ménner | Frauen

-

%-Quote
Frauen

100,0
100,0

100.0

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

94 4
95,2
96.8
100,0
100,0
100.0
100,0
75,0
100.0
100,0
87,5

100.0

100,0

90,9

957

Kopfe

1,00
2,00
2,00
1,00
1,00
7,00
1,00
1,00
1,00
1,00
9,00
2,00
3,00
33,00
8,00
14,00
60,00
7,00
6,00
34,00
47,00
107,00
2,00
2,00
2,00
12,00
25,00
15,00
16,00
68,00
1,00
1,00
1,00
2,00
5,00
2,00
10,00
3,00
3,00
82,00
1,00
1,00
1,00
201,00

Gesamt

31.12.2012
Ménner Frauen

1

N alaa

wl=| |-
» alolw XS S wino

N
=

13
13
41

NN B NN

97

1

Alalalaaln

104

Vollbeschiftigte

31.12.2012

[ ) Y G N

12
13
31

-,

27

Ui Képfe Manner Frauen

1,00 1

50,0 1,00 1

50,00 1,00 1
1,00 1
1,00 1

28,6 5,00 5

100,0, 1,00

100,0 1,00

100,0, 1,00

100,0, 1,00

444 7,00 5
2,00 2
3,00 3

66,7 23,00 11

50,0 7,00 4

21,4 14,00 11

48,3/ 49,00 31

57,1 4,00 3
6,00 6

88,2 16,00 4

72,3 26,00 13

58,9 75,00 44

100,0

100,0

100,0

41,7 10,00 7

68,0/ 22,00 8

13,3/ 14,00 13

18,8/ 15,00 13

39,7 61,00 41

100,0, 1,00

100,0, 1,00

100,0 1,00

100,0 1,00

60,00 5,00 2
2,00 2

60,0 9,00 4

33,3 3,00 2

33,3 3,00 2

42,7 74,00 47
1,00 1
1,00 1
1,00 1

51,7 157,00 97

60

%-Quote
Frauen

100,0
100,0
100,0
100,0

28,6

52,2
42,9
21,4
36,7
25,0

75,0
50,0
41,3

30,0
63,6
71
13,3
32,8
100,0
100,0
100,0
100,0
60,0

55,6
33,3
33,3
36,5

38,2

143 von 202

Teilbeschaftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner| Frauen

1,00 1
1,00 1
2,00 2
2,00 2
10,00 10
1,00 1
11,00 11
3,00 3
18,00 18
21,00 21
32,00 32
2,00 2
2,00 2
2,00 2
2,00 2
3,00 3
1,00 1
1,00 1
7,00 7
1,00 1
1,00 1
8,00 8
44,00 44
Seite 143

%-Quote
Frauen

100,0!
100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0!
100,0
100,0
100,0!
100,0
100,0
100,0!
100,0
100,0
100,0!

100,0!

100,0

100,0

100,0
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Finanzamt St. Veit Wolfsberg
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Teilbeschiaftigte Vollbeschéftigte Teilbeschiftigte
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Képfe | Manner | Frauen o/;?aﬂc;:]e Kopfe | Ménner | Frauen "/;gl:;:]e Képfe | Manner | Frauen y;f;ﬂc;;e
1,00 1/ 100,0 1,00 1. 100,0
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
1,00 1/ 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1, 100,0, 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
6,00 3 3 50,0 5,00 3 2 40,0 1,00 1 100,0 5,00 3 2 40,0 5,00 3 2 40,0
6,00 3 3 50,0 5,00 3 2 40,0 1,00 1 100,0 5,00 3 2. 40,0 5,00 3 2 40,0
1,00 1 1,00 1
26,00 9 17, 654 17,00 9 8 47,1, 9,00 9/ 100,0 30,00 11 19 63,3] 21,00 11 10, 47,6/ 9,00 9 100,0
3,00 1 2 66,7 2,00 1 1 50,0, 1,00 1 100,0 5,00 3 2, 40,0 4,00 3 1 250 1,00 1/ 100,0
3,00 2 1 33,3] 3,00 2 1 33,3 4,00 3 1 25,0, 4,00 3 1 25,0
32,00 12 20 62,5 22,00 12 10 455 10,00 10, 100,0 40,00 18 22 55,0 30,00 18 12/ 40,0/ 10,00 10, 100,0
3,00 2 1 33,3] 3,00 2 1 33,3 3,00 2 1 33,3] 3,00 2 1 33,3
1,00 1 1,00 1
4,00 2 2 50,0 4,00 2 2 50,0 4,00 2 2| 50,0 4,00 2 2 50,0
7,00 4 3 429 7,00 4 3 429 8,00 5 3 37,5 8,00 5 3 37,5
1,00 1/ 100,0 1,00 1 100,0 2,00 2 2,00 2
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 2,00 2 2,00 2
40,00 16 24 60,0 30,00 16 14 46,7 10,00 10, 100,0 50,00 25 25/ 50,0 40,00 25 15 37,5 10,00 10, 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
6,00 6/ 100,0, 3,00 3 100,0/ 3,00 3/ 100,0 6,00 6/ 100,0, 3,00 3/ 100,0, 3,00 3/ 100,0
13,00 9 4 308 11,00 9 2 18,2 2,00 2 100,0 12,00 4 333 11,00 8 3 27,3 1,00 1/ 100,0
7,00 5 2 286 6,00 5 1 16,7, 1,00 11 100,0 8,00 3 37,5 6,00 5 1 16,7| 2,00 2 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1, 100,0, 1,00 1/ 100,0
6,00 3 3 50,00 5,00 3 2 40,0/ 1,00 11 100,0 8,00 5 3 37,5 7,00 5 2/ 286 1,00 1/ 100,0
3400 18 16/ 47, 27,00 18 9 333 7,00 7 1000/ 3600 19 17 472 2900 19| 10 345 7,00 7/ 1000
6,00 1 5 83,3 3,00 1 2 66,7| 3,00 3 100,0 6,00 1 5/ 833 5,00 1 4 80,0, 1,00 1/ 100,0
2,00 2 100,0 2,00 2 100,0 2,00 2/ 100,00 2,00 2 100,0
8,00 1 7 875 5,00 1 4 80,00 3,00 3 100,0 8,00 1 87,5 7,00 1 6 85,7 1,00 1, 100,0
42,00 19 23 54,8 32,00 19 13 40,6, 10,00 10, 100,0 44,00 20 24 545 36,00 20 16, 44,4| 8,00 8 100,0
88,00 38 50 56,8 67,00 38 29 43,3 21,00 21, 100,0 99,00 48 51 51,5 81,00 48 33| 40,7 18,00 18/ 100,0
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Qualifik.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
mitt. D.
mitt. D.
mitt. D.
mitt. D.
Ergebnis

Verw en-
dungs-
gruppe

A1

A1

A1

A1

vi

v1

v1 (Ausb.)
v1 (Ausb.)
Ergebnis
A3

A3

A3

A3

A3

A3

v3

v3

v3

v3 (Ausb.)
v3 (Ausb.)
Ergebnis
A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

B

B

v2

v2

v2

v2 (Ausb.)
v2 (Ausb.)
Ergebnis
v4

v4

v4
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Funk- Besol-
tions-  dungs-

gruppe gruppe Képfe

2 VD
5 VD
6 VD
Ergebnis
3 VB
Ergebnis
1 VB
Ergebnis
2 VD
4 VD
5 VD
6 VD
8 VD
Ergebnis
2 VB
4 VB
Ergebnis
1 VB
Ergebnis
1 SV
2 VD
3 VD
4 VD
5 VD
6 VD
Ergebnis
VI AV
Ergebnis
2 VB
3 VB
Ergebnis
1 VB
Ergebnis
1 VB
2 VB
Ergebnis

4,00
1,00
1,00
6,00
1,00
1,00
1,00
1,00
8,00
2,00
2,00

29,00
6,00
8,00

47,00
3,00

24,00

27,00
1,00
1,00

75,00
1,00

10,00

29,00

15,00
2,00

10,00

67,00
1,00
1,00
3,00
1,00
4,00
2,00
2,00

74,00
1,00
1,00
2,00
2,00

159,00

Gesamt

31.12.2013

Manner Frauen

2

1
1
4

-
IFNEYENNES

26

EYESNIY)

29

NN S

56

NP Y

90

2

21

22
25

69

%-Quote
Frauen

Vollbeschiftigte
31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

50,0, 3,00
1,00
1,00
33,3 5,00
100,00 1,00
100,0 1,00
100,00 1,00
100,00 1,00
50,00 7,00
1,00
50,0, 2,00
62,1 23,00
33,3 6,00
8,00
44,7 40,00
100,0 2,00
91,7 15,00
92,6, 17,00
1,00
1,00
61,3 58,00
100,0
20,0, 9,00
34,5 24,00
6,7, 12,00
2,00
10,0/ 10,00
22,4 57,00
1,00
1,00
100,0
1,00
750 1,00
2,00
2,00
24,3 61,00
100,0
1,00
50,00 1,00
50,00 1,00
43,4 127,00

2

1
1
4

N N
(S R el el el B

ala NN

28

NN =

alal-

87

1

[30) [ Y| iy pEY Y

15
13
15

30

40
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33,3

20,0
100,0
100,0
100,0
100,0

42,9

50,0
52,2
33,3

37,5
100,0
86,7
88,2

51,7
11,1
20,8

10,0
12,3

Teilbeschéftigte
31.12.2013

Kopfe | Manner | Frauen

1,00

1,00

1,00
1,00

6,00

7,00
1,00
9,00
10,00

17,00
1,00
1,00
5,00
3,00

10,00

3,00
3,00
13,00
1,00
1,00

1,00
32,00

1

O © -~ O®

2 glalalo

29

%-Quote
Frauen

100,0

100,0

100,0

100,0

85,7
100,0
100,0
100,0

94,1
100,0
100,0
100,0

33,3

80,0

100,0
100,0

84,6
100,0
100,0

100,0
90,6
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Gesamt
31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

4,00
1,00
1,00
6,00
1,00
1,00
1,00
1,00
8,00
2,00
2,00
35,00
9,00
12,00
60,00
4,00
26,00
30,00
1,00
1,00
91,00

10,00
29,00
13,00
2,00
12,00
66,00
1,00
1,00
4,00
1,00
5,00
2,00
2,00
74,00
1,00
1,00
2,00
2,00
175,00

2

1
1
4

15

12
35

a aln N

38

19

13

11
53

VI N BN

57

100

2

A ala alan

53

%-Quote
Frauen

Vollbeschiéftigte
31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

50,0, 3,00

1,00

1,00

33,3/ 5,00

100,00 1,00

100,00 1,00

100,00 1,00

100,00 1,00

50,0, 7,00

2,00

50,0, 2,00

57,1 27,00

44,4 9,00

11,00

41,7 51,00

100,00 2,00

92,3/ 16,00

93,3 18,00

1,00

1,00

58,2/ 70,00

20,0, 9,00

34,5/ 23,00

12,00

2,00

8,3 12,00

19,7 58,00

1,00

1,00

100,00 2,00

1,00

80,0, 3,00

2,00

2,00

23,0, 64,00
100,0!

1,00

50,0, 1,00

50,0, 1,00

42,9 142,00

2

1
1
4

a Al N

36

NN 2

56

97

1

wla=]=]=]=

45

%-Quote
Frauen

33,3

20,0
100,0
100,0!
100,0
100,0!

42,9

50,0
48,1
444
35,3
100,0
87,5
88,9
48,6
11,1

17,4

8,3
10,3

100,0

66,7

12,5

31,7

147 von 202

Teilbeschaftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner | Frauen

1,00

1,00

1,00 1
9,00 2
2,00

10,00

12,00

21,00 2

1,00
6,00
1,00 1

2,00

10,00 1
1,00

1,00
1,00
33,00 3
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100,0!

100,0!

100,0!

77,8
100,0
100,0!
100,0

90,5

100,0
100,0

100,0!

100,0

90,0

100,0!

100,0

100,0!
90,9
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Finanzamt Bruck Leoben Miirzzuschlag

Gesamt Vollbeschiftigte Teilbeschiftigte Gesamt Vollbeschiftigte Teilbeschiftigte
31.12.2013 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012

%-Quote %-Quote %-Quote %-Quote %-Quote
Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen

Verwen- Funk- Besol
Qualif. ~ dungs- tions- dungs-

gruppe gr  gruppe Kopfe Manner Frauen %-Quote

Koépfe | Manner| Frauen
Frauen

Képfe Méanner Frauen Képfe | Manner | Frauen Kopfe Manner Frauen Koépfe ' Manner Frauen

Akad. A1 3 VD 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1/ 100,0 1,00 1 100,0/ 1,00 1| 100,0

Akad. A1 5 VD 1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1, 100,0. 1,00 1, 100,0

Akad. A1 6 VD 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1

Akad. A1 Ergebnis 3,00 1 2 667 3,00 1 2 66.7 3,00 1 2 667 3,00 1 2 66,7

Akad. V1 2 VB 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1

Akad. v1 Ergebnis 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1

Akad. Ergebnis 4,00 2 2 50.0 4.00 2 2 50,0 4,00 2 2 50,0 4,00 2 2 50,0

Fachd. A3 4 VD 1,00 1 1,00 1

Fachd. A3 5 VD 22,00 10 12| 545 16,00 10 6 375/ 6,00 6/ 1000/ 24,00 12 12| 50,0/ 18,00 12 6 333 6,00 6/ 100,0

Fachd. A3 6 VD 2,00 1 1 50,0 200 1 1 50,0 3,00 2 1 333 3,00 2 1 333

Fachd. A3 8 VD 5,00 4 1 20,0 5,00 4 1 20,0 6,00 5 1 16,7 6,00 5 1 16,7

Fachd. A3 Ergebnis 30,00 16 14/ 46,7 24,00 16 8 333/ 6,00 6/ 100,0 33,00 19 14 424 27,00 19 8 296 6,00 6 100,0

Fachd. v3 2 VB 1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0 2,00 2| 1000/ 2,00 2| 100,0

Fachd. v3 3 VB 2,00 2/ 100,0/ 1,00 1/ 1000/ 1,00 1, 100,0 2,00 2| 100,0/ 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1 100,0

Fachd. v3 4 VB 11,00 2 9 81,8 9,00 2 7 77,8 2,00 2 100,0 13,00 2 11 84,6/ 10,00 2 8 80,0 3,00 3 100,0

Fachd. v3 Ergebnis 14,00 2 12/ 857 11,00 2 9 81,8/ 3,00 3| 100,0 17,00 2 15 88,2 13,00 2 11 846 4,00 4| 100,0

Fachd. v3 (Ausb) 1 VB 1,00 1 1,00 1

Fachd. v3 (Ausb) Ergebnis 1,00 1 1,00 1

Fachd. Ergebnis 44,00 18 26, 59,1 35,00 18 17 486 9,00 9/ 1000 51,00 22 29 56,9 41,00 22 19/ 46,3 10,00 10, 100,0

Hifsd. h5 d VB 2,00 2| 100,0 2,00 2| 100,0 2,00 2| 100,0 2,00 2| 100,0

Hifsd.  h5 Ergebnis 2,00 2 100.,0 2,00 2| 1000 2,00 2| 100,0 2,00 2| 100,0

Hifsd.  Ergebnis 2,00 2 100.0 2,00 2| 1000 2,00 2| 100,0 2,00 2| 100,0

Matur. A2 2 VD 6,00 2 4 66,7 3,00 2 1 33,3/ 3,00 3/ 1000 7,00 3 4, 571 4,00 3 1 250 3,00 3| 100,0

Matur. A2 3 VD 13,00 6 7/ 538 10,00 6 4 40,0/ 3,00 3| 100,0 12,00 6 6/ 50,0/ 10,00 6 4 400 2,00 2 100,0

Matur. A2 /1 VD 8,00 7 1/ 125/ 8,00 7 1 12,5 8,00 7 11 125 8,00 7 1| 125

Matur. A2 5 VD 1,00 1 1,00 1 2,00 2 2,00 2

Matur. A2 ' VD 6,00 6 100,0, 6,00 6/ 1000 6,00 6/ 1000/ 6,00 6/ 100,0

Matur. A2 Ergebnis 34,00 16 18 52,9 28,00 16 12 429 6,00 6 100,0 35,00 18 17 48,6 30,00 18 12 40,0 5,00 5 100,0

Matur.  v2 ) VB 5,00 1 4, 800 3,00 1 2 66,7/ 2,00 2/ 100,0 6,00 2 4| 66,7 4,00 2 2 500/ 2,00 2| 100,0

Matur.  v2 3 VB 2,00 2| 100,0/ 2,00 2| 100,0 2,00 2| 1000 2,00 2 100,0

Matur.  v2 /! VB 1,00 1 1,00 1

Matur.  v2 Ergebnis 8,00 2 6/ 75,0 6,00 2 4 66,7 2,00 2. 100,0 8,00 2 6 750 6,00 2 4 66,7 2,00 2| 100,0

Matur.  v2 (Ausb) ™ VB 3,00 2 1 33,3 3,00 2 1 33,3 2,00 1 1] 50,0 2,00 1 1 50,0

Matur. v2 (Ausb) Ergebnis 3,00 2 1/ 333 3,00 2 1 333 2,00 1 1 500 2,00 1 11 50,0

Matur.  Ergebnis 45,00 20 25 556 37.00 20 17 459 8,00 8/ 1000/ 45,00 21 24| 533/ 38,00 21 17| 447 7,00 7| 100,0

Mitt. v4 2 VB 2,00 1 1 50,0 200 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0

Mitt. v4 Ergebnis 2.00 1 1 50,0 200 1 1 50.0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0

Mitt. Ergebnis 2,00 1 1/ 50,0 200 1 1 50,0 2,00 1 1 500 2,00 1 1| 50,0

Ergebnis 97,00 41 56 57,7 78,00 41 37 474 19,00 19/ 100,0/| 104,00 46 58/ 558 85,00 46 39 459 19,00 19/ 100,0
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Finanzamt Oststeiermark
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Mitt. D.
Mitt. D.
Mitt. D.
Ergebnis

Verwen- Funk- Besol-
dungs-  tions- dungs-

Gesamt
31.12.2013

gruppe gr  gruppe Kopfe Manner Frauen

A1 2 VD
A1 8] VD
A1 5 VD
A1 6 VD
A1 Ergebnis
v1 2 VB
v1 Ergebnis
Ergebnis

A3 2 VD
A3 4 VD
A3 5] SV
A3 5 VD
A3 6 VD
A3 8 VD
A3 Ergebnis
v3 2 VB
v3 3 VB
v3 4 VB
v3 Ergebnis

v3 (Ausb.) 1 VB
v3 (Ausb.) Ergebnis

Ergebnis

h5 1 VB
h5 Ergebnis
Ergebnis

A2 2 sV
A2 2 VD
A2 3 VD
A2 ! VD
A2 5 VD
A2 G VD
A2 Ergebnis
v2 i VB
v2 2 VB
v2 3 VB
v2 2 VB
v2 Ergebnis

v2 (Ausb.) "1 VB
v2 (Ausb.) Ergebnis

Ergebnis

A4 2 VD
A4 Ergebnis
Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
5,00

1,00

45,00
8,00
6,00

60,00
7,00
3,00

17,00

27,00
3,00
3,00

90,00
2,00
2,00
2,00
1,00

12,00

16,00

12,00
1,00
9,00

51,00
1,00
5,00
2,00
3,00

11,00
4,00
4,00

66,00

163,00

1

-

N = =N

69

N =2

94

%-Quote
Frauen
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Vollbeschaftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

1,00
1000 1,00
1,00
1,00
250 4,00
100,0
100,0
40,0 4,00
1,00
60,0/ 26,00
50,0 7,00
16,7/ 6,00
53,3/ 40,00
100,0. 3,00
1000 1,00
76,5 8,00
852 12,00
33,3| 3,00
33,3 3,00
62,2] 55,00
100,0
100,0
100,0
100,0
50,0 9,00
62,5/ 9,00
16,7/ 11,00
1,00
33,3 9,00
43,1 39,00
1000 1,00
100,0/ 5,00
2,00
100,0. 3,00
81,8 11,00
75,0/ 4,00
75,0 4,00
51,5 54,00
57,7/ 113,00

1

N

= a e N

68

=
S aajoo s o w N = (w o

N

NI

45

%-Quote
Frauen

100,0

25,0

25,0

30,8
429
16.7
30,0
100,0
100,0
50,0
66.7
33,3
33,3
38,2

333
444
9.1

33.3
282
100.0
100,0

100,0
818
75,0
75,0
42,6

39,8

Kopfe

1,00
1,00
1,00

19,00
1,00

20,00
4,00
2,00
9,00

15,00

35,00
2,00
2,00
2,00
1,00
3,00
7,00
1,00

12,00

12,00

50,00

Teilbeschiftigte

31.12.2013

Manner | Frauen

w

= O W= NN NG

%-Quote
Frauen

100,0
100,0
100,0

100,0
100.,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100.0

100,0
100,0
100.,0
100.,0
100,0
100,0

857
100.,0

91,7

91,7

98,0

Kopfe

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
2,00
2,00
6,00
1,00
1,00
1,00
46,00
12,00
5,00
66,00
7,00
2,00
20,00
29,00
1,00
1,00
96,00
2,00
2,00
2,00
1,00
11,00
16,00
12,00
1,00
9,00
50,00
1,00
7,00
1,00
4,00
13,00
4,00
4,00
67,00
1,00
1,00
1,00
172,00

Gesamt
31.12.2012

Manner Frauen

1

35

1

N = w N
g o NO DO -

o

N ©O© OO =2NDNNN =

99

%-Quote
Frauen

100,0

25,0
100,0
100,0

50,0

100,0
100,0
63,0
33,3

53,0
100,0
100,0

80,0

86,2
100,0
100,0

63,5
100,0
100,0
100,0
100,0

54,5

56,3

16,7

33,3
42,0
100,0
71,4

75,0
69,2
75,0
75,0
49,3

57,6

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
5,00
1,00

25,00
12,00
5,00
43,00
3,00
1,00
10,00
14,00
1,00
1,00
58,00

8,00
11,00
11,00

1,00

9,00
40,00

1,00

7,00

1,00

4,00
13,00

4,00

4,00
57,00

1,00

1,00

1,00

121,00

1

35

1

W WO w

24

49

%-Quote
Frauen

100,0!

25,0
100,0
100,0!

40,0

32,0
33,3

27,9
100,0!
100,0!

60,0

71,4
100,0
100,0!

39,7

37,5
45,5

33,3
30,0
100,0
71,4

75,0
69,2
75,0
75,0
42,1

40,5

152 von 202

Teilbeschiftigte

31.12.2012
Kopfe | Manner | Frauen
1,00 1
1,00 1
1,00 1
1,00 1
1,00 1
21,00 21
23,00 23
4,00 4
1,00 1
10,00 10
15,00 15
38,00 38
2,00 2
2,00 2
2,00 2
1,00 1
3,00 3
5,00 1 4
1,00 1
10,00 1 9
10,00 1 9
51,00 1 50
Seite 152
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100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

80,0
100,0
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Finanzamt Graz-Stadt

BGBI. 1I - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383

Teilbeschéftigte

154 von 202

Vollbeschéftigte

Teilbeschaftigte

www.ris.bka.gv.at

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Képfe | Manner | Frauen V‘;gt:;e Képfe | Manner | Frauen n/‘;gt::f Képfe | Manner | Frauen %;g:‘;e
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
2,00 2| 100,0/ 2,00 2 1000 4,00 2 2| 500 4,00 2 2 500
2,00 1 1 50,0 2,00 1 11 50,0 2,00 1 1| 500 2,00 1 1 50,0
1,00 1) 100,0 1,00 1| 100,0 1,00 1/ 100,0] 1,00 1, 100,0
1,00 1 100,0, 1,00 1| 100,0 1,00 1| 1000 1,00 1] 100,0
6,00 1 5 833 6,00 1 5 833 8,00 3 5| 625 800 3 5| 625
2,00 2| 100,0| 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1 100,0 3,00 3| 1000/ 200 2| 1000/ 1,00 1] 100,0
2,00 2| 100,0/ 2,00 2 100,0 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1, 100,0
4,00 4/ 100,0 3,00 3 100,0 1,00 1 100,0 4,00 4 1000/ 3,00 3 1000 1,00 1/ 100,0
3,00 3 1000/ 3,00 3 100,0 3,00 1 2| 667 3,00 1 2 667
3,00 3 100,0| 3,00 3 1000 3,00 1 2 667 3,00 1 2 667
15,00 3 12 800 14,00 3 11 786 1,00 11 100,0/| 17,00 6 11 647 16,00 6| 10 625 1,00 1/ 100,0
13,00 6 7 53,8 11,00 6 5 455 2,00 2 100,0 11,00 4 7 63,6/ 9,00 4 5 55,6 2,00 2, 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
3200, 13 19] 594 2400 12| 12 500 8,00 1 7/ 875 3200 13| 19 594 2400 12| 12, 50,0/ 8,00 1 7l 875
22,000 19 3 136 2100 19 2 9,5 1,00 1| 100,0/| 2300 19 4 174 2200 19 3| 138 100 11 100,0
19,00, 12 7. 368 1900 12 7 368 19,00 14 5| 263 1900 14 5 263
87,000 51 36 41,4 7600 50 26 342 11,00 1 10, 909/| 8600 51 35 407 7500 50 25 333 11,00 1] 100 909
1,00 1) 100,0 1,00 11 100,0 3,00 2 1 333 300 2 1 333
1,00 1, 100,0 1,00 1 100,0 3,00 2 1 333 3,00 2 1 333
16,00 6 10/ 625 16,00 6 10| 625 15,00 6 o| 600 1500 6 9 60,0
2,00 1 1 50,0 1,00 1 1,00 1/ 100,0 5,00 3 2| 400 4,00 3 1 250 1,00 1, 100,0
1,00 1) 100,0, 1,00 1| 100,0 1,00 1| 1000 1,00 1] 100,0
19,00 7 12 632 18,00 7 11 811 1,00 11 1000/ 21,00 9 12| 57,1 20,00 9 11| 550 1,00 1/ 100,0
12,00 9 3| 250 12,00 9 3 250 15,00 11 4 267 1500 11 4 267
12,00 9 3 25,0 12,00 9 3 25,0 15,00 11 4 26,7/ 15,00 11 4 26,7
119,00/ 67 52| 43,7 107,00 66 41 383 12,00 1 11 917/ 12500 73 52 41611300 72 41 363/ 1200 1| 1 917
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Teilbeschéftigte Vollbeschéftigte Teilbeschéftigte
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Kopfe | Manner | Frauen W‘;gﬂz:? Kopfe | Manner | Frauen V‘;g‘l’l::‘e Kopfe | Manner | Frauen V;g:‘;:]e
2,00 2,00
1,00 1/ 100,0/ 1,00 1] 100,0 4,00 3 1 250 4,00 3 1 250
69,00, 28/ 41| 594| 5800 27| 31 534/ 11,00 1] 10/ 9o09| es00 26 39| 600 51,000 25 26| 51,0 14,00 1 13| 929
16,00 10 6 375 1500 10 5 333 1,00 1] 1000/ 2300 12 11| 478 2200] 12 10 455 1,00 11 1000
16,00 9 7. 43,8 16,00 9 7 438 1800 10 8| 444 1800 10 8| 444
104,00, 49 55 529 9200 48 44 478 12,00 1 11 917/ 11000 51| 59| 536 95000 50 45 474/ 1500 1 14 933
2,00 1 1 50,0/ 2,00 1 1| 500 2,00 1 1] 500/ 200 1 1 500
2,00 1 1 50,0/ 2,00 1 1| 500 2,00 1 1 500 2,00 1 1 50,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1. 100,00 1,00 1. 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1] 100,0 1,00 11 100,0
6,00 3 3 50,0 6,00 3 3 500 7,00 4 3| 429/ 700 4 3| 429
4,00 4 4,00 4 5,00 4 1] 200/ 500 4 1 200
14,00 9 5 357 14,00 9 5 357 11,00 9 2| 182 11,00 9 2 182
24,00 16 8 333/ 2400 16 8 333 2300 17 6 261 2300 17 6 26,1
2,00 2 2,00 2 4,00 2 2| 500/ 400 2 2| 500
2,00 2 2,00 2 4,00 2 2 500 400 2 2l 500
133,00 68 65 489 121,000 67 54 44,6 12,00 1) 11| 917 14000 71 69| 49312500/ 70 55 440 1500 1 14 933
4,00 4 1000 3,00 3 1000/ 1,00 1| 100,0 4,00 4/ 1000/ 3,00 3 1000 1,00 111000
4,00 4 1000 3,00 3 1000 1,00 1/ 100,0 4,00 4/ 1000/ 3,00 3 1000 1,00 111000
4,00 4 1000 3,00 3 1000 1,00 1/ 100,0 4,00 4/ 1000/ 3,00 3 1000 1,00 11 1000
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
2,00 2| 1000 2,00 2 1000 2,00 2| 1000/ 200 2| 1000
3,00 1 2 667 300 1 2 667 3,00 1 66,7| 3,00 1 2 667
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
3,00 2 1 333| 300 2 1| 333 4,00 2 2| 500/ 400 2 2| 500
1,00 1/ 100,0 1,00 1] 100,0 1,00 11000, 1,00 1 100,0
4,00 2 2 50,0 4,00 2 2 500 5,00 2 3| 600 500 2 3 600
8,00 4 4 500 800 4 4 500 9,00 4 5| 556 9,00 4 5 556
279,00/ 142 137 49,1/25300 140/ 113 447 26,00 2 24 923 | 29500 154 141 47,8 26600 152 114 429 29,00 2l 27 931
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Mitt. D.
Mitt. D.
Mitt. D.
Ergebnis

Finanzamt Graz-Umgebung

Verwen- Funk- Besol Gesamt
dungs-  tions- dungs- 31.12.2013
gruppe gr gruppe Kopfe Manner Frauen

A1 ¥ VD 1,00 1
A1 3 VD 1,00 1
A1 5 VD 1,00 1
A1 ' VD 1,00 1
A1 Ergebnis 4,00 2 2
v il VB 1,00 1
v1 Ergebnis 1,00 1
Ergebnis 5,00 3 2
A3 P VD 2,00 1 1
A3 5 VD 15,00 7 8
A3 6 VD 5,00 3 2
A3 8 VD 2,00 1 1
A3 Ergebnis 24,00 12 12
v3 2 VB 7,00 3 4
v3 3 VB 1,00 1
v3 /! VB 13,00 1 12
v3 Ergebnis 21,00 5 16
Ergebnis 45,00 17 28
A2 ¥ VD 3,00 2 1
A2 3 VD 11,00 4 7
A2 /! VD 6,00 1 5
A2 5 VD 1,00 1
A2 ' VD 7.00 4 3
A2 Ergebnis 28,00 11 17
B VI AV 2,00 2
B Ergebnis 2,00 2
v2 gl VB 2,00 1 1
v2 2 VB 4,00 3 1
v2 3 VB 2,00 1 1
v2 Ergebnis 8,00 5 3
v2 (Ausb.) " VB 4,00 4
v2 (Ausb.) Ergebnis 4,00 4
Ergebnis 42,00 20 22
A4 P VD
v4 ¥ VB 1,00 1
Ergebnis 1,00 1

93,00 41 52

www.ris.bka.gv.at

%-Quote
Frauen

100,0

100,0
50,0

40,0
50,0
53,3
40,0
50,0
50,0
57.1

92,3
76,2
62,2
33,3
63,6
83,3
100,0
42,9
60,7
100.,0
100,0
50,0
25,0
50,0
37,5

524

55,9

BGBI. II - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
5,00
1,00
13,00
5,00
2,00
21,00
6,00
1,00
11,00
18,00
39,00
3,00
8,00
5,00
1,00
7,00
24,00
1,00
1,00
2,00
3.00
2,00
7,00
4,00
4,00
36,00

1,00
1,00
81,00

Vollbeschiftigte

31.12.2013

Képfe Ménner Frauen

-

-

-
2 RN U2 W WO W= N

1

N

-

16

41

%-Quote
Frauen

100,0

100,0
50,0

40.0

53,8
40,0
50,0
476
50,0

90,9
72,2
59,0
333
50,0
80,0
100,0
429
54,2
100,0
100,0
50,0

50,0
28,6

444

50,6

Kopfe

1,00
2,00

3.00
1,00
2,00
3.00
6.00
3,00
1,00

4,00
1,00
1,00
1,00

1,00

6,00

12,00

Teilbeschiftigte

31.12.2013

Manner | Frauen
1

1 1

1 2

1

2

3

1 5

3

1

4

1

1

1

1

6

1 11

%-Quote
Frauen

100,0
50,0

66.7
100,0
100,0
100.,0

83.3
100,0
100.,0

100,0
100,0
100.,0
100.0

100,0

100.0

91.7

Képfe

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
5,00
1,00
19,00
7,00
2,00
29,00
9,00
2,00
12,00
23,00
52,00
1,00
12,00
6,00
1,00
7,00
27,00
2,00
2,00
2,00
7,00
2,00
11,00
5,00
5,00
45,00
1,00
1,00
2,00
104,00

Gesamt
31.12.2012

Manner Frauen

-l

=
GO NWO =W 2N

~N N

A N ala N A

GON N D

-

50

1

1
2

14

2
10
16
30

(S, ee]

=
W =2 NN O W

22

54

%-Quote
Frauen

100,0

100,0
50,0

40,0

52,6
57,1

48,3
44,4
100,0
83,3
69,6
57,7

66,7
83,3

42,9
59,3
100,0
100,0
50,0
42,9

36,4

48,9

1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
5,00
1,00
17,00
7,00
2,00
27,00
8,00
2,00
10,00
20,00
47,00
1,00
9,00
5,00
1,00
7,00
23,00
1,00
1,00
2,00
6,00
2,00
10,00
5,00
5,00
39,00
1,00
1,00
2,00
93,00

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe  Manner Frauen

P =Y

=
QLA INW o = W= =N

N

AN alaNa N

=

1

A~ 0

N =2 s el w

16

44
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Teilbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner | Frauen

100,0
100,0
50,0
40,0
52,9 2,00
57,1
48,1 2,00
37,5 1,00
100,0
80,0/ 2,00
65,0 3,00
55,3 5,00
55,6/ 3,00
80,0/ 1,00
42,9
52,2 4,00
100,0/ 1,00
100,0 1,00
50,0
33,3 1,00
30,0 1,00
41,0 6,00
47,3 11,00
Seite 156
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Finanzamt Judenburg Liezen

Teilbeschiftigte Vollbeschéftigte Teilbeschiftigte
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
K& - %-Quote = - %-Quote m - %-Quote
Opfe | Manner | Frauen Frauen Kopfe  Manner Frauen Frauen Képfe | Manner | Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
6,00 5 1 16,7 6,00 5 1 16,7 6,00 5 1 16,7 6,00 5 1 16,7
1,00 1 1,00 1 2,00 2 2,00 2
1,00 1 1,00 1 1,00 1. 100,0 1,00 1/ 100,0
25,00 12 13/ 52,00 20,00 12 8 40,0/ 5,00 5/ 100,0 27,00 14 13]  48,1] 23,00 14 9 39,1 4,00 4/ 100,0
4,00 1 3 750 4,00 1 3 750 5,00 2 3/ 60,0 5,00 2 3 60,0
5,00 4 1200 5,00 4 1 20,0 4,00 3 1 25,0 4,00 3 1 25,0
36,00 19 17 472 31,00 19 12/ 387 5,00 5 100,0 39,00 21 18 46,2] 34,00 21 13 38,2 5,00 5/ 100,0
7,00 3 4 571 6.00 3 3500 1,00 1 100,0 8,00 3 5 62,5 7,00 4 57,1 1,00 1/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 111000
5,00 2 3 60,0 2,00 2 3,00 3. 100,0 6,00 1 5 83,3 3,00 1 2 66,7 3,00 3/ 100,0
13,00 5 8 615 9,00 5 4. 444 4,00 4, 100,0 14,00 4 10 71,4/ 10,00 6 60,00 4,00 4/ 100,0
2,00 2/ 100,0/ 2,00 2| 100,0
2,00 2/ 100,00 2,00 2/ 100,0
49,00 24 25 51,00 40,00 24 16/ 40,0 9,00 9 1000 55,00 25 300 54,5 46,00 25 21 45,7, 9,00 9/ 100,0
1,00 1 100.,0 1,00 1. .100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1. .100,0 1,00 1 100,0 1,00 1. 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1. .100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 11 100,0 1,00 1, 100,00 1,00 1/ 100,0
11,00 6 5 455 7,00 5 2 286 4,00 1 3 75,0 11,00 S 6/ 545 6,00 4 2 33,3 5,00 1 4 80,0
15,00 7 8 53,3 11,00 7 4| 36,4 4,00 4| 100,0 16,00 7 9/ 56,3 12,00 7 5 41,7 4,00 4/ 100,0
6,00 6 6,00 6 7,00 7 7,00 7
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
10,00 9 1. 10,0/ 10,00 9 1 10,0 11,00 9 2 18,2 11,00 9 2 18,2
45,00 30 15 33,3/ 37,00 29 8 216 8,00 1 7 87,5 48,00 30 18 37,5/ 39,00 29 10 256 9,00 1 8 88,9
4,00 1 3 750 3,00 1 2 66,7 1,00 1. .100,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
1,00 1 1,00 1 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
5,00 2 3 60,0 4,00 2 2 500 1,00 1. .100,0 4,00 2 2 50,0 4,00 2 2 50,0
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7 3,00 2 1 33,3/ 3,00 2 1 33,3
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 667 3,00 2 1 33,3 3,00 2 1 33,3
53,00 33 20 37,7 44,00 32 12/ 273 9,00 1 8 88,9 55,00 34 21 38,2 46,00 33 13 28,3 9,00 1 8 88,9
Ergebnis 109,00 62 47, 431/ 90,00 61 29| 322 19,00 1 18 947 117,00 64 53| 45,3 98,00 63 35 35,7 19,00 1 18 94,7
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Finanzamt Deutschlandsberg Leibnitz Voitsberg
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.

Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.

Hilfsd.
Hilfsd.
Hilfsd.

Verw en-
dungs-
gruppe

A1

Ergebnis
A3

A3

A3

A3

A3

A3

E2a

E2a

v3

v3

v3

v3

v3 (Ausb.)
v3 (Ausb.)
Ergebnis
h5

h5
Ergebnis
A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

B

B

v2

v2

v2

v2

v2 (Ausb.)
v2 (Ausb.)
Ergebnis

Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Gesamt

31.12.2013

gr  gruppe Koépfe Manner Frauen

Funk- Besol-
tions-  dungs-

] VD 1,00
5 VD 1,00
6 VD 1,00
Ergebnis 3,00
1 VD 1,00
Ergebnis 1,00
2 VB 1,00
Ergebnis 1,00
5,00
2 VD 2,00

4 VD
5 VD 27,00
6 VD 8,00
8 VD 5,00
Ergebnis 42,00

6 ED

Ergebnis

2 VB 4,00
] VB 1,00
4 VB 12,00
Ergebnis 17,00

1 VB

Ergebnis

59,00
1 VB 1,00
Ergebnis 1,00
1,00
1 VD 1,00
g) SV 1,00
2 VD 5,00
3 VD 14,00
4 VD 8,00
5 VD 3.00
6 VD 7,00
Ergebnis 39,00
VIl AV 1,00
Ergebnis 1,00
) VB 6,00
3 VB 3,00
3 VB 1,00
Ergebnis 10,00
1 VB 2,00
Ergebnis 2.00
52,00
117,00

1
1

2

-

30

NN = 2NN 0o W

DN
N O©DNN BN

-

NN = =

N
NS WOON RS A QA

-

D ==

23
55

%-Quote
Frauen
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Vollbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe Ménner Frauen

1,00

1,00

100,00 1,00
333 3,00
1,00

1,00

100,00 1,00
1000 1,00
40,0 5,00
1000 1,00
48,1 22,00
12,5/ 8,00
20,0 5,00
40,5 36,00
75,0 3,00
100,00 1,00
66,7 8,00
706 12,00
49,2 48,00
100,00 1,00
1000 1,00
1000 1,00
1000 1,00
100,00 1,00
400 5,00
57,11 11,00
37,5 7,00
33,3 3,00
143 7,00
43,6 35,00
1,00

1,00

66,7 6,00
333/ 200
100,0/ 1,00
60,0 9,00
2,00

2,00

44,2 47,00
47,0 101,00

1
1

2

-

29

NN = =N O N[OO W

= ©NN D

— -
W 2NN 2 el

S 1=

18
40

%-Quote
Frauen

100,0
333

100,0
100,0

40,0
100,0

40,9
12,5
20,0
333

66,7
100,0
50,0
58.3

39,6
100,0
100,0
100,0
100.0
100,0

40,0

45,5

28,6

33,3

14,3

37,1

66,7
100,0
55,6

38.3
39,6

Kopfe

1,00

5,00

6,00

1,00

4,00

5,00

11,00

3,00
1,00

4,00

1,00

1,00

5,00
16,00

Teilbeschéftigte

31.12.2013

Manner | Frauen

%-Quote
Frauen

100,0

80,0

833

100,0

100,0

100,0

90,9

100,0
100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
93.8

Gesamt
31.12.2012

Kopfe Manner Frauen

1,00
1,00
1,00
3,00

1,00
1,00
4,00
2,00
1,00
27,00
9,00
5,00
44,00
1,00
1,00
2,00

12,00
14,00
2,00
2,00
61,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
3,00
16,00
8,00
3,00
7,00
39,00
1,00
1,00
10,00
2,00
2,00
14,00
2,00
2,00
56,00
122,00

1
1

34

DN O o -

2

NINO = 2w = W

(23N
N =

= N
D=~ 2NN A a s o~

©lalaiN

25
55

%-Quote
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Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe  Ménner Frauen

1,00
1,00
100,0/ 1,00
33,3/ 3,00
100,00 1,00
100,0. 1,00
50,0/ 4,00
100,0
1,00
48,11 24,00
11,11 9,00
20,0/ 5,00
38,6, 39,00
1,00
1,00
50,0/ 2,00
58,3/ 9,00
57,1 11,00
100,00 2,00
100,00 2,00
44,3/ 53,00
100,00 1,00
100,0, 1,00
100,00 1,00
100,0/ 1,00
100,00 1,00
66,7 3,00
50,00 13,00
25,0 7,00
33,3 3,00
14,3/ 6,00
41,0, 34,00
1,00
1,00
70,0, 9,00
50,0/ 1,00
50,00 2,00
64,3/ 12,00
2,00
2,00
44,6/ 49,00
45,11 107,00

1
1

27

N I PN

34

DN OO -

N
w

Koo oo alwlala

o W
G

N

18
40
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100,0
33,3

100,0!
100,0!
50,0

4,7
11,1
20,0
30,8

44,4
455
100,0
100,0
358
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
66,7
385
14,3
333

32,4

50,0

58,3

36,7
37,4

160 von 202

Teilbeschaftigte
31.12.2012

Kopfe | Manner | Frauen

2,00 2
3,00 3
5,00 5
3,00 3
3,00 3
8,00 8
3,00 3
1,00 1
1,00 1
5,00 5
1,00 1
1,00 1
2,00 2
7,00 7
15,00 15

%-Quote
Frauen

100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0

100,0!
100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
100,0
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Finanzamt Innsbruck
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Qualif.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.

DDoUDDO

mitt. D.

Verwen-
dungs-
gruppe

A1

Al
Ergebnis
A3

A3

A3

A3

A3

A3

v3

v3

v3

v3

v3 (Ausb.)
v3 (Ausb.)
Ergebnis
A2

A2

A2

A2

A2

A2

v2

v2

v2

v2

v2

v2 (Ausb.)
v2 (Ausb.)
Ergebnis

d

d

v4

v4

v4 (Ausb.)
v4 (Ausb.)
Ergebnis

Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Funk- Besol-
tions- dungs-

gr gruppe Kopfe Manner Frauen

2 VD
3 VD
5 VD
6 VD
Ergebnis

1 VB
2 VB
Ergebnis

2 VD
7! VD
5 VD
G VD
8 VD
Ergebnis

2 VB
3 VB
¢! VB
Ergebnis

1 VB
Ergebnis

2 VD
3 VD
2 VD
5 VD
G VD
Ergebnis
il VB
2 VB
3 VB
2 VB
Ergebnis

1 VB
Ergebnis
Nicht VBI
Ergebnis

1 VB
Ergebnis

1 VB
Ergebnis

5,00
2,00
1,00
1,00
9,00
2,00
3,00
5,00
14,00
2,00
1,00
55,00
15,00
3,00
76,00
7,00
6,00
38,00
51,00
1,00
1,00
128,00
18,00
48,00
21,00
1,00
18,00
106,00
1,00
21,00
3,00

25,00
2,00
2,00

133,00
1,00
1,00
2,00
2,00

3.00
278,00

Gesamt
31.12.2013
3 2
2
1
1
7 2
1 1
3
1 4
8 6
2
1
17 38
9 6
3
29 47
3 4
2 4
9 29
14 37
1
1
43 85
4 14
26 22
17 4
1
13 5
61 45
1
10 11
2 1
12 13
2
2
73 60
1
1
1 1
1 1
2 1
126 152

%-Quote
Frauen
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Vollbeschiftigte

31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

40,0 4,00
2,00
1,00
1,00
222 8,00
50,0/ 2,00
100,0 3,00
80,0 5,00
429 13,00
1000 1,00
100,0
69,1 28,00
40,0 12,00
3,00
618 44,00
571 6,00
66,7/ 5,00
76,3| 23,00
72,5 34,00
1000, 1,00
1000 1,00
66,4 79,00
77,8/ 11,00
458 35,00
19,0/ 20,00
1,00
27,8 18,00
42,5 85,00
1000 1,00
52,4 17,00
33,3 3,00
52,0 21,00
1000/ 2,00
1000 2,00
45,1 108,00
1,00
1,00
50,0 1,00
50,00 1,00
333 2,00
54,71 202,00

3
2
1
1
7
1

1
8

1

83

%-Quote
Frauen

25,0

12,5
50,0
100,0
80,0
38,5
100,0

429
250

36.4
50,0
80,0
65,2
64,7
100,0
100,0
494
63.6
314
15,0

27,8
30,6
100,0
529
33,3

524
100,0
100,0

36,1

411

Teilbeschiéftigte

31.12.2013

Kopfe | Manner | Frauen

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
27,00
3.00

32,00
1,00
1,00

15,00

17,00

49,00
7,00
13,00
1,00

21,00

4,00

4,00

25,00

1,00
1,00

1.00
76,00

N =

1

14
15

46

11

{19

21

%-Quote
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100,0

100.,0

100,0
100,0
100,0

96,3
100.0

96.9
100,0

93,3
88,2

93.9

100.0

84,6

100,0

50,0

50,0

84,0

100,0
100.0

100,0
90,8

Kopfe Manner Frauen

6,00
2,00
2,00

10,00
2,00
3,00
5,00

15,00
2,00
2,00

59,00

16,00
4,00

83,00
7,00
5,00

44,00

56,00
4,00
4,00

143,00

17,00

59,00

20,00
1,00

19,00

116,00

24,00
3,00
1,00

28,00
3,00
3,00

147,00
1,00
1,00
2,00
2,00
1,00
1,00
4,00

309,00

Gesamt
31.12.2012
3 3
2
2
7 3
1 1
3
1 4
8 7
2
1 1
19 40
10 6
4
34 49
4 3
1 4
12 32
17 39
1 3
1 3
52 91
4 13
37 22
16 4
1
14 5
72 44
11 13
2 1
1
14 14
3
3
86 61
1
1
1 1
1 1
1
1
2 2
148 61

%-Quote
Frauen

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe  Ménner Frauen

50,00 4,00

2,00

2,00
30,0, 8,00
50,00 2,00
100,0/ 3,00
80,0/ 5,00
46,7 13,00
100,0/ 1,00
50,00 1,00
67,8/ 33,00
37,5 14,00

4,00
59,0/ 53,00
42,9 6,00
80,0 4,00
72,7/ 29,00
69,6/ 39,00
75,00 4,00
75,00 4,00
63,6/ 96,00
76,5 11,00
37,3 44,00
20,0/ 19,00

1,00
26,3 19,00
37,9 94,00
54,2 22,00
33,3/ 3,00

1,00
50,0 26,00
100,0/ 3,00
100,0/ 3,00
41,5/ 123,00

1,00

1,00
50,0/ 1,00
50,0 1,00
100,0/ 1,00
100,00 1,00
50,0 3,00
52,1 235,00

3
2
2

84

alalala

145

1

IS EN ) N N

W © N

24

%-Quote
Frauen

25,0

12,5
50,0
100,0
80,0
38,5
100,0

424
28,6

35,8
33,3
75,0
62,1
59,0
75,0
75,0
46,9
63,6
20,5
15,8

26,3
25,5

50,0
33,3

46,2
100,0
100,0!

31,7

100,0
100,0
33,3
38,3
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Teilbeschaftigte
31.12.2012

Kopfe | Manner | Frauen

2,00

2,00

2,00
1,00
1,00
26,00
2,00

30,00

1,00

1,00
15,00 1
17,00 1

47,00 1
6,00

15,00 2
1,00

22,00 2

2,00

2,00

24,00 2

1,00
1,00

1,00
74,00 3
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2

alalN

26

30

14
16

22

%-Quote
Frauen

100,0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
93,3
94,1

97,9
100,0
86,7
100,0

90,9

100,0

100,0

91,7

100,0
100,0

100,0
95,9
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Teilbeschiaftigte

31.12.2013

165 von 202

Vollbeschiéftigte
31.12.2012

Teilbeschiftigte
31.12.2012

Ergebnis

www.ris.bka.gv.at

Kopfe | Manner | Frauen B/;Qume Kopfe | Manner | Frauen| 2% kapfe | Manner | Frauen| wQuote
raven__ Frauen Frauen
1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
4 4,00 4 4,00 4 4,00 4
1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
5 5,00 5 5,00 5 5,00 5
1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
12 8 40,0 17,00 12 5] 294 3,00 3 100,0 20,00 11 9/ 450 17,00 11 6 35,3 3,00 3/ 100,0
4 1. 20,0 5,00 4 1 20,0 5,00 4 1 20,00 5,00 4 1 20,0
1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,00 1,00 1. 100,0
19 10 34,5 26,00 19 7 26,9 3,00 3 100,0 29,00 18 11 37,9 26,00 18 8 30,8/ 3,00 3/ 100,0
1..100,0 1,00 1 1000 2,00 1 1 50,00 1,00 1 1,00 1/ 100,0
2 3 60,0 4,00 2 2 50,0 1,00 11 .100,0 8,00 3 5 625 7,00 3 4 57,1 1,00 1, 100,0
2 4 66,7 4,00 2 2 50,00 2,00 2 100,0 10,00 4 6 60,0 8,00 4 4 50,0 2,00 2 100,0
21 14/ 40,00 30,00 21 9 30,0 5,00 5 100,0 39,00 22 17, 43,6/ 34,00 22 12 35,3/ 5,00 5/ 100,0
3 1 25,0 3,00 3 1,00 1._.100,0 4,00 3 1 25,0, 3,00 3 1,00 1 100,0
6 6 50,0 7,00 6 1 14,3 5,00 5 100,0 13,00 6 7 53,8/ 8,00 6 2 25,0 5,00 5 100,0
7 3 30,0 9,00 7 2 22,2/ 1,00 1 100,0 10,00 8 2 20,00 9,00 8 1 11,1 1,00 1/ 100,0
1/ 100,0 1,00 1 100,0 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
7 7,00 7 7,00 7| 7,00 7|
23 11 324 27,00 23 4 148 7,00 7/ 100,0 36,00 25 11 30,6/ 29,00 25 4 13,8 7,00 7 100,0
3 2 40,0 5,00 3 2 40,0 3,00 2 1 33,3 3,00 2 1 33,3
1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
4 2 333 6,00 4 2 33,3 4,00 3| 1 25,0 4,00 3 1 25,0
4/ 100,0 4.00 4 100,0 7,00 1 6/ 857 7,00 1 6 85,7
4 1000 4,00 4 100,0 7,00 1 6, 857 7,00 1 6 85,7
27 17 38,6 37,00 27 10 27,00 7,00 7 100,0 47,00 29 18 38,3 40,00 29 11 27,5 7,00 7 100,0
1,00 1/ 100,0/ 1,00 1. 100,0
1,00 1. 100,0/ 1,00 1. 100,0
1,00 1. 100,00 1,00 1/ 100,0
84,00 53 31 36,9 7200 53 19 26,4 12,00 12/ 100,0 92,00 56 36, 39,1 80,00 56 24 30,0/ 12,00 12, 100,0
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Finanzamt Kufstein Schwaz

Teilbeschiftigte Vollbeschiftigte Teilbeschiftigte
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Kopfe | Manner | Frauen %F'Qucte Kopfe | Manner | Frauen “29°%®| kspfe | Manner | Frauen | cQucte
fauen - Frauen Frauen |
1,00 1 100,0 2,00 50,0 1,00 1 1,00 1. 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 100,00 1,00 1/ 100,0
3 3 1,00 11000 5,00 3 2| 400 4,00 3 1 250 1,00 1 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
6,00 4 2 333 500 4 1 20,0 1,00 1 100,0 6,00 4 2 333 5,00 4 1 20,00 1,00 1/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0
1,00 1, 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
48,00 16 32 66,7 27,00 15 12 444! 21,00 1 20 95,2 51,00 18 33| 64,7/ 29,00 17 12 41,4 22,00 1 21 95,5
1,00 1 1,00 1 3,00 3 3,00 3
4,00 4 4,00 4 4,00 4 4,00 4
5500 21/ 34/ 618/ 3300 20 13| 394/ 22,00 1, 21| 955/ 6000 25 35 583 37,000 24 13 351 23,00 1 22 957
3,00 3 100,0 2,00 2/ 100,00 1,00 1..100,0 3,00 3. 100,00 2,00 2, 100,0 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1
5,00 1 4/ 80,0 4,00 1 3 75,0/ 1,00 1. 100,0 5,00 1 4/, 80,0 4,00 1 3 75,0 1,00 1/ 100,0
8,00 1 7 875 6,00 1 5 83,3/ 2,00 2. 100,0 9,00 2 7 778 7,00 2 5 71,4 2,00 2. 100,0
63,00 22 41 651/ 39,00 21 18 46,2 24,00 1 23 958 69,00 27 42 60,9 44,00 26 18 40,9 25,00 1 24 96,0
7,00 3 4, 571 5,00 3 2 40,0/ 2,00 2 100,0 8,00 4 4 50,0 6,00 4 2 33,3 2,00 2. 100,0
30,00 26 4 13,3 28,00 25 3 10,7/ 2,00 1 1 50,0 31,00 27 4 12,9 29,00 26 3 10,3/ 2,00 1 1 50,0
11,00 11 11,00 11 12,00 12 12,00 12
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
9,00 9 9,00 9 10,00 10 10,00 10
58,00 50 8 13,8 54,00 49 5 9,3 4,00 1 3 75,0 62,00 54 8 12,9 58,00 53 5 8,6/ 4,00 1 3 750
5,00 3 2| 40,0 5,00 3 2 40,0 5,00 4 1 20,0, 4,00 4 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
6,00 4 2 333 6,00 4 2 33,3 7,00 6 1 14,3 6,00 6 1,00 1. 100,0
5,00 2 3 60,0 4,00 2 2 50,0/ 1,00 1/ 100,0 6,00 2 4/ 66,7 5,00 2 3 60,0 1,00 1/ 100,0
5,00 2 3 60,0 4,00 2 2 50,0 1,00 1. 100,0 6,00 2 4, 66,7 5,00 2 3 60,0 1,00 1. 100,0
69,00 56 13 188 64,00 55 9 14,11 5,00 1 4 80,0 75,00 62 13 17,3 69,00 61 8 11,6/ 6,00 1 5 833
138,00 82 56 40,6 108,00 80 28 25,9 30,00 2 28 93,3 | 150,00 93 57 38,0 118,00 91 27, 22,9 32,00 2 30 938
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Finanzamt Landeck Reutte

Teilbeschiéftigte Vollbeschiftigte Teilbeschéftigte
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Kopfe | Manner | Frauen %;Q“me Kopfe | Manner | Frauen 3“0t apfe | Manner | Frauen| uote
rauen Frauen Frauen |
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1.00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
4,00 3 1 250 3,00 3 1,00 1. 100,0 4,00 3 1 25,00 3,00 3 1,00 1. 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0
1,00 1. 100,0/ 1,00 1. 100,0
1,00 1. 100,00 1,00 1 100,0
5,00 3 2 40,0 4,00 3 1 25,0 1,00 1. 100,0 5,00 3 2 40,00 4,00 3 1 25,0 1,00 1. 100,0
32,00 12 20, 62,5 18,00 12 6 33,3/ 14,00 14, 100,0 32,00 13 19/ 59,4/ 18,00 12 6 33,3] 14,00 1 13] 92,9
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
5,00 5 5,00 5 6,00 6 6,00 6
38,00 18 20 52,6 24,00 18 6 25,0 14,00 14/ 100,0 39,00 20 19 48,7 25,00 19 6 24,00 14,00 1 13 92,9
3,00 2 1 33,3/ 2,00 2 1,00 1/ 100,0
3.00 1 2, 66,7 2,00 1 1 50,0/ 1,00 1/ 100,0 3,00 3. 100,0, 2,00 2. 100,0, 1,00 1/ 100,0
5,00 5 100,0/ 3,00 3/ _100,0. 2,00 2 100,0 6,00 2 4/ 66,7/ 4,00 2 2 50,00 2,00 2 100,0
8,00 1 7 875 5,00 1 4 80,0 3,00 3 100,0 12,00 4 8 66,7 8,00 4 4 50,0 4,00 4, 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1 1,00 1
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1 1,00 1
47,00 19 28/ 59,6 30,00 19 11 36,7 17,00 17 . 100,0 52,00 25 27 51,9 34,00 24 10 29,4/ 18,00 1 17, 944
14,00 6 8 571 6,00 5 1 16,7/ 8,00 1 7 87,5 12,00 6 6 50,0, 7,00 6 1 14,3 5,00 5/ 100,0
23,00 18 5 21,7/ 19,00 16 3 15,8 4,00 2| 50,0 24,00 19 5/ 20,8/ 19,00 16 3 15,8/ 5,00 3 2/ 40,0
11,00 10 1 9.1 10,00 9 1 10,0/ 1,00 1 11,00 10 1 9,1 11,00 10 1 9,1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
8,00 5 3 375 8,00 5 3 37,5 8,00 5 3 37,5 8,00 5 3 37,5
57,00 40 17 29,8 44,00 36 8 18,2 13,00 4 9 692 56,00 41 15/ 26,8 46,00 38 8 17,4/ 10,00 3 7 700
1.00 1 1,00 1
2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
3.00 3 3.00 3 4,00 3 1 25,0 4,00 3 1 25,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
60,00 43 17 28,3 47,00 39 8 17,0 13,00 4 9 692 61,00 45 16/ 26,2 51,00 42 9 17,6/ 10,00 3 7 70,0
Ergebnis 112,00 65 47 42,0 81,00 61 20 247 31,00 4 27 871 118,00 73 45 38,1 89,00 69 20 22,5 29,00 4 25| 86,2
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Finanzamt Bregenz

Teilbeschéftigte Vollbeschiéftigte Teilbeschéftigte
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Kopfe | Manner | Frauen "/‘;0“')'9 Képfe | Manner | Frauen| 2@°%® | Kapfe | Manner | Frauen | cQu°te
rauen_ Frauen Frauen |
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
N 1 5 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1 100,0
4,00 3 1 25,0 4,00 3 1 25,0 4,00 3 1 25,0 4,00 3 1 25,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
2,00 1 1 50,0 200 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0
3,00 2 1 333 2,00 1 1 50,00 1,00 1 3,00 2 1 33,3/ 2,00 1 1 50,0 1,00 1
7,00 5 2 286 6,00 4 2 33,3 1,00 1 7,00 5 2 286 6,00 4 2 33,3 1,00 1
12,00 2 10/ 83,3 7,00 2 5 714| 5,00 5 100,0 14,00 4 10/ 71,4/ 8,00 3 5 62,5 6,00 1 5 833
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7 4,00 1 3 75,00 4,00 1 3 75,0
4,00 3 1 25,0 4,00 3 1 25,0 5,00 4 1 20,0/ 5,00 4 1 20,0
19,00 6 13/ 684 14,00 6 8 571 5,00 5 100.,0 23,00 9 14/ 60,9 17,00 8 9 52,9 6,00 1 5 833
5,00 5 100,0 1,00 1/ 100,0/ 4,00 4/ 100,0 5,00 5/ 100,0, 1,00 1/ 100,0 4,00 4, 100,0
2,00 2 2,00 2 1,00 1 1,00 1
15,00 3 12/ 80,00 11,00 3 8 727! 4,00 4/ 100,0 16,00 3 13| 81,3/ 13,00 3 10, 76,9 3,00 3/ 100,0
22,00 5 17 77,3 14,00 5 9 64,3 8,00 8/ 100,0 22,00 4 18 81,8 15,00 4 11 73,3 7,00 7 100,0
3,00 2 1 333 3,00 2 1 33,3 2,00 1 1 50,0/ 2,00 1 1 50,0
3,00 2 1 333 3,00 2 1 333 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
44,00 13 31 70,5 31,00 13 18 58,1 13,00 13/ 100,0 47,00 14 33 70,2 34,00 13 21 61,8/ 13,00 1 12 92,3
2,00 2 100,0 2,00 2 100,0 2,00 2/ 100,0 2,00 2/ 100,0
2,00 2 100,0 2,00 2 _100,0 2,00 2 100,0 2,00 2/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 11 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1. .100,0 1,00 1 100,0 1,00 1 100,0
3,00 3 100,0 3,00 3 100,0 3,00 3/ 100,0 3,00 3 100,0
3,00 1 2| 66,7 2,00 1 1 50,0/ 1,00 1/ 100,0 4,00 1 3 750 2,00 1 1 50,00 2,00 2/ 100,0
6,00 5 1 16,7 4,00 4 2,00 1 1 50,0 8,00 5 3 37,5/ 7,00 5 2 28,6 1,00 1, 100,0
5,00 4 1 20,0 5,00 4 1 20,0 6,00 6 5,00 5 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
7,00 2 5 714 6,00 2 4 66,7/ 1,00 11 100,0 7,00 3 4 57,1 7,00 3 4 57,1
22,00 13 9 409 18,00 12 6 33,3 4,00 1 3 750 26,00 16 10/ 38,5 22,00 15 7 31,8 4,00 1 3 750
11,00 4 7 636/ 9,00 3 6 66,7/ 2,00 1 1 50,0 9,00 4 5 556 8,00 4 4 50,0 1,00 1/ 100,0
4,00 2 2 50,0 3,00 2 1 33,31 1,00 11 100,0 4,00 2 2 50,0/ 3,00 2 1 33,3 1,00 1, 100,0
15,00 6 9 60,0 12,00 5 7 58,3/ 3,00 1 2 66,7 13,00 6 7 53,8 11,00 6 5 45,5 2,00 2 100,0
11,00 6 5 455 11,00 6 5 455 12,00 4 8 66,7 12,00 4 8 66,7
11,00 6 5 455 11,00 6 5 455 12,00 4 8/ 66,7 12,00 4 8 66,7
48,00 25 23 479 41,00 23 18 439 7,00 2 5| 714 51,00 26 25 49,00 45,00 25 20 44,4 6,00 1 5 83,3
102,00 43 59 57,8 78,00 40 38 48,7 24,00 3 21 87,5 108,00 45 63! 58,3 85,00 42 43 50,6 23,00 3 20 87,0
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Finanzamt Feldkirch

Gesamt
31.12.2013

Verwen- Funk- Besol
Qualif.  dungs-  tions- dungs-

gruppe gr gruppe Kopfe Manner Frauen zou0te

Frauen

BGBI. II - Ausgegeben am 23. Dezember 2014 - Nr. 383

Vollbeschiéftigte

31.12.2013

Kopfe  Manner Frauen

Akad. A1 2 VD 2,00 2 2,00
Akad. A1 3 VD 2,00 2 2,00
Akad. A1 5 VD 1,00 1 1,00
Akad. A1 G VD 1,00 1 1,00
Akad. A1 Ergebnis 6,00 6 6,00
Akad. v1 Kl VB 1,00 1/ 100,0/ 1,00
Akad. V1 2 VB 3,00 2 1 333/ 200
Akad. v1 Ergebnis 4,00 2 2 50,0 3,00
Akad. Ergebnis 10,00 8 2 20,0 9,00
Fachd. A3 2 VD 1,00 1/ 100,0/ 1,00
Fachd. A3 5 VD 27,00 11 16/ 59,3 19,00
Fachd. A3 G VD 3,00 2 1/ 333/ 200
Fachd. A3 8 VD 4,00 4 4,00
Fachd. A3 Ergebnis 35,00 17 18 514 26,00
Fachd. v3 2 VB 7.00 2 5 714/ 400
Fachd. v3 3 VB 3,00 1 2 66,7 3,00
Fachd. v3 2 VB 46,00 7 39 84,8 2900
Fachd. v3 Ergebnis 56,00 10 46 82,1 36,00
Fachd. v3 (Ausb.) " VB 5,00 3 2 400 500
Fachd. v3 (Ausb.) Ergebnis 5.00 3 2| 40,0 5,00
Fachd. Ergebnis 96.00 30 66 68,8 67,00
Matur. A2 2 VD 11,00 5 6 54,5 800
Matur. A2 3 VD 26,00 15 11, 42,3 16,00
Matur. A2 2 VD 15,00 11 4 26,7 13,00
Matur. A2 5 VD 1,00 1 1,00
Matur. A2 6 VD 13,00 12 1 7.7, 13,00
Matur. A2 Ergebnis 66,00 44 22 333 51,00
Matur. v2 1 VB 2,00 1 1 50,0/ 200
Matur.  v2 2 VB 17,00 3 14| 824 14.00
Matur. v2 3 VB 14,00 3 11/ 78,6, 13,00
Matur. v2 2 VB 2,00 1 1 50,0 2,00
Matur.  v2 Ergebnis 35,00 8 27, 771 31,00
Matur. v2 (Ausb.) " VB 6,00 3 3 50,0 6,00
Matur. v2 (Ausb.) Ergebnis 6,00 3 3/ 50,0 6,00
Matur. | Ergebnis 107,00 55 52/ 48,6/ 88,00
mitt. D. v4 i VB 1,00 1 1,00
mitt. D. v4 A VB 3,00 2 1 333/ 200
mitt. D. v4 Ergebnis 4,00 3 1 25,0 3,00
mitt. D. Ergebnis 4,00 3 1 25,0 3,00
Ergebnis 217,00 96 121/ 55,8 167.00
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%-Quote
Frauen

100,0

33.3
111
100,0
52,6

42,3
50,0
66,7
759
722
40,0
40,0
58,2
37,5
25,0
231

7.7
21,6
50,0
857
76.9
50,0
774
50,0
50,0
43,2

50,0
333
33,3
47,3

Teilbeschaftigte

31.12.2013

Kopfe | Manner | Frauen

1,00
1,00
1,00

8,00
1,00

9,00
3,00

17,00
20,00

29,00
3,00
10,00
2,00

15,00

3,00
1,00

4,00

19,00

1,00
1,00
1,00
50,00

-

0 =

~

17

=N (N

11

14

42

%-Quote
Frauen

100,0
100.0
100,0

75,0
100,0

77,8
100,0

100.0
100,0

93.1
100,0
70,0
50,0
733

66,7
100,0
75,0

73,7

84,0

Kopfe Manner Frauen

3,00
2,00

1,00
6,00
1,00
3,00
4,00
10,00
1,00
28,00
3,00
4,00
36,00
9,00
1,00
50,00
60,00
7,00
7,00
103,00
15,00
25,00
15,00
1,00
15,00
71,00
2,00
24,00
10,00
2,00
38,00
9,00
9,00
118,00

3,00
3,00
3,00
234,00

Gesamt
31.12.2012
3
2
1
6
1
2 1
2 2
8 2
1
12 16
2 1
4
18 18
5 4
1
7 43
12 48
2 5
2 5
32 71
6 9
15 10
11 4
1
14 1
47 24
1 1
6 18
4 6
1 1
12 26
2 7
2 7
61 57
2 1
2 1
2 1
103 131

%-Quote
Frauen

100,0!
33,3
50,0
20,0

100,0!
57,1
33,3

50,0
444
100,0
86,0
80,0
71,4
71,4
68,9
60,0
40,0
26,7

6,7
33,8
50,0
75,0
60,0
50,0
68,4
77,8
77,8
48,3

33,3
33,3
33,3
56,0

Vollbeschaftigte

31.12.2012

Képfe | Manner Frauen

3,00
2,00

1,00
6,00
1,00
2,00
3,00
9,00
1,00
18,00
2,00
4,00
25,00
6,00
1,00
35,00
42,00
7,00
7,00
74,00
9,00
16,00
13,00
1,00
15,00
54,00
2,00
22,00
9,00
2,00
35,00
8,00
8,00
97,00

2,00
2,00
2,00
182,00

3
2

alala

95

2ol

87

%-Quote
Frauen

100,0!

33,3
11,1
100,0
444

36,0
33,3
100,0
80,0
73,8
71,4
71,4
60,8
33,3
25,0
23,1

6,7
20,4
50,0
72,7
55,6
50,0
65,7
75,0
75,0
41,2

50,0
50,0
50,0
47,8
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Teilbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe | Manner | Frauen

1,00
1,00
1,00

10,00 2
1,00

11,00 2
3,00 1

15,00
18,00 1

29,00 3
6,00
9,00 3
2,00 1

17,00 4

2,00
1,00

3,00
1,00
1,00
21,00 4

1,00
1,00
1,00
52,00

®

Seite 169

15
17

26

- O O

44

%-Quote
Frauen

100,0
100,0
100,0

80,0
100,0

81,8
66,7

100,0
94,4

89,7
100,0
66,7
50,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

81,0

84,6
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Anhang 2 Frauenanteil Zollamter

Zollamt Wien
Teilbeschaftigte Vollbeschéftigte Teilbeschéftigte
31.12,2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Kopfe | Manner | Frauen  in % Képfe | Manner Frauen in% | Kopfe | Manner|Frauen| in %
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1 1,00 1 1,00 1
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1/ 100,0, 1,00 1,100,0 1,00 1, 100,0, 1,00 1 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00
6,00 5 1/ 16,7 6,00 5 1 16,7 6,00 1 16,7 6,00 5 1 16,7
2,00 1 1/ 50,0, 2,00 1 1 50,0 1,00 1 100,0/ 1,00 1 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
3,00 2 1/ 33,3 3,00 2 1 333 2,00 1 1, 50,0 200 1 1 50,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
10,00 8 2 20,0 10,00 8 2, 20,0 10,00 8 2 20,0/ 10,00 8 2 200
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
64,00 55 9 14, 58,00 53 5 86/ 6,00 2 4| 66,7/ 64,00 55 9 14,1 58,00 53 5 86 6,00 2 4| 66,7
24,00 21 3 12,5 23,00 21 2| 87 1,00 1/ 100,0/| 24,00 21 3 12,5 23,00 21 2 87 1,00 1 100,0
4,00 3 1/ 250 4,00 3 1 250 4,00 3 1, 250 4,00 3 1 250
11,00 8 3| 27,3 10,00 7 3/ 30,0 1,00 1 12,00 3 250| 12,00 3 250
104,00 88 16 154 96,00 85 11 115/ 8,00 3 5/ 625 | 105,00 89 16/ 152 98,00 87 11, 112, 7,00 2 5 714
3,00 3 3,00 3 3,00 3 3,00 3
3,00 3 3,00 3 3,00 3 3,00 3
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
9,00 7 2 222 9,00 7 2| 222 10,00 7 3 30,0/ 10,00 7 3 300
10,00 8 2| 20,0/ 10,00 8 2| 20,0 11,00 8 3 273 11,00 8 3 273
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
118,00 100 18 15,3/ 110,00 97 13/ 11,8 8,00 3 5 625/ 120,00 101 19 158 113,00 99 14, 124/ 7,00 2 5 714
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Teilbeschaftigte
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Vollbeschiftigte

Teilbeschaftigte

Ergebnis

31.12,2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Kopfe | Manner | Frauen  in % Képfe  Manner Frauen in% | Kopfe | Manner|Frauen| in %
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 100,0/ 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
28,00 18/ 10, 357 24,00 18 6/ 250 4,00 4/ 100,0/| 30,00 19 11 367 2500 19 6 240 500 5 100,0
4,00 3 1] 250| 4,00 3 1 250 4,00 3 1| 250/ 4,00 3 1| 250
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
32,00 21 11| 34,4 32,00 21 11| 344 32,00 21 11| 34| 32,00 21 11, 34,4
68,00 45/ 23 338 64,00 45/ 19 297 4,00 4/ 100,0/| 70,00 46| 24 343 6500 46 19 292 500 5 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
8,00 1 7/ 87,5/ 8,00 1 7| 875 9,00 1 8 889 9,00 1 8 889
5,00 4 1] 20,0/ 5,00 4 1 20,0 6,00 6 6,00 6
14,00 5 9/ 64,3 12,00 5 7| 583 2,00 2/ 100,0/| 15,00 5 10 66,7 13,00 5 8 61,5 200 2| 100,0
2,00 1 1] 50,0/ 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1| 50,0/ 2,00 1 1| 50,0
31,00 13/ 18 58,1 29,00 13| 16/ 552/ 2,00 2/ 100,0/| 34,00 15| 19 559 32,00 15 17, 531 2,00 2 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
103,00 62 41 39,8/ 97,00 62 35 36,1 6,00 6/ 100,0/| 108,00 65 43 39,8/101,00 65 36 356 7,00 7. 100,0
1,00 1 100,0/ 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1/ 100,0
1,00 1, 100,0, 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 1000/ 1,00 1, 100,0
1,00 1, 100,0, 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 100,0/ 1,00 1 100,0
2,00 1 1, 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1| 500/ 2,00 1 1| 50,0
2,00 1 1 500 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1] 50,0 2,00 1 1 50,0
3,00 3 3,00 3 3,00 3 3,00 3
3,00 3 3,00 3 3,00 3 3,00 3
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
5,00 5 5,00 5 4,00 4 4,00 4
5,00 5 5,00 5 4,00 4 4,00 4
2,00 2 2,00 2 4,00 4 4,00 4
3,00 2 1, 333/ 3,00 2 1 333 3,00 2 1, 333 3,00 2 1 333
5,00 4 1, 20,0 5,00 4 1 200 7,00 6 1 143 7,00 6 1 143
15,00 13 2| 133 15,00 13 2 133 17,00 15 2 11,8 17,00 15 2 118
247,000 183 64 259 233,00 180 53| 22,7 14,00 3 11 786| 25600 189] 67| 262 24200 187 55 227 14,00 2 12, 857
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Zollamt St. Polten Krems Wiener Neustadt
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Qualifik.

Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Akad.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.
Fachd.

Hilfsd.

Hilfsd.
Hilfsd.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
Matur.
mitt. D.
mitt. D.
mitt. D.
Ergebnis

Verwen- Funk- Besol-

Gesamt

31.12.2013

1
1

2
2
14
24
38

2

40

1
1
1

AEYEIEAEES

dungs- tions-  dungs-
gruppe  gruppe gruppe Kopfe Manner Frauen
A1 f VD 1,00
A1 5 V) 1,00
A1 % VD 1,00
A1 Ergebnis 3,00
Ergebnis 3,00
A3 5 VD 21,00
A3 8 VD 29,00
A3 Ergebnis 50,00
v3 1 VB 1,00
v3 g VB 5,00
v3 3 VB 2,00
v3 /! VB 22,00
v3 Ergebnis 30,00
v3 (Ausb.) "1 VB 1,00
v3 (Ausb.) Ergebnis 1,00
Ergebnis 81,00
Nicht

p5 A VBII 1,00
p5 Ergebnis 1,00
Ergebnis 1,00
A2 i3 VD 25,00
A2 "4 V) 27,00
A2 5 VD 7,00
A2 G V) 13,00
A2 Ergebnis 72,00
v2 3 VB 10,00
v2 Ergebnis 10,00
v2 (Ausb.) 1 VB 2,00
v2 (Ausb.) Ergebnis 2,00
Ergebnis 84,00
va 2 VB 1,00
v4 Ergebnis 1,00
Ergebnis 1,00

170,00
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115

55

%-Quote
Frauen

100,0
33,3
33,3
33,3
17,2
24,0

100,0

100,0
50,0
95,5
93,3

100,0

100,0
50,6

100,0

100,0
100,0
12,0

14,3

5,6
70,0
70,0
50,0
50,0
14,3

32,4
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Vollbeschiftigte
31.12.2013

Kopfe Manner Frauen

1,00
1,00
1,00
3,00
3,00
19,00
28,00
47,00

4,00
1,00
13,00
18,00
1,00
1,00
66,00

22,00
27,00
7,00
13,00
69,00
9,00
9,00
2,00
2,00
80,00
1,00
1,00
1,00
150,00

1
1

14
23
37

39

113

27

© = =2 O O DN

37

%Quote
Frauen

100,0
33,3
33,3
26,3
17,9
21,3

100,0

92,3
88,9
100,0
100,0
40,9

4,5

14,3

2,9
66,7
66,7
50,0
50,0
11,3

24,7

Kopfe

2,00
1,00
3,00
1,00
1,00
1,00
9,00
12,00

15,00
1,00

1,00
1,00
3,00

3,00
1,00
1,00

4,00

20,00

Teilbeschaftigte

31.12.2013

Manner | Frauen

2

1
1 2
1
1
1
9
12
1 14
1
1
1
1 2
1 2
1
1
1 3
2 18

%-Quote
Frauen

100,0

66,7
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

93,3
100,0

100,0
100,0
66,7

66,7
100,0
100,0

75,0

90,0

Kopfe

1,00

2,00
3,00
3,00
24,00
30,00
54,00
1,00
5,00
4,00
23,00
33,00
1,00
1,00
88,00

1,00

1,00
1,00
25,00
26,00
7,00
13,00
71,00
9,00
9,00
2,00
2,00
82,00
1,00
1,00
1,00
175,00

Gesamt
31.12.2012

Ménner Frauen

1

15
25
40

42

22
26

13
67

116

N

Slalslo ols

59

%-Quote
Frauen

1,00
50,00 2,00
33,3 3,00
33,3 3,00
37,5 21,00
16,7, 30,00
25,9 51,00
100,0
100,0, 4,00
75,0 3,00
95,7| 13,00
93,9 20,00
100,0, 1,00
100,0, 1,00
52,3 72,00
100,0
100,0
100,0
12,00 22,00
26,00
14,3/ 7,00
13,00
5,6/ 68,00
66,7 8,00
66,7, 8,00
50,0, 2,00
50,00 2,00
13,4 78,00
1,00
1,00
1,00
33,7 154,00

Vollbeschiftigte

31.12.2012

1

42

115

Kopfe ' Ménner Frauen

S ol Al

N

-

O = N

39

%Quote
Frauen

50,0
33,3
33,3
28,6
16,7
21,6

100,0
66,7
92,3
90,0

100,0

100,0
41,7

4,5

14,3

2,9
62,5
62,5
50,0
50,0
10,3

25,3
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Teilbeschiftigte
31.12.2012

Kopfe | Manner| Frauen

3,00

3,00
1,00
1,00
1,00
10,00
13,00

16,00
1,00

1,00
1,00
3,00 1

3,00 1
1,00
1,00

4,00 1

21,00 1
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20

%-Quote
Frauen

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
66,7

66,7
100,0
100,0
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Teilbeschaftigte
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Vollbeschéftigte

Teilbeschéftigte

Ergebnis

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Koépfe | Manner | Frauen in % Képfe Manner Frauen in% @ Kopfe | Ménner Frauen in %
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
5,00 5 5,00 5 5,00 5 5,00 5
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
6,00 6 6,00 6 6,00 6 6,00 6
1,00 1 1,00 1 3,00 3| 3,00 3
30,00 24 6/ 20,00 27,00 24 3 11,1 3,00 3| 100,0 30,00 23 7. 23,3 26,00 23 3 11,5 4,00 4/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,00 1,00 1, 100,0
24,00 18 6/ 25,00 22,00 17 5 22,7, 2,00 1 1 50,0 27,00 21 6/ 22,2, 25,00 20 5 20,0, 2,00 1 1 50,0
56,00 43 13 23,2 51,00 42 9 17,6 5,00 1 4 80,0 61,00 47 14| 23,0 55,00 46 9 16,4 6,00 1 5 833
1,00 1 1,00 1 2,00 1 1 50,0/ 2,00 1 1 50,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1 100,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1. 50,0 2,00 1 1 50,0, 2,00 1 1 50,0
5,00 1 4/ 80,0 3,00 1 2, 66,7 2,00 2 100,0 6,00 1 5 833 3,00 1 2 66,7/ 3,00 3 100,0
7,00 6 1 143 7,00 6 11 143 4,00 2 2| 50,00 4,00 2 2 50,0
48,00 22 26/ 54,2 37,00 22 15 40,5 11,00 11/ 100,0 48,00 23 25 52,1 37,00 22 15/ 40,5 11,00 1 10, 90,9
60,00 29 31 51,7 47,00 29 18 38,3 13,00 13/ 100,0 58,00 26 32 55,2 44,00 25 19/ 43,2 14,00 1 13, 92,9
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
118,00 73 45 38,1 100,00 72 28 28,0 18,00 1 17 944 122,00 75 47| 38,5 102,00 73 29 28,4, 20,00 2 18, 90,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1/100,0
1,00 1 100,0 1,00 1/100,0
51,00 46 5 9,8 50,00 46 4 8,0 1,00 1 100,0 56,00 49 7 12,5/ 54,00 49 5 9,3 2,00 2. 100,0
28,00 23 5 17,9] 28,00 23 5 17,9 28,00 23 5 17,9/ 28,00 23 5 17,9
3,00 3 3,00 3 5,00 5 5,00 5
15,00 15 15,00 15 16,00 16 16,00 16
97,00 87 10 10,3 96,00 87 9 94 1,00 1 100,0 105,00 93 12 11,4 103,00 93 10 9,7 2,00 2 100,0
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
27,00 12 15/ 55,6 22,00 12 10, 455 5,00 5 100,0 28,00 12 16| 57,1 23,00 12 11 47,8/ 5,00 5/ 100,0
27,00 12 15 55,6 22,00 12 10, 455 5,00 5 100,0 28,00 12 16/ 57,1 23,00 12 11 47,8 5,00 5 100,0
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
128,00 103 25 19,5 122,00 103 19 15,6 6,00 6 100,0 137,00 109 28 20,4 130,00 109 21 16,2 7,00 7 100,0
253,00 182 71 28,1 229,00 181 48 21,00 24,00 1 23/ 958 265,00 190 75 28,3 238,00 188 50 21,0, 27,00 2 25/ 92,6
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Teilbeschiftigte
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Vollbeschiftigte

Teilbeschiftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Koépfe | Manner | Frauen ' in % Kopfe | Manner Frauen| in% | Kopfe | Manner| Frauen in %
Frauen Frauen Frauen
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
5,00 5 5,00 5 5,00 5 5,00 5
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1/.100,0 1,00 1, 100,00 1,00 1 100,0
6,00 5 1 16,7 6,00 5 1 16,7 6,00 5 1 16,7 6,00 5 1 16,7
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 100,0, 1,00 1 100,0
2,00 2 2,00 2
15,00 10 5 33,3 13,00 10 3 231 2,00 2 100,0 13,00 8 5 385 11,00 8 3 27,3, 2,00 2/ 100,0
22,00 19 3 13,6 22,00 19 3 136 25,00 21 4 16,0/ 25,00 21 4 16,0
38,00 29 9 23,7 36,00 29 7 194 2,00 2 100,0 41,00 31 10, 24,4 39,00 31 8 20,5 2,00 2, 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
10,00 4 6 60,0 7,00 3 4. 57,1 3,00 1 2| 66,7 13,00 4 9/ 692 7,00 3 4 57,1 6,00 1 5/ 833
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 100,0, 1,00 1, 100,0
5,00 4 1 20,0 5,00 4 11 20,0 5,00 4 1 20,0, 5,00 4 1 20,0
10,00 3 7 700 8,00 3 5 625 2,00 2 100,0 10,00 2 8 80,0 8,00 2 6 75,0 2,00 2/ 100,0
26,00 11 15 57,7 21,00 10 11 524 5,00 1 4, 80,0 29,00 10 19 655 21,00 9 12 57,1 8,00 1 7 875
65,00 41 24 36,9 57,00 39 18, 31,6/ 8,00 2 6 750 71,00 42 29| 40,8 60,00 40 20 33,3 11,00 2 9 81,8
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
66,00 43 23| 34,8/ 50,00 41 9 18,0, 16,00 2 14| 87,5 64,00 41 23| 359 47,00 38 9 19,1 17,00 3 14, 824
35,00 25 10/ 28,6/ 32,00 25 7 21,9| 3,00 3/ 100,0 36,00 25 11 30,6/ 33,00 25 8 24,2 3,00 3/ 100,0
4,00 4 3,00 3 1,00 1 5,00 5 4,00 4 1,00 1
14,00 12 2 14,3 14,00 12 2 143 14,00 12 2 14,3/ 14,00 12 2 14,3
Ergebnis | 119,00 84| 35 294 9900, 81 18 182 20,00 3 17 850/ | 11900 83 36 303 9800 79 19| 194 2100 4 17 810
8,00 2 6 75,0 5,00 1 4/ 80,0, 3,00 1 2| 66,7 8,00 2 6/ 75,0 5,00 1 4 80,00 3,00 1 2| 66,7
8,00 2 6 75,0 5,00 1 4 80,0 3,00 1 2 66,7 8,00 2 6 750 5,00 1 4 80,00 3,00 1 2 66,7
127,00 86 41 32,3 104,00 82 22 21,2 23,00 4 19/ 82,6 127,00 85 42, 33,1 103,00 80 23 22,3 24,00 5 19, 792
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
199,00 133 66 33,2 168,00 127 41 244 31,00 6 25 80,6/ 206,00 134 72| 35,0 171,00 127 44 25,7 35,00 7 28/ 80,0
CILT 10V
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Teilbeschiftigte
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Vollbeschiftigte

Teilbeschiftigte

Ergebnis

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Kopfe | Manner | Frauen  in % Kopfe | Manner Frauen| in% | Kopfe | Manner Frauen| in %
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
4,00 4 4,00 4 4,00 4 4,00 4
4,00 4 4,00 4 4,00 4 4,00 4
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
5,00 3 2, 40,0 5,00 3 2| 40,0 5,00 3 2| 40,0 5,00 3 2 40,0
12,00 10 2 16,70 12,00 10 2 16,7 11,00 9 2 18,2/ 11,00 9 2 18,2
4,00 3 1 25,0 4,00 3 1 250 6,00 4 2| 333 6,00 4 2 33,3
23,00 18 5 21,7 23,00 18 5 217 23,00 17 6 26,1 23,00 17 6 26,1
2,00 2 100,0 1,00 1, 100,0, 1,00 1. 100,0 2,00 2/ 100,0, 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
4,00 1 3 75,0 2,00 1 1 50,0 2,00 2 100,0 4,00 1 3/ 75,0 2,00 1 1 50,0, 2,00 2/ 100,0
4,00 2 2, 50,0 3,00 2 1 33,3 1,00 1. 100,0 6,00 3 3/ 50,00 4,00 3 1 25,00 2,00 2| 100,0
8,00 5 3 37,5 6,00 5 1 16,7, 2,00 2 100,0 6,00 3 3/ 50,00 4,00 8 1 25,0 2,00 2, 100,0
18,00 8 10, 55,6 12,00 8 4 33,3 6,00 6/ 100,0 18,00 7 11 61,1 11,00 7 4 36,4 7,00 7/ 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
41,00 26 15 36,6 35,00 26 9 257 6,00 6/ 100,0 42,00 25 17, 40,5/ 35,00 25 10 28,60 7,00 7. 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1 100,00 1,00 1 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1 100,00 1,00 1 100,0
21,00 18 3 143 18,00 18 3,00 3/ 100,0 22,00 19 3 13,6/ 18,00 18 4,00 1 3 750
14,00 13 1 71 14,00 13 1 71 15,00 14 1 6,7/ 15,00 14 1 6,7
4,00 4 4,00 4 4,00 4 4,00 4
8,00 8 8,00 8 8,00 8 8,00 8
47,00 43 4 8,5 44,00 43 1 2,3 3,00 3 100,0 49,00 45 4 8,2 45,00 44 1 2,2, 4,00 1 3 750
9,00 3 6/ 66,7 8,00 3 5 62,5 1,00 1. 100,0 9,00 3 6/ 66,7 9,00 3 6 66,7
1,00 1. 100,0 1,00 1 100,0 1,00 1, 100,00 1,00 1/ 100,0
10,00 3 7 70,0 9,00 3 6 66,7 1,00 1 100,0 10,00 3 7. 70,0 10,00 3 7 70,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
59,00 47 12 20,3 55,00 47 8 14,5 4,00 4 100,0 61,00 49 12 19,7/ 57,00 48 9 15,8/ 4,00 1 3 750
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
106,00 78 28| 26,4 96,00 78 18/ 18,8 10,00 10/ 100,0 109,00 79 30, 27,5 98,00 78 20 20,4 11,00 1 10, 90,9
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Gesamt Vollbeschiftigte Teilbeschaftigte Gesamt Vollbeschiftigte Teilbeschaftigte

Quali Verwen- Funk- Besol- 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012
fikation dungs-  tions- dungs- Quote Quote Quote Quote Quote Quote

gruppe gruppe gr. Kopfe Manner Frauen in% Kopfe Manner Frauen in% @ Kopfe Manner Frauen in% Kopfe Manner Frauen in% Kopfe Manner Frauen in% | Kopfe | Manner Frauen| in %

Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen

Akad. A1 1 VD 1,00 1 1,00 1 2,00 2 2,00 2
Akad. A1 ¥ VD 1,00 1 1.00 1
Akad. A1 5 VD 1,00 1 1,00 1
Akad. A1 6 VD 1,00 1/ 100,0. 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1, 100,0
Akad. A1 Ergebnis 3,00 2 1 333 3,00 2 1 333 4,00 3 1 25,0 4,00 3 1 25,0
Akad.  v1 3 VB 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. v1 Ergebnis 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Akad. v1 (Ausb.) "1 VB 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1/ 100,0
Akad. v1 (Ausb.) Ergebnis 1,00 1 100,0 1,00 11000 1,00 1 100,0 1,00 1 100,0
Akad. Ergebnis 5,00 3 2 40,0 5,00 8 2 400 6,00 4 2 333 6,00 4 2 33,3
Fachd. A3 3 VD 1,00 1.100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
Fachd. A3 ! VD 3,00 3 3,00 3
Fachd. A3 5 VD 20,00 12 8 40,0 18,00 11 7. 389 200 1 1.50,0 17,00 9 8 47,1 15,00 8 7 46,7 2,00 1 1 50,0
Fachd. A3 8 VD 10,00 8 2 20,0 9,00 8 1 11,1 1,00 1/ 100,0 10,00 8 2 20,00 9,00 8 1 11,1 1,00 1 100,0
Fachd. A3 GL Y 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Fachd. A3 Ergebnis 32,00 21 11, 344/ 28,00 20 8 286 4,00 1 3 750 32,00 21 11 34,4 28,00 20 8 28,6/ 4,00 1 3 750
Fachd. ¢ n.zug. VBI 1,00 1..100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1. 100,0
Fachd. ¢ Ergebnis 1,00 11000 1,00 1/.100,0 1,00 1, 100,0, 1,00 1. 100,0
Fachd. E2a G ED 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Fachd. E2a Ergebnis 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Fachd. v3 I VB 4,00 1 3 750 2,00 1 150,00 2,00 2 100,0 5,00 1 4 80,0 3,00 1 2 66,7 2,00 2 100,0
Fachd. v3 3 VB 3,00 1 2 66,7 2,00 1 1._50,0 1,00 1/ 100,0 3,00 1 2 66,7 2,00 1 1 50,0 1,00 1 100,0
Fachd. v3 "3 VB 10,00 3 7 70,0 9,00 3 6 66,7 1,00 1. 100,0 10,00 8 7. 70,0 8,00 3 5 62,5 2,00 2 100,0
Fachd. v3 Ergebnis 17,00 5 12/ 70,6/ 13,00 5 8 615 4,00 4 100,0 18,00 5 13 72,2 13,00 5 8 61,5 5,00 5 100,0
Fachd.  Ergebnis 51,00 27 24| 471 43,00 26 17, 395 8,00 1 7 875 52,00 27 25 48,1 43,00 26 17, 39,5 9,00 1 8 889
Hifsd.  h4 1 VB 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00
Hifsd.  h4 Ergebnis 1,00 1 1.00 1 1,00 1 1,00 1
Hifsd.  h5 1 VB 1,00 1.100,0 1,00 1/.100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0
Hifsd.  h5 Ergebnis 1,00 1 100,0 1,00 1.100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1. 100,0
Hifsd.  Ergebnis 2,00 1 1 50,0 1,00 1 1,00 111000 2,00 1 1 50,00 1,00 1 1,00 1. 100,0
Mat. A2 3 VD 24,00 16 8 33,3 21,00 16 5 238 3,00 3.100,0 26,00 17 9 34,6 23,00 17 6 26,1 3,00 3/ 100,0
Mat. A2 3 VD 25,00 20 5 20,00 22,00 20 2 9,1 3,00 3/ .100,0 24,00 20 4 16,7, 21,00 20 1 4,8 3,00 3/ 100,0
Mat. A2 5 VD 3,00 2 1 33,3 2,00 2 1,00 1/ 100,0 3,00 2 1 33,3] 2,00 2 1,00 1 100,0
Mat. A2 6 VD 10,00 8 2 20,00 10,00 8 2 200 11,00 9 2 18,2| 11,00 9 2 18,2
Mat. A2 Ergebnis 62,00 46 16, 258 55,00 46 9 164 7,00 7 100,0 64,00 48 16 25,0 57,00 48 9 15,8 7,00 7 100,0
Mat. v2 3 VB 17,00 11 6 353 16,00 11 5 313 1,00 1/ 100,0 15,00 8 7, 46,7/ 13,00 8 5 38,5 2,00 2| 100,0
Mat. v2 ¢! VB 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Mat. v2 Ergebnis 18,00 12 6 33,3 17,00 12 5 294 1,00 1.100,0 16,00 9 7 43,8 14,00 9 5 35,7 2,00 2 100,0
Mat. v2 (Ausb.) "1 VB 5,00 4 1 20,0 5,00 4 1. 20,0 9,00 8 1 11,1 9,00 8 1 11,1
Mat. v2 (Ausb.) Ergebnis 5,00 4 1 20,0 5,00 4 1200 9,00 8 1 11,1/ 9,00 8 1 11,1
Mat. Ergebnis 85,00 62 23 271 77,00 62 15 19,5/ 8,00 8 100,0 89,00 65 24| 27,0 80,00 65 15 18,8 9,00 9 100,0
mitt. D.  v4 1 VB 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1/ 100,0
mitt. D.  v4 Ergebnis 1,00 1,.100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1. 100,0 1,00 1 100,0
mitt. D.  Ergebnis 1,00 1 100,0 1,00 11000 1,00 1/ 100,0/ 1,00 1. 100,0
Ergebnis 144,00 93 51, 354 127,00 92 35/ 27,6 17,00 1 16 941 150,00 97 53 35,3 131,00 96 35 26,7, 19,00 1 18, 947
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Vollbeschéftigte

Teilbeschéftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Kopfe | Manner  Frauen | in % Kopfe  Ménner Frauen in% | Kopfe  Manner Frauen| in %
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 2,00 2 2,00 2
12,00 9 3 250/ 11,00 9 2| 182/ 1,00 1/ 100,0/| 13,00 9 4 308 11,00 9 2| 182 200 2| 100,0
12,00 8 4| 333 9,00 7 2| 222/ 3,00 1 2| 66,7/| 13,00 9 4 308 10,00 8 2| 200 300 1 2 667
1,00 1 1,00 1
27,000 20 7 258 2300 19 4| 174, 400 1 3 750/ 2800, 20 8 286 2300 19 4 174 500 1 4 80,0
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1] 1000 1,00 1| 100,0
2,00 2| 100,0 1,00 1/ 1000 1,00 1/ 100,0 2,00 2 1000, 1,00 1| 1000/ 1,00 1] 100,0
1,00 1/ 1000/ 1,00 1/ 100,0 1,00 1] 1000 1,00 1| 100,0
9,00 5 4| 444 800 5 3 375 1,00 1/ 100,0 9,00 5 4 444 800 5 3| 875 1,00 1] 100,0
13,00 5 8 61,5 11,00 5 6 545 2,00 2| 100,0/| 13,00 5 8 615 11,00 5 6 545 2,00 2 100,0
40,000 25 15/ 37,5 3400 24 10, 294 6,00 1 5 833/ 4100 25| 16| 390 3400 24 10 294 7,00 1 6 857
27,000 25 2| 74 2600 25 1| 38 1,00 1/ 100,0/| 2700 25 2| 74| 2600 25 1| 38 1,00 1| 100,0
1,00 1) 1000/ 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 1000 1,00 1| 100,0
28,000 25 3 10,7/ 27,00 25 2| 74/ 1,00 100,0/| 29,00 26 3| 103 2800 26 2 71 100 1] 100,0
3,00 3 3,00 3 3,00 3 3,00 3
7,00 7 7,00 7 8,00 8 8,00 8
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
68,00 62 6 88| 6600 62 4/ 61| 2,00 2/ 100,0/| 70,00 64 6 86 6800 64 4 59 200 2 100,0
1,00 1) 1000/ 1,00 1/ 100,0 1,00 1] 1000, 1,00 1| 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 1000/ 1,00 1| 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
3,00 1 2| 667 2,00 1 1| 50,0 1,00 1/ 100,0 2,00 1 1, 500/ 200 1 1| 500
3,00 1 2| 667 2,00 1 1/ 500 1,00 1/ 100,0 2,00 1 1 500/ 200 1 1| 50,0
73,00 64 9 123 7000 64 6 86 3,00 3 1000/ 7400 66 8 108 7200 66 6 83 200 2 100,0
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
Ergebnis 115000 91 24 20,9 10600 90 16 151, 9,00 1 8| 889/ 11800/ 94 24 203/10900 93 16| 147 900 1 8 889
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Zollamt Innsbruck
Teilbeschiéftigte Vollbeschiéftigte Teilbeschéftigte
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Képfe | Manner | Frauen in % Kopfe | Manner | Frauen| in% = Kopfe A Manner Frauen in%
Frauen Frauen Frauen
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
3,00 3 3,00 3 3,00 3 3,00 3
3,00 3 3,00 3 3,00 3 3,00 8
2,00 2 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 2,00 1 1 50,0, 1,00 1 1,00 1/ 100,0
10,00 9 1 10,0/ 8,00 8 2,00 1 1] 50,0 7,00 6 1] 14,3 5,00 5 2,00 1 1 50,0
20,00 19 1 5,00 19,00 19 1,00 1/ 100,0 24,00 23 1 4,2 23,00 23 1,00 1. 100,0
6,00 5 1 16,7/ 6,00 5 1 16,7
39,000 35 4| 10,3 3400 33 1 29 500 2 3| 60,0/| 3400 31 3 88 29,00 29 5,00 2 3 60,0
4,00 4/ 100,0 4,00 4| 100,0 4,00 4/ 100,0 4,00 4/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 1,00 1, 100,00 1,00 1, 100,0
1,00 1, 100,0/ 1,00 1|/ 100,0 1,00 1| 100,0 1,00 1/ 100,0
13,00 2 11| 84,6, 9,00 1 8 889 4,00 1 3 750 13,00 2 11, 84,6 9,00 2 7 77,8 4,00 4, 100,0
19,00 2 17 89,5 11,00 1 10/ 90,9 8,00 1 7 875 19,00 2 17, 89,5 11,00 2 9 81,8 8,00 8/ 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 7,00 5 2 286 7,00 5 2 28,6
1,00 1/ 100,0, 1,00 1/ 100,0 7,00 5 2 286 7,00 5 2 286
59,00 37 22 37,3 46,00 34 12| 26,1 13,00 3 10/ 76,9 60,00 38 22| 36,7 47,00 36 11, 234 13,00 2 11, 846
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 2,00 2/ 100,0 2,00 2| 100,0
1,00 1 100,0 1,00 1/ 100,0 2,00 2, 100,0 2,00 2, 100,0
1,00 1/ 100,0 1,00 1/ 100,0 2,00 2, 100,0 2,00 2, 100,0
28,00 24 4 143 24,00 23 1 42 4,00 1 3 75,0 27,00 23 4 14,8/ 24,00 23 1 4,2 3,00 3/ 100,0
16,00 13 3/ 18,8 13,00 13 3,00 3/ 100,0 17,00 14 3/ 17,6) 17,00 14 3 176
4,00 4 4,00 4 5,00 5 5,00 5
7,00 7 7,00 7 8,00 8 8,00 8
55,00 48 71 12,7| 4800 47 1 21 7,00 1 6| 857 | 5700 50 7. 123 5400 50 4 74 300 3 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
12,00 4 8 66,7 10,00 4 6 60,0 2,00 2/ 100,0 11,00 4 7 63,6 10,00 4 6/ 60,0 1,00 1. 100,0
13,00 5 8/ 61,5 11,00 5 6| 545 2,00 2| 100,0/| 12,00 5 7 583 11,00 5 6 545 1,00 11 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
69,00 54 15 21,7 60,00 53 7 11,7 9,00 1 8 889 70,00 56 14 20,0 66,00 56 10 15,2 4,00 4 100,0
Ergebnis 132,00 94 38 28,8 109,00 90 19/ 17,4 23,00 4 19/ 82,6/ | 135,00 97 38/ 28,1/ 116,00 95 21 18,1/ 19,00 2 17, 89,5
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Funk-  Besol-
tions-  dungs-

Gesamt
31.12.2013

gruppe gruppe Kopfe Manner Frauen

" VD
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31.12.2013

%

Képfe Manner Frauen Quote

1,00
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1,00
1,00
1,00
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1,00
1,00
6,00
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Kopfe | Manner | Frauen

3,00 1 2
3,00 1 2
1,00 1
1,00 1
4,00 4
2,00 2
8,00 8
11,00 1 10
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1,00 1
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1,00 1
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3,00 3
11,00 3 8
23,00 4 19
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Vollbeschiftigte

Teilbeschéftigte

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
" . % .. " %-Quote .. - %-Quote
Kopfe | Manner ' Frauen FQ':E: Kopfe | Manner Frauen A Kopfe | Manner | Frauen —
1,00 1 1,00 1
2,00 2 2,00 2 2,00 2 2,00 2
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
4,00 4 4,00 4 5,00 5 5,00 5
2,00 1 1/ 50,0/ 1,00 1 1,00 1] 100,0 2,00 1 1 50,00 1,00 1 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
3,00 2 1/ 333/ 2,00 2 1,00 1/ 100,0 3,00 2 1 333 2,00 2 1,00 1/ 100,0
7,00 6 1 14,3 6,00 6 1,00 1/ 100,0 8,00 7 1 125 7,00 7 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1
14,00 6 8/ 57,1 12,00 6 6 50,00 2,00 2/ 100,0 15,00 6 9 60,00 13,00 6 7 53,8 2,00 2| 100,0
6,00 3 3| 50,0 4,00 3 11 25,0 2,00 2/ 100,0 7,00 3 4 571 6,00 3 3 50,00 1,00 1| 100,0
7,00 6 1 14,3 7,00 6 1 14,3 5,00 4 1 20,00 5,00 4 1 20,0
28,00 16 12 429 24,00 16 8 333 4,00 4/ 100,0 | 28,00 14 14/ 50,0 25,00 14 1) 440 3,00 3 100,0
5,00 5 100,0 4,00 4/ 100,0 1,00 1/ 100,0 5,00 1 4 80,00 4,00 1 3 75,0 1,00 1/ 100,0
1,00 1 1,00 1
12,00 2/ 10 83,3 11,00 2 9| 818 1,00 1] 100,0/| 11,00 2 9 818 10,00 2 8 80,0 1,00 1| 100,0
18,00 3/ 15 83,3/ 16,00 3 13/ 813 2,00 2/ 100,0 | 16,00 3 13/ 81,3/ 14,00 3 11| 786 2,00 2 100,0
1,00 1, 100,0, 1,00 1, 100,0
1,00 1, 100,0, 1,00 1/ 100,0
46,00 19 27 58,7 40,00 19 21 52,5/ 6,00 6 100,0 45,00 17 28 62,2 40,00 17 23 57,5 5,00 5 100,0
1,00 1/ 100,0/ 1,00 11 100,0 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1| 50,0
22,00 13 9/ 40,9 18,00 13 5 27,8 4,00 4/ 100,0 21,00 13 8 38,1 18,00 13 5 27,8 3,00 3/ 100,0
21,00 19 2 95 21,00 19 2l 95 21,00 19 2 95 21,00 19 2 95
13,00 10 3| 231 13,00 10 3| 231 12,00 9 3l 250 12,00 9 3 250
57,00 42| 15/ 26,3 53,00 42 11, 20,8/ 4,00 4/ 100,0 | 56,00 42 14/ 250 53,00 42 11/ 208 3,00 3 100,0
5,00 3 2| 40,0 4,00 3 1 25,0 1,00 1/ 100,0 10,00 7 3 30,00 7,00 6 1 14,3 3,00 1 2 66,7
12,00 11 1 8,3/ 11,00 11 1,00 1/ 100,0 8,00 6 2 25,0 7,00 6 1 14,3 1,00 1. 100,0
2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,0 2,00 1 1 50,00 2,00 1 1 50,0
19,00 15 4 211/ 17,00 15 2 118 200 2/ 100,0/ | 20,00 14 6 30,0 16,00 13 3 188/ 4,00 1 3 750
5,00 1 4/ 80,0 5,00 1 4 80,0 11,00 4 7 63,6 11,00 4 7 63,6
5,00 1 4, 800 5,00 1 4 80,0 11,00 4 7/ 636 11,00 4 7 636
81,00 58 23 28,4 75,00 58 17 22,7/ 6,00 6 100,0 87,00 60! 27 31,00 80,00 59 21 26,3 7,00 1 6 85,7
Ergebnis 134,00 83 51 381/ 121,00 83 38/ 31,4 13,00 13/ 100,0/ | 140,00 84 56/ 40,0 127,00 83 44/ 346/ 13,00 1 12 923
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Gesamt
Qualifik Verwen- Funk- Besol- 31.12.2013
ation dungs- tions-  dungs- ) )

gruppe  gruppe gruppe  Képfe  Manner Frauen
Akad. a nzug. VBI 1,00 1
Akad. a Ergebnis 1,00 1
Akad. A VI AV 2,00 2
Akad. A VI AV 1,00 1
Akad. A Ergebnis 3,00 3
Akad. A1 1 VD 128,00 85 43
Akad. A1 2 VD 89,00 66 23
Akad. A1 3 VD 54,00 44 10
Akad. A1 4 VD 5,00 3 2
Akad. A1 5 VD 1,00 1
Akad. A1 6 VD 1,00 1
Akad. A1 Ergebnis 278,00 199 79
Akad. v1 1 VB 49,00 22 27
Akad. v1 2 VB 20,00 12 8
Akad. v1 3 VB 6,00 5 1
Akad. v1 Ergebnis 75,00 39 36
Akad. v1 (Ausb.) 1 VB 7,00 5 2
Akad. v1 (Ausb.) Ergebnis 7,00 5 2
Akad.  Ergebnis 364,00 244 120
Fachd. A3 2 VD 5,00 5
Fachd. A3 5 VD 15,00 3 12
Fachd. A3 6 VD
Fachd. A3 8 VD 1,00 1
Fachd. A3 Ergebnis 21,00 4 17
Fachd. v3 2 VB 15,00 2 13
Fachd. v3 4 VB 11,00 2 9
Fachd. v3 Ergebnis 26,00 4 22
Fachd. Ergebnis 47,00 8 39
Matur. A2 2 VD
Matur. A2 5] VD 27,00 20 7
Matur. A2 4 VD 22,00 17 5
Matur. A2 5 VD 20,00 17 3
Matur. A2 6 VD 1,00 1
Matur. A2 Ergebnis 70,00 54 16
Matur. B VI AV 1,00 1
Matur. B Ergebnis 1,00 1
Matur.  v2 2 VB 1,00 1
Matur.  v2 3 VB 3,00 2 1
Matur.  v2 4 VB 3,00 1 2
Matur.  v2 Ergebnis 7,00 3 4
Matur. | Ergebnis 78,00 58 20
Ergebnis 489,00 3100 179
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Quote
in %
Frauen

100,0
100,0
100,0
33,6
258
18,5
40,0
100,0

284
55,1
40,0
16,7
48,0
28,6
28,6
33,0
100,0
80,0

81,0
86,7
818
84,6
83,0

259
22,7
15,0
100,0
229

100,0
33.3
66,7
571
25,6
36.6
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Vollbeschiftigte
31.12.2013

Kopfe  Manner Frauen

1,00
1,00
2,00
1,00
3,00
104,00
79,00
53,00
5,00
1,00
1,00
243,00
38,00
15,00
6,00
59,00
7,00
7,00
313,00
3,00
10,00

1,00
14,00
8,00
9,00
17,00
31,00

21,00
19,00
18,00
1,00
59,00
1,00
1,00

2,00
3,00
5,00
65,00
409,00

1
1

82

44

195

11

37

238

A INNA -

18

16

SN

300

- N
= IN[O AN W =N

Quote
in %
Frauen

100,0
100,0
100,0
212
17,7
17,0
40,0
100,0

198
44,7
26,7
16,7
373
286
286
24,0

100,0
70,0

714
75,0
778
76,5
742

14.3
10,5
1141
100,0
13,6

50,0
66,7
60,0
16,9
26,7

Teilbeschaftigte

31.12.2013

Képfe | Manner Frauen

24,00
10,00
1,00

35,00
11,00
5,00

16,00

51,00
2,00
5,00

7,00
7,00
2,00
9,00
16,00

6,00
3,00
2,00

11,00
1,00
1,00
2,00

13,00
80,00

O

31
10

14

DO N NN (9}

N

Quote
in %
Frauen

875
90,0
100.0

88.6
90,9
80,0

87,5

88,2
100,0
100,0

100.0
100,0
100.0
100,0
100.0

66.7
100,0
50,0

727

100,0

50,0
69,2
87.5

Kopfe

1,00
1,00
2,00
1,00
3,00
104,00
94,00
57,00
4,00
1,00
1,00
261,00
51,00
17,00
5,00
73,00
4,00
4,00
342,00
5,00
18,00
1,00
1,00
25,00
15,00
11,00
26,00
51,00
1,00
48,00
37,00
23,00
1,00
110,00
1,00
1,00
1,00
3,00
6,00
10,00
121,00
514,00

Gesamt

31.12.2012

Ménner Frauen

1
1

69
70
46

189
24
11

39

232

© A NN

32
20

84

w =N

88
329

W = N

~lo s

33
185

Quote
in %
Frauen

100,0
100,0!
100,0
33,7
25,5
19,3
25,0
100,0

27,6
52,9
35,3
20,0
46,6
25,0
25,0
32,2
100,0!
77,8
100,0

80,0
86,7
81,8
84,6
82,4
100,0!
33,3
13,5
13,0
100,0!
23,6

100,0!
33,3
83,3
70,0
27,3
36,0

Vollbeschiftigte

31.12.2012

Kopfe  Méanner  Frauen

1,00
1,00
2,00
1,00
3,00
85,00
83,00
55,00
4,00
1,00
1,00
229,00
37,00
12,00
5,00
54,00
4,00
4,00
291,00
4,00
13,00
1,00
1,00
19,00
8,00
9,00
17,00
36,00

34,00
33,00
20,00
1,00
88,00
1,00
1,00

2,00
5,00
7,00
96,00
423,00

1
1

68
68
45

185
20
10

34

223

A NN

28
32
19

79

N =

82
313

15

13
28

© 2,

NN

110

Quote
in %
Frauen

100,0!
100,0!
100,0!
20,0
18,1
18,2
25,0
100,0!

19,2
45,9
16,7
20,0
37,0
25,0
25,0
23,4
100,0!
76,9
100,0

78,9
75,0
77,8
76,5
77,8

17,6
3,0
5,0

100,0!

10,2

50,0
80,0
71,4
14,6
26,0
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Teilbeschéftigte
31.12.2012

Képfe | Manner | Frauen

19,00 1
11,00 2
2,00 1
32,00 4
14,00 4
5,00 1
19,00 5
51,00 9
1,00
5,00 1
6,00 1
7,00
2,00
9,00
15,00 1
1,00
14,00 4
4,00
3,00 1
22,00 5
1,00
1,00 1
1,00
3,00 1
25,00 6
91,00 16
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Quote
in %
Frauen

94,7
81,8
50,0

87,5
71,4
80,0

73,7

82,4
100,0!
80,0

83,3
100,0!
100,0!
100,0!

93,3
100,0!

71,4
100,0!

66,7

77,3

100,0!

100,0!
66,7
76,0
82,4
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Teilbeschaftigte Vollbeschiftigte Teilbeschéftigte
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Quote Quote Quote
Kopfe | Manner| Frauen in% Kopfe | Manner Frauen in% | Kopfe | Mdnner Frauen in%
Frauen Frauen Frauen
3,00 2 1 33,3 3,00 2 11 333
3,00 3 3,00 3
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
8,00 7 1 125 8,00 7 1. 125
3,00 3 2,00 2 1,00 1
3,00 3 2,00 2 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
12,00 11 1 8,3 11,00 10 1 9,1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
13,00 12 1 7,7, 12,00 12 1,00 1 100,0
66,00 53 13, 19,7 61,00 53 8 13,1 5,00 5/ 100,0
27,00 24 3 11,1 25,00 22 3 12,0 2,00 2
22,00 21 1 4,5 22,00 21 1 4,5
129,00/ 111 18/ 14,0 121,00 109 12 99 8,00 2 6/ 750
6,00 4 2 333 6,00 4 2 333
9,00 9 9,00 9
53,00 26 27, 50,9/ 47,00 26 21| 447 6,00 6/ 100,0
68,00/ 39 29/ 426 6200 39 23 37 6,00 6/ 100,0
3,00 1 2 66,7 3,00 1 2 66,7
3,00 1 2 667 3,00 1 2 66,7
200,00 151 49 24,5 186,00 149 37 19,9 14,00 2 12, 857
29,00 25 4 13,8 29,00 25 4 1338
21,00 15 6/ 28,6 20,00 14 6 30,0 1,00 1
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
24,00 21 3 12,5, 24,00 21 3 125
76,00 63 13 171 75,00 62 13 17,3 1,00 1
57,00 38 19 33,3 55,00 38 17 30,9 2,00 2/ 100,0
18,00 11 7/ 389 18,00 11 7/ 389
11,00 9 2 182 11,00 9 2 182
86,00 58 28 32,6 84,00 58 26, 310 2,00 2 100,0
12,00 8 4 333 12,00 8 4 333
12,00 8 4 333 12,00 8 4 333
174,00 129 45 259 171,00 128 43 251 3,00 1 2 66,7
3,00 3 3,00 3
3,00 3 3,00 3
1,00 1 1,00 1
1,00 1 1,00 1
4,00 4 4,00 4
390,00 295 95 24,4 372,00 291 81 21,8 18,00 4 14 77,8
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